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REQUERIMENTO

llustrissimo Senhor Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Foz do
Iguagu - Parana

JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado, comerciario,
Identidade 4.022.607-9 SSP/PR, CPF 525.234.709-34, Residente e domiciliado
na Avenida das Cataratas, 2000, casa 20, Vila Yolanda, CEP 85850-000 Foz do
Iguacu, Estado do Parana, Telefone 45 30281719, Presidente do SINECOFI-
Sindicato dos Empregados no Comércio de Foz do Iguagu, Pessoa Juridica de
direito privado com CNPJ 75.423.723/0001-00, com enderego na Rua
Tiradentes, 353, Centro CEP 85851-320, Foz do Iguagu, Estado do Parana,
REQUER a Vossa Senhoria o registro de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2023 da empresa S.M.I. COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI, para fins
exclusivos de conservagao de documentos.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU E REGIAO - SINECOF,
CNPJ n. 75.423.723/0001-00, localizado(a) a Rua Tiradentes, 353, Predio, Centro, Foz do
Iguagu/PR, CEP 85851-320, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS NEVES DA SILVA, CPF n. 525.234.709- 34;

E

S.M.l. COMERCIO DE ALIMENTQOS EIRELI, CNPJ n. 03.561.876/0001-03, localizado(a) & Rua
Castro Alves n2 255, Centro, Sdo Miguel do Iguagu/PR, CEP 85877-000, representado(a),
neste ato, por seu Sécio, Sr(a). GILMAR LUIZ GASPERINI, CPF n. 615.745.039-87;

celebram O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s)
abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos empregados no Comércio do Plano da CNTC,
com abrangéncia territorial em Sdo Miguel do Iguacu/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se, a partir de 01 de junho de 2022 aos empregados os seguintes pisos salariais:

A - Menor aprendiz = Salario minimo nacional;

B - Empacotador, continuos, Office boys = R$ 1.294,85 (um mil duzentos e noventa e quatro
reais e oitenta e cinco centavos);

C - Repositores empregados de portaria, servigos gerais, empregados da limpeza, da copa e
para os demais empregados ndo especificados acima = RS 1.704,66 (um mil setecentos e
quatro reais e sessenta e seis centavos);

D - Vendedores, guardas e ou vigias, padeiro, confeiteiro, agougueiro = R$ 1.788,60 (um mil
setecentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos) mesmo saldrio fixo para motorista-
entregador, com controle de hordrio.

Reajustes/Correcées Salariais
Reajuste
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CLAUSULA QUARTA — FORMA DE REAJUSTE SALARIAL 2022/2023

Em 01 de junho de 2022 os saldrios dos empregados beneficiados pelo presente instrumento
coletivo serdo reajustados pelo percentual correspondente a 100% (cem por cento) do INPC
— indice Nacional de Prego ao Consumidor de junho de 2021 a maio de 2022, no percentual
de 11,90% (onze virgula noventa por cento), aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa
dos saldrios percebidos em junho de 2021 e dos admitidos posteriormente, a partir do dia 01
de junho de 2021 os percentuais da seguinte tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO Tempo de servigo (meses) | INPC ACUMULADO (%)
JUNHO/2021 12 11,90
JULHO/2021 11 11,23
AGOSTO/2021 10 10,11
SETEMBRO/2021 09 9,15
OUTUBRO/2021 08 7,85
NOVEMBRO/2021 07 6,62
DEZEMBR0O/2021 06 5,73
JANEIRO/2022 05 4,96
FEVEREIRO/2022 04 4,26
MARC0/2022 03 3,23
ABRIL/2022 02 1,49
MAIQ/2022 01 0,45

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

Devera ser concedido adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do empregado, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de comprovantes ou envelopes de pagamento

aos empregados, no ato em que forem realizados, com todos os valores que forem pagos,

devidamente discriminados, quer créditos, quanto a débitos e encargos fiscais e

previdenciarios. ~ O~ 4 \
-~ N~

CLAUSULA QUINTA DAS.DIFEREN(;AS DE SALARIO

As empresas que efetuaram os pagamentos de saldrios aos seus empregados em valores - ,
inferiores aos estabelecidos relativos neste instrumento coletivo, deverdo efetuar o repasse, / ,Z\\
com o pagamento das diferengas nos saldrios correspondentes na folha de pagamento de L\\g =
julho/2022.

Paragrafo Unico: A empresa deverd apresentar ao sindicato obreiro, quando solicitado,
documentos comprobatdrios do pagamento das diferengas acima descritas.
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CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas serdo fornecidas, mensalmente os valores de suas vendas, a
base de cdlculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado, sendo
este, inclusive, pago em separado.

Paragrafo Unico: Para célculo do 13¢ saldrio, adotar-se-d a média corrigida pelo indice
do INPCou o que vier a substituir dentro de um ano, e, no caso de férias indenizadas
integrais ou proporcionais indenizagdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado
adotar-se-d a média das comiss@es corrigidas pelo indice do INPC nos seis meses anteriores
ao més de rescisdo, ainda, para pagamento das férias integrais, serad considerada a média das
comissdes corrigidas nos seis meses anteriores ao periodo do gozo, atualizagBes estas que
deverdo seguir as regras de legislacGes especificas nas épocas em que forem incidentes.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos
associados do Sindicato Profissional, mediante autorizacdo expressa dos mesmos,
repassando ao Sindicato os valores no prazo de cinco (5) dias Uteis.

Pardgrafo Primeiro: As mensalidades devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade
ou em norma coletiva, independentemente de sua nomenclatura;

Paragrafo Segundo: O pagamento a entidade sindical beneficidria do importe descontado
devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, através de boletos proprios
gerado e disponibilizados pela entidade sindical sob pena de juros de mora de 10%(dez por
cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no artigo 553 e das
cominagdes penais relativas a apropriacdo indébita.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deverd ser efetuada até o dia 30 de,
novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente. L/

Outras Gratificagdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VALE REFEICAO

Faculta-se as empresas o pagamento de vale-alimentagdo ou ticket-refeicdo, por dia
efetivamente trabalhado.
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Paragrafo Primeiro: A empresa poderd substituir o beneficio previsto noca
alimentacdo fornecida pelo tomador do servico em refeitdrio no local de trabalho. =

Paragrafo Segundo: O empregado beneficiado arcard com desconto de 20% (vinte por cento)
do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou sobre o valor da alimentacdo prevista no
contrato celebrado entre o tomador do servico e o empregador, conforme autorizado no
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) as empresas que dele participam.

Paragrafo Terceiro: A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas é o quinto
dia util do més de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagdo salarial, de
acordo com a pratica de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro — serd concedida ao empregado do

comércio uma indenizacdo correspondente a 02 (dois) dia de sua remuneracdo mensal,
auferida no més de outubro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
para primeira hora diaria e de 100% (cem por cento) a partir da segunda hora didria.
Paragrafo Unico: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés
as 19h00min, e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um pagamento equivalente a
2% (dois por cento) sobre o saldrio minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao
mesmo valor, por dia em que ocorrer tal situagdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

E devido o adicional noturno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), do piso salarial

do empregado, considerada a prestacdo de servicos entre 22h00min até o término da
jornada laboral.

Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos de idade, apds as
22h00min, a ndo ser que porte autorizacdo judicial. q

:I
Outros Adicionais L/X\ ' \

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA [ A ;

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a fungdo de caixa, a gratificagdo de
10% (dez por cento) sobre o piso salarial, da letra “C” da cldusula 03.

Comissoes

Certifico que o selo do FUNARPEN
ecla impresso na etiqueta de

Registro



(s)
P
3
OQ
e
&
t-
b

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO DE COBRANCA

Fica assegurado aos vendedores o direito a comissdo sobre as cobrancas que realizarem,
respeitadas as taxas em vigor para os que ja percebam desde que o contrato ndo estipule a
obrigatoriedade de cobranca.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale-transporte,
o empregado informard ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servicos e
meios de transportes mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa,
devendo esta informagdo ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo das informagdes
prestadas, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.
Atendidas tais exigéncias, fica, o empregador, obrigado ao fornecimento do vale-transporte.

Paragrafo Unico: O vale transporte sera custeado pelo empregado beneficidrio, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente
referida, ficando o empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada
parcela.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE COMISSIONISTA

O auxilio maternidade da comissionista tera como base de célculo o indice do INPC ou o que
vier a substituir.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
Fica assegurado, aos familiares do empregado, um seguro de vida, no valor de 25 (vinte e
cinco) pisos salariais, com base nos pisos previstos na cldusula 32, em caso de seu
falecimento por acidente de trabalho.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacido

CLAUSULA VIGESIMA — ADMISSAO

Admitido o empregado para a fun¢io de outro dispensado sem justa causa, e com a mesma
qualificagdo profissional, ser-lhe-a garantido saldrio igual ao empregado de menor saldrio na
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funcdo sem considerar as vantagens pessoais.
Paragrafo Unico: Caso o trabalhador for comissionado sera garantido ao mesmo, percentual
de comissées do trabalhador demitido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO EM CTPS

Obrigatoriedade pela empresa de anotagdo em CTPS dos saldrios reajustados e dos
percentuais das comissdes pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de
inicio impressa e com a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue
copia ao empregado mediante recibo, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicard por
escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EXAMES

E de responsabilidade do SINECOFI o custeio dos exames periddicos, admissionais e
demissionais dos seus associados, ficando as empresas isentas deste custo quando
encaminhado o associado ao convenio do sindicato laboral. Serdo igualmente custeados pelo
SINECOFI os exames dos trabalhadores que se associarem no momento de sua contratacdo
preenchendo a ficha de filiagdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITACAO E HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado o empregador a proceder a homologacdo do termo de rescisdo contratual na
sede do sindicato obreiro e estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescisorias, dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no mesmo prazo fixado em
Lei para pagamento das verbas rescisorias, sob pena de incidéncia da multa prevista no
Artigo 477, § 89 da CLT.

Coletivo de Trabalho, poderdo usufruir dessa cldusula convencional as que estiverem em di
com as contribuicGes devidas a entidade laboral.

\/
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Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas abrangidas por este Instrumentz_ L/\)
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Paragrafo Segundo: No ato da homologagdo ou quitagdo de rescises de contrato de  / Z \

7 \

trabalho, a empresa devera apresentar a entidade, o extrato analitico do FGTS desde a data H "‘\
de admissdo até o término do contrato de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O prazo do aviso prévio tera variagdo de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servico na
empresa, sendo o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para
os empregados com 05 anos de empresa, e apds cinco anos, somando a cada ano mais trés
dias, até o limite de 90 dias de aviso prévio, nos moldes da Lei n2 12.506/2011.

Paragrafo Unico: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do
aviso prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e
pardgrafo Unico da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a
que fizer jus.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA LOCADA OU TERCEIRIZADA

Fica proibida a contratacdio de mdo de obra locada, para atividade fim da empresa,
ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis 6.019 e 7.182/83, ou normas ulteriores.
Paragrafo Primeiro: Poderdo, ainda, as empresas contratarem estagidrios para suas
atividades fins, sem vinculo empregaticio, e por periodo maximo de dois anos até o limite, a
saber: a) Empresas com 1 a 5 funcionarios: (1) — b) Empresas com 6 a 10 funciondrios, (2); ¢)
Empresas acima de 10 funcionarios (10%).
Paragrafo Segundo: A contratagdo de aprendizes devera ser feita nos termos da CLT, com a
alteracdo da Lei 10.097/2000, ou normas ulteriores.
Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem por contratar estagiarios e aprendizes ficardo
obrigados a mandar relagdo com o nome dos mesmos ao Sindicato Obreiro.
Paragrafo Quarto: A exce¢io da presente clausula, fica autorizado a reposicdo de
mercadorias por promotores advindos de relagdo comercial com fornecedores.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas pagardo a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia
equivalente ao valor de R$ 17,90 (dezessete reais e noventa centavos), por empregado,
reajustavel anualmente pelo mesmo indice do INPC ou por indice que eventualmente vier a

substitui-lo. e
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Paragrafo Primeiro: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sind
dos trabalhadores promoverd assisténcia social e formacdo profissional aos integrantes da y
s

categoria; ;

Paragrafo Segundo: A contribuigdo prevista nesta cldusula sera recolhida até o dia 15 rg_\
A N
cada més.
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Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa deverd ser feita em presenca do operador responsavel,
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos
erros verificados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTO DE CREDITO

Os cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo ndo serdo descontados dos
empregados, desde que cumpridas as normas escritas da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas
pausas verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento a clientes.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do funcionario, desde a data que for engajado ao servigo militar, até
30 (trinta) dias apods a baixa, nos termos do artigo 472 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego por 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado
adquirird direito a aposentadoria voluntdria desde que o funciondrio tenha permanecido
nesta Ultima empresa por 10 anos e avise a empresa com antecedéncia de 15 meses, sendo
que apos o aviso ndo podera ser dispensado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Ficam as empresas obrigadas ao fornecimento gratuito de uniformes e maquiagem, g a\wdo

exigido o seu uso em servigo, devendo o uniforme personalizado com identificagﬁi da

empresa, ser devolvido pelo empregado quando de sua rescisdo contratual. i /\
\ rEE

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas i
1“\ \
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Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO MES DE
DEZEMBRO

Os supermercados, mercados, hipermercados e similares manterdo expedientes das
07h30min as 22h00min, exceto nos dias 24 e 31 que o expediente serd das 07h30min até
19h00min.

Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagdo escolar, com antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério a
opg¢ao pela citada prorrogacdo.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — INTERVALOS

Os intervalos de até 15 (quinze) minutos de lanches ndo serdo computados como tempo de
servico de jornada diaria do empregado, com excecdo de quem trabalhe seis horas didrias.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DAS MULHERES

As mulheres terdo abonadas as faltas até o limite de uma vez por més para
acompanhamento ou tratamento médico de filhos menores de 14 anos, e retorno, se
necessario, mediante comprovacio.

: er
ativo, de qualsqu Ao
Facultal afa sud consenvagac

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) documanios Bart C e G15/T3,

1.127 inciso VI)
Nao prez'jctlrz os efeilos competentes
de outros 0rgaos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Fica abonada a falta de empregados estudantes, quando comprovarem, com antecedéncia
de 48 horas, a necessidade de falta para realizagdo de exames e/ou provas escolares, no
horério de trabalho, podendo, tais faltas serem compensadas.

Paragrafo Unico: Quanto aos vestibulandos, observa-se o preceito do artigo 473, inciso VIl da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AMAMENTACAO

\\’

\
Os estabelecimentos que tenham em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima qél(ejC.
(dezesseis) anos de idade propiciardo ou manterdo convénios com creches para a guar@g/’ﬂl i
seus filhos em periodo de amamentacio, de acordo com o paragrafo 12, inciso IV do art. 38! :

O
da CLT. \/ Z
A

A )
\ J
£
A
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Paragrafo Unico: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o préprio fi
até que este complete seis (6) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

OBS: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de seis (6) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

Outras Disposi¢oes Sobre Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- TRABALHO AOS DOMINGOS

a) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de 03 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de prote¢do ao
trabalho e outras a serem estipuladas em negociagao coletiva.

b) Além do salédrio normal do empregado, serd concedido um vale-compra/vale alimentagdo
e ou pagamento no valor de RS 68,80 (sessenta e oito reais e oitenta centavos) para cada
empregado por domingo laborado, com direito proporcional para o trabalho em meio
periodo, cujo valor ndo se constitui em saldrio tendo como natureza indenizatdria.

c) Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornada para trabalho em domingos.

d) O trabalho em domingos se dara das 07:30min as 21:00min, sendo que o extrapolamento
da jornada do empregado serd remunerado, com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados tera jornada das 7:30min as 21:00min e sera pago em dobro ou serd
concedida folga compensatdria em até 30 (trinta) dias, com exce¢dao nos meses que
houverem dois feriados, que poderdo ser compensados em até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Eventual extrapolamento da jornada deverd ser remunerado como hora
extra com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: N3o haverd trabalho para os empregados nos seguintes feriados: Ano
Novo, 12 de Maio e Natal, exceto aqueles que prestarem servigos de seguranga, manutencdo
e vigilancia patrimonial.

Paragrafo Terceiro: As empresas estardo aptas a abertura de seus estabelecimentos, apenas
se estiverem em dia com as obrigacGes sindicais perante o sindicato profissional.

Pardgrafo Quarto: As empresas que eventualmente estiverem em desacordo com a
aplicacdo integral do presente Acordo Coletivo de Trabalho, estardo sujeitas ao pagamento
de multa equivalente a R$ 1.000,00 (um mil reais), por feriado trabalhado e por empregado

em favor do trabalhador. A=)

Outras disposi¢Ges sobre jornada

Facullativo, de quaisquef
documentas para sua Lunservagao
Certifico que 0 selo do FUNARPEN conforme (Lei 6.015/73,

; o Art.127 inciso VII)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

O trabalho realizado de segunda a sabado tera o inicio as 07h30min e terd o fechamento as
22h00min, respeitado a jornada de 44 horas, nos termos da Lei 12.790/13.

Paragrafo Unico: Fica autorizada jornada de 7:20min totalizando a jornada de 44 horas
semanais.
Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DO ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante menor de 18 anos coincidird com o das suas
férias escolares, se for de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que ndo seja por justa causa, o empregado com
menos de 12 (doze) meses de servico, terd direito a remuneracio das férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) e acréscimo de 1/3 (um terco) por més de servico ou fracio
superior a 14 dias.

Remunerag¢do de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo) mesmo quando indenizadas; e seu
inicio ndo podera coincidir com domingos, folgas ou feriados.

Re]agoes Slndlcals Facultativo, de quaisquer .
documentos para sua LuE1§EWanL
conforme (Lei 6.015/73,
Art.127 inciso VI

Acesso a Informagdes da Empresa Nao produz 0s efeilos competentes

de outros 6rgaos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RAIS

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a rela¢do dos
empregados pertencentes a categoria, até 30 de junho.

Outras disposicdes sobre representacio e organizagdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade obreira perante a Justica do Trabalho
para ajuizamento de agles de cumprimento independente da relacdo de empregadaos, de

autorizagdo e mandato dos mesmos em relacdo a quaisquer das cldusulas deste Instrumentg’ )
Coletivo de Trabalho, ou dispositivos previstos em lei.
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Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICAGAO DO ARTIGO 114 § 22 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

As partes de comum acordo concordam com a aplicagdo do disposto neste preceito
constitucional no tocante a ajuizamento de Dissidio Coletivo para que a Justica do Trabalho
decida o conflito entre as categorias.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
O Acordo Coletivo de Trabalho serd aplicada aos contratos individuais de trabalho dos
empregados das empresas signatdrias cuja categoria profissional é vinculada ao Sindicato do
Comércio de Foz do lguagu, com base territorial nos municipios de: Diamante D'Oeste, Foz do

lguagu, ltaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu,
Serrandpolis do Iguacu e S3o Miguel do Iguacgu.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMIA PRIMEIRA- PENALIDADES
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
fica estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria em
favor da parte prejudicada.
Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas ficam obrigadas a manter cépia disponivel do Acordo Coletivo de Trabalho, ou
disponibilizar a consulta em arquivo eletrénico.

Foz do lguacu, 04 de j

Faculiativo, de quaisquer o
documentos para sua LonsenVagac
conforme (Lel 6.015/73,
Art.127 inciso VI1)

Nao produz os efeilos compelentes
de oulros orgaos.

JOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGAD 0] COMERCIO DE FOZ DO IGUACU
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