SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

Il
BASE TERRITORIAL: FOZ DO IGUAQU, SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, SAO MIGUEL
DO IGUACU, RAMILANDIA, ITAIPULANDIA, DIAMANTE DO OESTE, MEDIANEIRA,
SERRANOPOLIS DO IGUACU, MISSAL E  MATELANDIA
FONE (045)3028 1719 FAX (045) 3028 5382 SEDE PROPRIA: RUA TIRADENTES, 353
CEP:  85851-320 - CENTRO - FOI DO IGUACU - PARANA

www.sinecofi.com.br

§$
N

B>

REQUERIMENTO

llustrissimo Senhor Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Foz do
Iguagu - Parana

JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado,
comerciario, Identidade 4.022.607-9 SSP/PR, CPF 525.234.709-34, Residente
e domiciliado na Avenida das Cataratas, 2000, casa 20, Vila Yolanda, CEP
85850-000 Foz do Iguacu, Estado do Parana, Telefone 45 30281719,
Presidente do SINECOFI-Sindicato dos Empregados no Comércio de Foz do
Iguacu, Pessoa Juridica de direito privado com CNPJ 75.423.723/0001-00, com
endereco na Rua Tiradentes, 353, Centro CEP 85851-320, Foz do Iguagu,
Estado do Parand, REQUER a Vossa Senhoria o REGISTRO DE ACORDO
COLETIVO 2021/2023, para fins exclusivos de conservagao de documentos.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

'OO
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 75.423.723/000100, 20168~

neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA SILVA;
E

LINA ALl SAMMOUR ARTIGOS OPTICOS LTDA, CNPJ 37.166.988/0001-73, neste ato representado por
seu Sécio Proprietério, Sra. LINA ALI SAMMOUR;

L. A. SAMMOUR - ARTIGOS OPTICOS, CNPJ 29.931.222/0001-00, neste ato representado por seu
Sdcio Proprietario, Sra. LINA AL SAMMOUR;

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS OPTICOS SOUEID LTDA, CNPJ 41.659.195/0001-63, neste ato
representado por seu Sécio Proprietério, Sr. MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID;

MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID LTDA, CNPJ 30.045.308/0001-14, neste ato representado por
seu Socio Proprietéario, Sr. MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID;

ABDUL HUSSEIN MOHAMAD SOUEID LTDA, CNPJ 26.071.200/0001-29, neste ato representado por
seu Sécio Proprietario, Sr. ABDUL HUSSEIN MOHAMAD;

SAMIR A. HUSSEIN SOUEID - OTICAS, CNPJ 20.015.727/0001-50, neste ato representado por seu
Socio Proprietario, Sr. SAMIR ABDUL HUSSEIN SOUEID;

SOUAD A. H. SOUEID, CNPJ 24.889.341/0001-28, neste ato representado por seu S6cio Proprietario,
Sr. SOUAD ABDUL HUSSEIN SOUEID;

HASSAN KHOSHEISH LTDA, CNPJ 32.088.390/0001-90, neste ato representado por seu Sécio
Proprietario, Sr. HASSAN KHOSHEISH ;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de junho de
2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no

Comeércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Foz do lguacu, Santa Terezinha de Itaipu
e Medianeira.

salérios, Reajustes e Pagamento ok S i S oo
H H sonforme (Lai 6.015/73,
Piso Salarlal ml.}ual“; ZT(LHCiZO Vit ’
N#o produz 0s efeilos competentes /
de oulros 6rgaos. ( 1
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS 2021/2022 /

Certifico que o selo do FUNARPEN
esla impresso na etiqueta de
Registro



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

E assegurado a partir de 12 de junho de 2021, a todos os integrantes da categoria, nos cargos ou
funcdes abaixo relacionadas, os seguintes Pisos salariais:

a) Menor Aprendiz: Saldrio Minimo Nacional;

b) Pacoteiros, Continuos, Oficce Boys: R$ 1.173,00 (um mil e cento e setenta e trés reais);

¢) Repositores, Empregados de Portaria, Servicos Gerais, Empregados de Limpeza, Copa, e para 0s
demais empregados ndo especificados acima: R$ 1.541,00 (um mil quinhentos e quarenta e um
reais);

d) Vendedores, Guardas e ou Vigias, Padeiro, Confeiteiro, Acougueiro: R$ 1.618,00 (um mil
seiscentos e dezoito reais);

Reajustes/Corre¢Oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de junho de 2021, sera concedida correcdo salarial a todos os integrantes da categoria, no
percentual de 16,45%, (dezesseis virgula noventa e cinco por cento) sendo 5,50% (cinco virgula
cinquenta por cento) correspondente ao INPC de 2018/2019, 2,05% (dois virgula cinco por cento)
correspondente ao INPC de 2019/2020, e 8,90% (oito virgula noventa por cento) INPC de
2020/2021, com vigéncia a partir de 01/06/2021. Aplicando-se respectivamente, sobre a parte
fixa dos salarios percebidos em junho/2019 e dos admitidos posteriormente, os percentuais da
seguinte tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO INPC ACUMULADO
JUNHO/2018 36 16,45%
JULHO/2018 35 15,90%
AGOSTO/2018 34 15,45%
SETEMBRO/2018 33 15,00%
OUTUBRO/2018 32 14,55%
NOVEMBRO/2018 31 14,10%
DEZEMBRO/2018 30 13,65%
JANEIRO/2019 29 13,20%
FEVEREIRO/2019 28 12,75%
MARCO/2019 27 12,30%
ABRIL/2019 26 11,85%
MAIO/2019 25 11,40%
JUNHO/2019 24 10,95%
JULHO/2019 23 10,13%
AGOST0/2019 22 9,96%
SETEMBRO/2019 21 9,79%
OUTUBRO/2019 20 9,62%
NOVEMBRO/2019 19 9,54%
DEZEMBRO/2019 18 9,46%
JANEIRO/2020 17 9,32%
FEVEREIRO/2020 16 9,23%
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MARCO/2020 15 9,11%
ABRIL/2020 14 9,01%
MAIO/2020 13 8,97%
JUNHO/2020 12 8,90%
JULHO/2020 11 7,94%
AGOST0/2020 10 7,47%
SETEMBRO/2020 09 7,08%
OUTUBRO/2020 08 6,16%
NOVEMBRO/2020 07 5,23%
DEZEMBRO/2020 06 4,24%
JANEIRO/2021 05 2,74%
FEVEREIRO/2021 04 2,46%
MARCO/2021 03 2,13%
ABRIL/2021 02 1,83%
MAIO/2021 01 0,91%

§ 1o Serdo compensadas automaticamente todas as antecipacdes, reajustes e aumentos
espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 06/2019 a 05/2021, salvo os decorrentes
de término de aprendizado, implemento de idade, promogdes, transferéncias de cargo ou funcdo e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

§ 20 Os convenientes tém justos e acertados que as condicBes de correcdo dos saldrios aqui
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo salarial ate
31/05/2021, ficando vedada qualquer superposi¢do ou acumulagdo com eventuais reajustes,
abonos e similares estabelecidos em lei ou disposigdes determinadas por leis futuras.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

Devera ser concedido adiantamento salarial equivalente a 40%(quarenta por cento) do saldrio
nominal do empregado, até o dia 20(vinte) de cada mes.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS/COMPLEMENTAGOES

Caso a empresa tenha efetuado os pagamentos de salarios aos seus empregados em valores
inferiores aos estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho, devera efetuar o repasse com 0
salario de SETEMBRO/2021.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e criterios para cdlculo erioe s audaguer
docUMentos para sua conservagao
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devidamente discriminados, quer créditos, quanto a débitos e encargos fiscais e previdenciarios.

Outras Normas referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculos
CLAUSULA OITAVA — DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas serdo fornecidas, mensalmente os valores de suas vendas, a base
de célculo para o pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado, sendo este,
inclusive, pago em separado.

PARAGRAFO UNICO: Para calculo de 13¢ saldrio, adotar-se-a a média corrigida pelo indice do INPC
ou o que vier substituir dentro de um ano, e, Nno caso de férias indenizadas integrais ou
proporcionais, indeniza¢do por tempo de servico e aviso prévio indenizado adotar-se-4 a média
das comissdes corrigidas pelo indice do INPC nos seis meses anteriores ao més da rescisdo, ainda,
para pagamento das férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos seis
meses anteriores ao periodo do gozo, atualizagbes estas que deverdo seguir as regras de
legislagdes especificas nas épocas em que forem incidentes.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros.
Outras Gratificagdes
CLAUSULA NONA -132 SALARIO — PAGAMENTO

A primeira parcela do 132(décimo terceiro) salario deverd ser efetuada ate o dia 30 de novembro e
a segunda parcela até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

CLAUSULA DECIMA - DIA DO COMERCIARIO - 30 DE OUTUBRO

Em homenagem ao dia do Comerciario - dia 30 DE OUTUBRO — sera concedida ao empregado uma
indeniza¢do correspondente a 01(um) dia de sua remuneragdo mensal, auferida no més de
outubro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para
primeira hora didria e de 100%(cem por cento) a partir da segunda hora diaria.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio, operarem apos
3s 19h00min, e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um pagamento equivalente a
2%(dois por cento) sobre o salario minimo nacional vigente ou lanche correspondente ao mesmo
valor, por dia em que ocorrer tal situagao.
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laboral.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedado o trabalho do menor de 18(dezoito) anos de idade, apos as
22h00min, a n3o ser que porte autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a funcdo de caixa, a gratificagdo de
10%(dez por cento) sobre o piso salarial da letra “C” da clausula 03.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMISSAO DE COBRANCA

Fica assegurado aos vendedores o direito & comissdo sobre as cobrangas que realizarem,
respeitadas as taxas em vigor para 0s que ja percebam desde gque o contrato ndo estipule a
obrigatoriedade de cobranca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a legislagdo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale transporte, 0
empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servicos e meios
de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo
essa informag3o ser atualizada sempre que ocorrer alteracdo das informag0es prestadas, sob pena
de suspencdo do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia. Atendidas tais exigéncias, fica o
empregador, obrigado ao fornecimento do vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO: O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela
equivalente a 6%(seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida,
ficando o empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTANTE COMISSIONISTA

O auxilio maternidade da comissionista tera como base de calculo o indice do INPC ou o que vier a
substituir.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA

A empresa deverd contratar seguro de vida (individual ou coletivo) cujo prémio devera ser de, no
minimo, 25(vinte e cinco) pisos salariais da categoria, que devera ser pago ao trabalhador,
herdeiros e/ou dependentes habilitados no INSS em caso de invalidez ou falecimento do
empregado em decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo contrate o servico especializado de seguradora
credenciada, a mesma ficara obrigada a pagar, ao trabalhador ou beneficidrio da clausula, o valor
integral do prémio, em parcela Unica, com correcBes e juros estipulados em lei.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades Normas para Admissdo/Contratagdo
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, € com a mesma
qualificagdo profissional, ser-lhe-a garantido salario igual ao empregado de menor salario na
funcdo sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Caso o trabalhador for comissionado serd garantido ao mesmo, percentual
de comissdes do trabalhador demitido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO EM CTPS

Obrigatoriedade pela empresa de anotacdo em CTPS dos saldrios reajustados e dos percentuais
das comissdes pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de
inicio impressa e com a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia
ao empregado mediante recibo, tendo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGCAQ DE JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicard por escrito a
falta cometida pelo empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O prazo do aviso prévio tera variagao de 30 a 90 dias, conforme o tempo de servigo na empresa,
sendo o prazo de 30 dias para o primeiro ano de trabalho; o prazo de 45 dias para 0s empregados
com 05 anos de empresa, e apos Cinco anos, somando a cada ano mais trés dias, até o limite de 90
dias de aviso prévio, nos moldes da Lein® 12.506/2011.

PARAGRAFO UNICO: O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do
aviso prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, quando cumprido, na forma do artigo 488 e
paragrafo unico da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que
fizer jus.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Facultativo, de quaisquer
documenios para sua conservagao

conforme (Lei 6.015/73, Certifico que o selo do FUNARPEN
Art.127 Inciso V) esla impresso na etiquela de
Nao produz os efeilos competentes Registro

de outros 6rgaos.



Qualificagio/Formag&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA E FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2023

A empresa pagara a entidade sindical dos trabalhadores por més, a importancia equivalente ao
valor de RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), por empregado, reajustavel anualmente
pelo mesmo indice convencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com os recursos de que trata a presente clausula, a entidade sindical dos
trabalhadores promovera assisténcia social e formacdo profissional aos integrantes da categoria;
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo prevista nesta clausula sera recolhida até o dia 15 de cada
mées.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa devera ser feita em presenca do operador responsavel, sendo
este impedido ou impossibilitado de acompanhd-la, ndo tera responsabilidade pelos erros
verificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DE DOCUMENTO DE CREDITO

Os cheques e cartdes de credito devolvidos a qualquer titulo ndo serdo descontados dos
empregados, desde que cumpridas as normas escritas da empresa.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTOS

Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas pausas
verificadas nas atividades e nos intervalos de atendimento a clientes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do funcionario, desde a data que for engajado ao servico militar, até 30
(trinta) dias apds a baixa, nos termos do artigo 472 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Facultativo, de quaisquer
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Fica garantido o emprego por 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado
adquirira direito a aposentadoria voluntdria desde que o funcionario tenha permanecido nesta
Ultima empresa por 10 anos e avise a empresa com antecedéncia de 15 meses, sendo que apds 0
aviso ndo poderd ser dispensado.

\TULOS ¢

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES
Fica a empresa obrigada ao fornecimento gratuito de uniformes e maquiagem, quando exigido o

seu uso em servico, devendo o uniforme personalizado com identificacdo da empresa, ser
devolvido pelo empregado quando de sua rescisdo contratual.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas - Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO MES DE DEZEMBRO:
a) Na primeira semana das 08h00min as 20h00min;

b) Na segunda, terceira e quarta semana das 08h00min até 22h00min;

¢) No primeiro e segundo sébado das 08h00min as 17h00min;

d) No terceiro sabado das 8h00min as 20h00min

e) Nos domingos das 09h00min as 17h00min;

f)  No dia 24, véspera de Natal, das 09h00min até as 17h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras prestadas por trabalhos nos dias acima serdao pagas na
forma da clausula 11 desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que em regime extraordinario, nas condi¢des da
presente cldusula, operarem apos os horarios e ultrapassarem de uma hora extra, fardo jus a um
valor correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo nacional vigente ou lanche
correspondente ao mesmo valor, por dia em que ocorrer tal situagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que o horario de funcionamento no més de
dezembro, nas lojas localizadas em Shoppings e Lojas Francas sera das 10:00hs as 23:00hs.

Prorrogacio/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO ESTUDANTE
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Fica vedada a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
sua situacdo escolar, com antecedéncia de 48 horas, ficando a seu critério a opgdo pela citada
prorrogacao.

\IULOS ¢

Intervalos para Descanso [5 " i
e 2
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS K

Os intervalos de até 15 (quinze) minutos de lanches, tal critério serdo computados como tempo
de servigo de jornada diaria do empregado, com excegdo de quem trabalhe seis horas diarias.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DAS MULHERES

As mulheres terdo abonadas as faltas até o limite de uma vez por més para acompanhamento ou
tratamento médico de filhos menores de 14 anos, e retorno, se necessario, mediante
comprovagao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

Fica abonada a falta de empregados estudantes, quando comprovarem, com antecedéncia de 48
horas, a necessidade de falta para realizacdo de exames e/ou provas escolares, no horario de
trabalho, podendo, tais faltas serem compensadas.

PARAGRAFO UNICO: Quanto aos vestibulandos, observa-se o preceito do artigo 473, inciso VII
da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AMAMENTAGAO

O estabelecimento que tenha em seus quadros mais de 30 (trinta) mulheres acima de 16
(dezesseis) anos de idade propiciard ou mantera convénio com creches para a guarda de seus
filhos em periodo de amamentagdo, de acordo com 0 paragrafo 12, inciso IV do art. 389 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o art. 396 da CLT, para amamentar o proprio
filho, até que este complete seis (6) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

PARPAGRAFO SUGUNDO: Quando o exigir a satde do filho, o periodo de seis (6) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente. ﬁ

Outras disposigdes sobre jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA SEMANAL

O trabalho realizado de segunda a sabado teré o fechamento 35 22h00min, respeitado a jornada
de 44 horas, nos termos da Lei 12.790/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- TRABALHO EM DOMINGOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2021 a 31/05/2022

a) O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a
serem estipuladas em negociagdo coletiva.

b) Além do saldrio normal do empregado, sera concedido um vale-compra e ou pagamento no
valor de RS 65,00(sessenta e cinco reais) para cada empregado que prestar servicos em
domingo, com direito proporcional para o trabalho em meio periodo, cujo valor ndo se constitui
em salario tendo como natureza indenizatoria.

c) Fica estabelecida a obrigatoriedade de controle de jornada para trabalho em domingos.

d) O trabalho em domingos tera jornada distribuida no periodo compreendido das 8h00min as
22h00min, sendo que, eventual extrapolamento de horério o funcionario devera ser remunerado
como hora extra com adicional de 100% (cem por cento), salvo se houver compensacao ou folga
em ouro dia da semana subsequente.

PARAGRAFO UNICO: As diferengas que trata essa clausula deverdo ser pagas obrigatoriamente
no salario de setembro/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM FERIADOS

O trabalho em feriados terd jornada de trabalho distribuida no periodo compreendido entre as
8h00min as 20h00min e sera pago em dobro ou ser4 concedida folga compensatoria em até 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventual extrapolamento devera ser remunerado como hora extra com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO -Para os empregados que trabalharem nos seguintes feriados: Ano
Novo, Pascoa, 12 de Maio e Natal, exceto aqueles que prestarem servicos de seguranga,
manutencdo e vigilancia patrimonial, fica obrigatério o pagamento da remuneracdo com 100%
(cem por cento) do dia laborado, e mais uma folga compensatéria em até 30 (trinta) dias.

Férias e Licengas

Duracio e Concessdo de Férias
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS DO ESTUDANTE

0 periodo de férias do empregado estudante menor de 18 anos coincidird com o das suas férias
escolares, se for de seu interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que ndo seja por justa causa, O empregado com
menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito 3 remuneracdo das férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) e acréscimo de 1/3 (um tergo) por més de servico ou fracao
superior a 14 dias.

Remuneragdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo) mesmo quando indenizadas; e seu inicio
ndo poderd coincidir com domingos, folgas ou feriados.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RAIS

A empresa fica obrigada a encaminhar ao sindicato laboral, desde que solicitado (por e-mail ou
correspondéncia simples) e no prazo de 30(trinta) dias da solicitagdo uma copia da RAIS-Relagao
Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagao e salarios
consignados na RAIS. Fica obrigada a entidade sindical OBREIRA a manter em sigilo as
informacdes, ndo repassar a terceiros e se compromete a tratar os dados fornecidos de acordo
com a LEl 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa efetuard os descontos, em folha de pagamento, das mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, mediante autorizagdo expressa dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As mensalidades devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade
ou em norma coletiva, independente de sua nomenclatura;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento a entidade sindical beneficidria do importe descontado
devera ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, através de boletos proprios gerado
e disponibilizados pela entidade sindical sob pena de juros de mora de 10%(dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no artigo 553 e das cominagdes penais relativas a
apropriagdo indébita.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS
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Como medida alternativa para o enfrentamento da pandemia de COVID-19 e conforme determin
o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a saude, assegurado no artigo 196 da
Constituicdo Federal, visando a manutencdo dos contratos de trabalho estabelecidos, podera ser
instituido o Banco de Horas para os empregados integrantes deste ACT, conforme disposicdes do
art. 413 e art. 611, Il, e art. 59, § 22 e §3¢, da CLT, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Paragrafo Primeiro: A duragdo normal do trabalho dos empregados abrangidos pelo presente
acordo coeltivo, prevista nos respectivos contratos de trabalho, poderd ser acrescida de no
maximo 02 (duas) horas suplementares, de forma que ndo seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas didrias;

paragrafo Segundo: A compensagdo das horas, seja positivas ou negativas, podera ser feita no
prazo de 06 (seis) meses, contados da data da celebragdo deste Acordo Coletivo;

Paragrafo Terceiro: A compensagao relativamente aos dias uteis (segunda-feira a sabado) sera
efetuada a razdo de uma (01) hora trabalhada por uma (01) hora de descanso;

Paragrafo Quarto: Observadas as peculiaridades do seu cronograma produtivo, a empresa podera
conceder folga aos seus empregados, mesmo inexistindo horas positivas (crédito) em favor dos
mesmos. A folga usufruida pelos empregados serd reposta pela prestacdo de servigos, na
proporgdo prevista no paragrafo terceiro desta cldusula;

Paragrafo Quinto: Em relagdo as horas eventualmente prestadas em domingos e feriados, para
aquelas atividades permitidas nos termos da clausula 372 ou na antecipagdo de feriados nos
termos da clausula 382 deste Acordo Coletivo de Trabalho, a compensacdo sera efetuada
observando-se o seguinte critério: nos domingos ou feriados trabalhados, cada hora laborada
implicara em compensagdo (folga) de duas horas;

Paragrafo Sexto: No periodo de 06 (seis) meses, contados da data de margo/2021, sera efetuado
um balango do Banco de horas, apurando-se o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. O saldo credor de horas em favor do empregado, resultante desta operagao, sera
pago em até 04 (quatro) parcelas, a partir do més subsequente ao encerramento da vigéncia deste
instrumento, considerado o salédrio/hora percebido na época, acrescido do respectivo adicional.
Em caso de saldo de horas negativas, as mesmas serao desconsideradas, ndo sendo descontadas
do empregado;

Paragrafo Sétimo: Para efeito de pagamento das horas nos termos do paragrafo sexto desta
clausula, os adicionais de horas extras serdo de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até
40 (quarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que ultrapassarem a 40
(quarenta) horas mensais;

Paragrafo Oitavo: para efeito de contabilizacdo do Banco de Horas, as horas de auséncias
decorrentes de férias, afastamentos por doengas ou acidentes e faltas abonadas ndo gerardo
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quaisquer débitos para o empregado;

Paragrafo Nono: O empregador, a cada 04 (quatro) meses, informara aos empregados 0S
respectivos saldos de horas de crédito ou débito constantes do Banco de Horas;

Paragrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual (sem justa causa - por iniciativa do
empregador ou do empregado - ou por mutuo acordo), o eventual saldo credor de horas em favor
do empregado serd quitado em até 04 (quatro) parcelas, observado o salario/hora percebido ha
época da rescisdo contratual, acrescido do adicional de horas extras previsto no paragrafo sétimo
acima. Ocorrendo eventual saldo de horas em favor da empresa, nada sera descontado dos
haveres rescisdrios;

Paragrafo Décimo Primeiro: Para a empresa que ja adota o Banco de Horas, deverdo ser
observadas e mantidas as normas mais favoraveis ja pactuadas, até o término de vigéncia referido
instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FUNDO DE GARANTIA

No ato da quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa deverd apresentar a entidade,
o extrato analitico do FGTS desde a data de admissdo até o término do contrato de trabalho.

Outras disposigdes sobre representacdo e organizagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — EXAMES

O SINECOFI disponibilizara exames: periodicos, admissionais e demissionais dos seus associados,
ficando a empresa isenta deste custo quando encaminhado o associado ao convenio do sindicato
laboral. Serdo igualmente custeados pelo SINECOFI os exames dos trabalhadores que se
3ssociarem no momento de sua contratagdo preenchendo a ficha de filiagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade obreira perante a Justica do Trabalho para
ajuizamento de agdes de cumprimento independente da relagdo de empregados, de autorizagdo e
mandato dos mesmos em relagdo a quaisquer das cldusulas deste Acordo Coletivo de Trabalho ou
dispositivos previstos em lei.

Disposigdes Gerais - Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICACAO DO ARTIGO 114 § 22 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

As partes de comum acordo concordam com a aplicagdo do disposto neste preceito constitucional
no tocante a ajuizamento de Dissidio Coletivo para que a Justica do Trabalho decida o conflito
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entre as categorias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estipulada multa equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria em favor
da parte prejudicada.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGAGAO DO ACT

A empresa fica obrigada a manter copia disponivel Do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange o Municipio de Foz do Iguagu, Santa Terezinha e
Medianeira.

Foz do Iguacu, 27 de agosto de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU
JOSE CARLOS NEVES DA SILVA
Presidente
CPF 525.234.709-34
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LINA ALI SAMMOUR ARTIGOS OPTICOS LTDA
LINA ALI SAMMOUR

Socio Proprietario
CPF 357.364.048-69
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Sacio Proprietario
CPF 357.364.048-69

COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS OPTICOS SOUEID LTDA
MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID
Sécio Proprietario
CPF 065.313.586-26
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MOHAMAD ABDUL HUSSEIN SOUEID
Sdcio Proprietdrio
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ABDUL HUSSEIN MOHAMAD SOUEID LTDA
ABDUL HUSSEIN MOHAMAD
Socio Proprietario
CPF 620.287.826-68

SAMIR A. HUSSEIN SOUEID OTICAS
SAMIR ABDUL HUSSEIN SOUEID
Sdcio Proprietario
CPF 063.777.489-22
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HASSAN KHOSHEISH LTDA
HASSAN KHOSHEISH
Sdcio Proprietério
CPF 012.889.089-46
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