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llustrissimo Senhor Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas de Foz do Iguagu - Parana

JOSE CARLOS NEVES DA SILVA, brasileiro, casado, comerciario, ldentidade
4.022.607-9 SSP/PR, CPF 525.234.709-34, Residente e domiciliado na Avenida das Cataratas,
2000, casa 20, Vila Yolanda, CEP 85850-000 Foz do Iguacu, Estado do Parana, Telefone 45
30281719, Presidente do SINECOFI-Sindicato dos Empregados no Comércio de Foz do Iguagu,
Pessoa Juridica de direito privado com CNPJ 75.423.723/0001-00, com enderego na Rua
Tiradentes, 353, Centro CEP 85851-320, Foz do Iguagu, Estado do Parana, REQUER a Vossa
Senhoria o REGISTRO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021/2023 DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUACU E REGIAO, para fins
exclusivos de conservacao de documentos.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
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' PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
202 1/2022 Facultativo, de quaisquer

documentos para sua conservagao
conforme (Lei 6,015/73,

Art.127 inciso VII)
Nao produz os efeitos compelentes
de outros drgaos.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n.
75.423.723/0001-00, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE CARLOS NEVES DA
SILVA E

SINDICATO EMPRESARIAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUACU E
REGIAO, CNPJ n. 75.431.809/0001-77, neste ato representado por seu Vice-Presidente, Sr.
ITACIR MAYER:

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Considerando a atual situagdo mundial, de natureza perplexa, com diversas medidas de
prevengio sendo tomadas para evitar a proliferagdo do virus COVID-19;

Considerando que a situagdo de pandemia afeta todo o livre comércio, atingindo o setor
econdmico, que inevitavelmente necessitara dispensar trabalhadores, que implicard em sensivel
reducdo da capacidade produtiva ¢ de circulacdo de servigos, ante a situagdo de isolamento
imposta;

Considerando que tanto o Governo Federal, Estadual e Municipal reconhecem a gravidade da
situagdo atual, tanto que — corretamente — ja adotaram medidas preventivas e ostensivas para
resguardar e dificultar a disseminag@o da doenga, como fechamento de todos os estabelecimentos
comerciais e/ou reducdo das atividades que permanecerdo abertas;

Considerando que as disposi¢des da Lei n. 13.979/2020, que fixa diretrizes para o combate da
crise e estipula alguns direitos trabalhistas;

Considerando o disposto nos artigos 2°, 8°, artigo 501 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que permite a relativizag@o das normas de direito de trabalho em caso de for¢a maior;

Considerando o disposto no artigo 170, §3° da Constitui¢do Federal de 1988, que fala da fungéo
social do trabalho e emprego;

Considerando a inteng¢io de ambas as partes de priorizar a manuten¢do do emprego, evitando ou
reduzindo as demissdes:

Considerando por fim, os termos da MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 01 DE ABRIL D
2020, a qual determina medidas no sentido de preservar o emprego € a renda; garantir a@
continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o impacto social decorrente das \
consequéncias do estado de calamidade ptblica e emergéncia de satide publica; J\
\

Resolvem os sindicatos representativos da categoria do Comercio Varejista de Foz do Iguagu e
Regido, representante Laboral e Patronal, por meio deste, celebrar o presente TERMO
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previstas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de junho de 2021 a 31 de maio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
empregados no Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Foz Do Iguagu/PR,
Santa Terezinha De Itaipu/PR, Sdo Miguel Do Iguagu/PR e Itaipulandia.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA
PANDEMIA DECOVID-19 - TRABALHO REMOTO

TRABALHO REMOTO (TELETRABALHO / HOME OFFICE)

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme
determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a satde, assegurado no artigo
196 da Constituicdo Federal, visando a manuteng¢do dos contratos de trabalho estabelecidos,
fica autorizada a adocdo de teletrabalho/home Office para as fungdes que possam ser exercidas
fora das dependéncias da empresa, conforme determina o art. 75-A da CLT.

Paragrafo Primeiro: A alteracio de que trata o caput serd notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito horas), por escrito ou por meio eletronico.

Paragrafo Segundo: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela
manutencdo ou pelofornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestagd@o do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data damudanga do regime de trabalho. Na hipotese
de ndo realizagio de contrato expresso, a respeito, os 6nus correrdo a cargo do empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e
a infraestrutura necessdaria e adequada a prestagio do teletrabalho, do trabalho remoto ou do
trabalho a distancia:

[ - O empregador deverd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servigos de infraestrutura, que nfo caracterizario verba de natureza salarial; ou

[1- Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o
periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢do do
empregador. \

Paragrafo Quarto: O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposigdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso.
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CLAUSULA QUARTA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA D
COVI-19 - FERIADOS

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS
Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme
determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a satude, assegurado no artigo
196 da Constitui¢do Federal, visando a manutengéo dos contratos de trabalho estabelecidos, os
empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados néo religiosos, federais, estaduais, distritais
e municipais e deverdo notificar, por escrito oupor meio eletrénico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarentae oito) horas, mediante indicagdo
expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Primeiro: O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Paragrafo Segundo: Em relagdo as horas eventualmente laboradas em feriados que forem
antecipados, a compensagio sera efetuada na propor¢do de duas por uma, ou seja, para cada
hora laborada no feriado, o empregado tera direito & compensagio de duas horas de folga.

Paragrafo Terceiro: Os feriados a que se refere o disposto nesta clausula poderdo ser
utilizados para compensacio do saldo em banco de horas.

CLAUSULA QUINTA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 -BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme
determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a saide, assegurado no artigo
196 da Constituigdo Federal, visando a manutenc¢éo dos contratos de trabalho estabelecidos,
podera ser instituido o Banco de Horas para os empregados integrantes das categorias
profissional e econdmica representadas pelas entidades sindicais signatarias, conforme
disposigdes do art. 413 e art. 611, II, e art. 59, § 2° e §3° da CLT, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

Paragrafo Primeiro: A duragdo normal do trabalho dos empregados abrangidos pelo presente
termo aditivo, prevista nos respectivos contratos de trabalho, podera ser acrescida de no
méximo 02 (duas) horas suplementares, de forma que néo seja ultrapassado o limite méaximo de
10 (dez) horas diarias,

Paragrafo Segundo: A compensagdo das horas, seja positivas ou negativas, podera ser feita no
prazo de 12 (doze) meses, contados da data da celebragdo desta Convengdo Coletiva.

Paragrafo Terceiro: A compensagéo relativamente aos dias uteis (segunda-feira a sabado) s ag
efetuada arazdo de uma (01) hora trabalhada por uma (01) hora de descanso;

Paragrafo Quarto: Observadas as peculiaridades do seu cronograma produtivo, a empresa\
podera conceder folga aos seus empregados, mesmo inexistindo horas positivas (crédito) em
favor dos mesmos. A folga usufruida pelos empregados sera reposta pela presta¢do de servigos,

na propor¢do prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto: Em relag@o as horas eventualmente prestadas em domingos e feriados, para
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aquelas atividades permitidas nos termos da clausula 39* ou na antecipag¢io de feriados nos
termos da clausula 40" desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a compensagédo serd efetuada
observando-se o seguinte critério: nos domingos ou feriados trabalhados, cada hora laborada
implicarda em compensacéo (folga) de duas horas;

Paridgrafo Sexto: No periodo de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da vigéncia desta
Convengdio, serd efetuado um balango do Banco de horas, apurando-se o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. O saldo credor de horas em favor do empregado,
resultante desta operagdo, serd pago em até 04 (quatro) parcelas, a partir do més subsequente ao
encerramento da vigéncia deste instrumento, considerado o saldrio/hora percebido na época,
acrescido do respectivo adicional. Em caso de saldo de horas negativas, as mesmas serdo
desconsideradas, nio sendo descontadas do empregado.
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Paragrafo Sétimo: Para efeito de pagamento das horas nos termos do paragrafo sexto desta
clausula, os adicionais de horas extras serdo de 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e
até 40 (quarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que ultrapassarem
a 40 (quarenta) horas mensais;
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Paragrafo Oitavo: para efeito de contabilizagdo do Banco de Horas, as horas de auséncias
decorrentes de férias, afastamentos por doengas ou acidentes e faltas abonadas ndo gerardo
quaisquer débitos para o empregado;

Paragrafo Nono: O empregador, a cada 04 (quatro) meses. informara aos empregados os
respectivos saldos de horas de crédito ou débito constantes do Banco de Horas.

Pariagrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual (sem justa causa - por iniciativa do
empregadorou do empregado - ou por mutuo acordo), o eventual saldo credor de horas em favor
do empregado serd quitado em até 04 (quatro) parcelas, observado o salario/hora percebido ha
época da rescisdo contratual, acrescido do adicional de horas extras previsto no paragrafo
sétimo acima. Ocorrendo eventual saldo de horas em favor da empresa, nada serd descontado
dos haveres rescisorios.

Parigrafo Décimo Primeiro: Para as empresas que ja adotam o Banco de Horas, deverdo ser
observadas e mantidas as normas mais favoraveis ja pactuadas, até o término de vigéncia
referido instrumento.

CLAUSULA SEXTA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 - FERIAS INDIVIDUAIS

FERIAS INDIVIDUAIS

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme
determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a saude, assegurado no artigo
196 da Constituigdo Federal, visando a manutengfo dos contratos de trabalho estabelecidos, o
empregadores poderdo conceder férias individuais dentro dos pardmetros do artigo 134 da CLT,
todavia com a exclusdo da obrigatoriedade contida no art. 135. Assim, fica permitida a
antecipac@o de concessdo de férias individuais por ato do empregador.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das férias sera comunicado por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas. Dessa comunicagio (impressa ou por e-
mail) o empregado daré recibo.
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Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser fracionadas em até 03 (trés) periodos, sendo que o
primeiro devera ser no minimo de 10 (dez) dias. No caso dos demais um deles ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o terceiro nido podera ser inferior a 05 (cinco) diag
corridos.

Paragrafo Terceiro: Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodo
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo Quarto: O empregador podera suspender as férias ou licengas nio remuneradas dos
profissionais que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunica¢o formal da decisio
ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Quinto: Para as férias concedidas durante a vigéncia deste instrumento, o
empregador poderéd optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua
concessao, até a data em que ¢ devida a gratificagdo natalina.

Paragrafo Sexto: O pagamento da remuneracdo das férias concedidas podera ser efetuado até
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto
no art. 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de rescisdo contratual, o empregador pagard, juntamente com
o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nio adimplidos relativos as férias.

Paragrafo Oitavo: As empresas que ja realizaram a antecipagdo do pagamento de vale-
transporte e/ou vale refeigdo/alimentacdo poderdo realizar o abatimento dos respectivos
Valores no proximo pagamentodos beneficios.

CLAUSULA SETIMA - MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DE
COVID-19 - FERIAS COLETIVAS

FERIAS COLETIVA

Como medida alternativa para o enfrentamento da Pandemia de COVID-19 e conforme
determina o art. 501 da CLT, bem como o direito fundamental a satde, assegurado no artigo
196 da Constitui¢do Federal, visando & manutengo dos contratos de trabalho estabelecidos, os
empregadores poderdo conceder férias coletivas dentro dos pardametros do artigo 139 da CLT,
todavia, com a exclus@o da obrigatoriedade contida no §2° do referido dispositivo legal, a todos
os seus colaboradores ou de determinados setores;

Paragrafo Primeiro: a concessdo das férias coletivas serd comunicada, por escrito, aos
empregados e ao sindicato, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas. Desta
comunicagéo (impressa ou por e-mail) o empregado e a entidade laboral dargo recibo;

Paragrafo Segundo: Empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

Paragrafo Terceiro: O empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas
dos profissionais que desempenhem fungdes essenciais, mediante comunicagio formal da
decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo Quarto: Para as férias concedidas durante a vigéncia deste instrumento, o
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empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apos st
concessdo, até a data em que € devida a gratificagdo natalina.

Paragrafo Quinto: O pagamento da remuneracio das férias concedidas poderd ser efetuadoat
0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto
no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Na hipotese de rescisdo contratual, o empregador pagard, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Paragrafo Sétimo: As empresas que ja realizaram a antecipacdo do pagamento de vale-
transporte e/ou vale refeicdo/alimentacio poderdo realizar o abatimento dos respectivos valores
no proximo pagamento dosbeneficios.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES GERAIS

O PRESENTE TERMO ADITIVO, DIANTE DA IMPOSSIBILIDADE DA REALIZACAO DE
ASSEMBLEIA PRESENCIAL EM RAZAO DO DISTANCIAMENTO SOCIAL
DETERMINADO PELAS AUTORIDADES, SERA COMUNICADO AOS INTEGRANTES
DE AMBAS AS CATEGORIAS ATRAVES DE MEIOS DIGITAIS;

Foz do Iguagu, 06 de julho de 2021.
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JOSE CARLOS NEVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FOZ DO IGUACU

Presidefte em exercicio
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FOZ DO IGUACU E

REGIAO
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