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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS QUIMICAS FARM, CNPJ n. 05.304.066/0001-99, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUCIO SEBASTIAO SCHMITT;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
84.718.287/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO PEDRO DE
OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 30 de marcgo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
fabricacdo de solventes, resinas, detergentes, sabfes, xampus, amaciantes, dgua sanitaria, matérias
primas parainseticidas e fertilizantes; abrasivos; alcalis; petroquimica; lapis; canetas e material de
escritorio; defensivos animais; rerefino de 6leos minerais, indlstria de produtos quimicos, indUstria
de produtos farmacéuticos, preparacdo de 6leos vegetais e animais, perfumaria e artigos de
toucador, resinas sintéticas, velas, fabricacéo de alcool, explosivos, tintas e vernizes, fosforos,
adubos e corretivos agricolas e defensivos agricolas, destilacdo de refinaria de petrdleo, produto de
limpeza, plasticos descartaveis e flexiveis, fabricantes de embalagens, pe¢cas, componentes,
utensilios domésticos, brinquedos e produtos de decoracéo plastica, material plastico, inclusive da
producédo de laminados plasticos, vidros, cristais, espelhos e lapidacédo, decoracéo de vidros e
cristais, vidros para aquério, enfeites natalinos, vidros e cristais planos e temperados, com
abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC,
Biguacu/SC, Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Palho¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, S&o Bonifacio/SC, Sdo José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido um Piso Salarial para a categoria profissional, a partir de 01 de abril de
2023, nos seguintes termos: nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias apds a contratacao
(salario ingresso) de R$ 1.892,00 por més ou R$ 8,60 por hora e de R$ 1.931,60 por més ou
R$ 8,78 por hora, apos 45 dias (quarenta e cinco) dias de trabalho na empresa (salario
efetivacao).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera garantido aos integrantes da categoria profissional, em 01/04/2023, um reajuste salarial
equivalente a 5,00% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios pagos ou devidos em margo
de 2023, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo de abiril
de 2022 a marco de 2023, salvo os decorrentes de promocdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSU’LA QUINTA - MORA SALARIAL E PAGAMENTO/HOMOLOGAGAO DE VERBAS
RESCISORIAS

Os empregados demitidos que tiverem reflexos de verbas rescisérias adentrando no més de
abril receberdo a sua complementacao salarial, sendo que ndo havera diferencas salariais nas
verbas rescisérias por demissdes ocorridas antes deste periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso no pagamento dos salarios e verbas rescisorias,
observados os prazos estabelecidos pela Lei, implicara no pagamento de multa de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do valor liquido devido por dia de atraso, salvo se for maior o percentual
da Taxa de Referéncia Diaria (TRD) ou seu sucessor na representatividade do indice diario de
inflacdo, sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisorias a que se refere o art. 477 da
CLT serdo pagas em até 10 dias apds o ultimo dia de efetivo trabalho do empregado na
empresa, independente da modalidade de ruptura contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores associados ao respectivo sindicato profissional
terdo seus termos de rescisdo de contrato de trabalho homologados perante a entidade sindical
independentemente do tempo de trabalho na empresa, e para aqueles ndo associados, o ato
homologatério sera obrigatorio para trabalhadores com mais de 12 meses de trabalho na
empresa.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - RESCISOES COMPLEMENTARES

Os trabalhadores que fazem jus a rescisdo complementar receberéo as diferencas pecuniarias
resultantes desta convencéo no prazo de cinco dias contados do requerimento por sua parte.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Saléario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias serd concedida a antecipacdo de 50% (cinqlenta
por cento) do 13° salério previsto em lei, independentemente de prévio requerimento, salvo se
o trabalhador n&o o desejar.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas serdo pagas da seguinte forma:

a) Até 20 horas mensais, 50% (cinquenta por cento);

b) As que excederem 65% (sessenta e cinco por cento);

c) Aos domingos e feriados ndao compensados, 120% (cento e vinte por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas interessadas em negociar a flexibilizacéo da jornada
de trabalho, através da modalidade "Banco de Horas" deverdo propor as suas condi¢cées aos
trabalhadores, para o processo de negociacéo especifico e com a participacao de representante

do Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Federacdo e os Sindicatos da Categoria Profissional se
comprometem a participar do processo de negociacdo de um "Banco de Horas" e o0s seus



representantes desenvolverdao todos os esfor¢cos para a realizagdo do acordo coletivo
respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas do setor poderdo utilizar a assessoria do Sindicato
da Categoria Empresarial para a orientacdo na realizacdo do acordo coletivo para a
flexibilizacdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as condigdes previstas no acordo de flexibilizacdo da jornada
de trabalho na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as normas e condicdes
acordadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles com relacdo ao

pagamento de horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para a flexibilizacéo
da jornada de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte tera direito
a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fard jus ao salario do substituido.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, contra
recibo ou mediante assinatura de testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido, e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salério referente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condicéo estabelecida no “caput” desta clausula também se aplica
ao empregado que pedir demisséo, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho, no periodo
do aviso prévio, se 0 empregador assim o desejar.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no

paragrafo primeiro, o empregado indenizar4 a empresa com o valor correspondente a 15
(quinze) dias.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante doenca atestada, afastamento por disposicao
legal, auxilio-doenca ou de acidente do trabalho, completando-se o tempo nele previsto apos a
cessacao do periodo atestado, periodo do afastamento legal ou beneficio previdenciario.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas que devido a trabalho flutuante, sazonalidades e aumento imprevisto de demanda,
necessitarem contratar mao-de-obra temporaria regulamentada pela Lei n°. 6.019/74 poderéo
fazé-lo desde que essas contratacfes venham acrescentar-se a mao-de-obra ja existente e que



nao representem substituicdo da méao-de-obra regular e efetiva, mantendo o nivel de emprego
existente.

Relacfes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacao,
guando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
facultado o convénio com creches.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE

Garantia de emprego ou salario para a empregada gestante desde a confirmacéo da gravidez
até 180 (cento e oitenta) dias apés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se ocorrer despedida durante os 180 (cento e oitenta) dias previstos
no "caput" desta clausula, a indenizacdo sera no valor do saldo da remuneracao referente ao
namero de dias que faltar para completar o aludido periodo de 180 (cento e oitenta) dias e pagos
de uma so vez no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigadas & manutencdo de creches, na forma dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 399 da CLT, e, conforme regulamentacéo da Portaria MTb n° 3296,
de 03/09/86, fica facultado prover tal obrigacdo mediante reembolso direto a empregada
beneficiaria do valor das despesas que por ela for efetuada para a guarda, vigilancia e

assisténcia do filho no periodo de amamentagéo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR



Garantia de emprego ou salario ao menor de 18 anos e maior de 17 anos de idade, desde seu
alistamento até 30 (trinta) dias ap0s a baixa ou dispensa do servi¢co militar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado, ap0s alistar-se, devera entregar ao Setor Pessoal da
empresa, copia do CAM (Certificado de Alistamento Militar).

PARAGRAFO SEGUNDO - NZo se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Acordo entre as partes;

b) Rescisao Contratual por Justa Causa,;

c) Pedido de Demisséo;

d) Término de Contrato de Experiéncia ou por Prazo Determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica claro e ajustado que havendo dispensa sem justa causa de

empregado alistado nas condicbes do “"caput" desta clausula, ser4 devido ao mesmo, a
remuneracao que perceberia durante o periodo de garantia de emprego.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de pagamento
ou documento equivalente contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacéo de todos
os valores pagos e descontados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHAMADAS ESPECIAIS E DE EMERGENCIA

No caso de convocacgao para prestacdo de servico excepcional, durante seus periodos de folga,
repouso ou em dias de feriados, a remuneracao devida sera de 2:00 (duas) horas, se a duracdo
do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas de
trabalho.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - ADIANTAMENTOS/DESCONTOS

As empresas descontardo no pagamento do salario de seus empregados valores relativos a
assisténcia médico/odontoldgica, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribuicdes em prol
das agremiacgdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas
e similares, farmacias conveniadas, aluguéis, refei¢cdes, transporte, material escolar, devendo o
empregado ou seu dependente, ser esclarecido, no momento da sua assinatura do documento
comprobatério autorizador do referido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de planos de seguro de vida em grupo, é obrigatorio
fornecimento, ao empregado, de documento que especifique a(s) cobertura(s) dadas pelo plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo descontar, no pagamento de seus
empregados, convénios/ beneficios mantidos pela entidade sindical e/ou associacéo
assistencial por eles criada, sempre que as entidades sindicais profissionais fornecerem
as empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més, os respectivos documentos autorizadores do
desconto, assinados pelo empregado ou pelo seu dependente, além da mensalidade
associativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cientes dos termos da Medida Proviséria n® 873/2019, sera de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos trabalhadores de toda e qualquer sancédo
econdbmica ou de passivo trabalhista que eventualmente venham a ser impostos pelos érgdos
competentes, ou individualmente pelos empregados, as empresas da categoria, relativamente
as mensalidades e aos convénios estabelecidos no paragrafo segundo, sendo as empresas
meras repassadoras dos valores aos sindicatos dos trabalhadores, autorizados por estes
atraves da sua assinatura na ficha de associagéao.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados que durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho ja tenham
completado ou venham a completar 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, e que
preencherem os requisitos legais para obter o beneficio de aposentadoria em seu tempo de
servico minimo, serdo garantidos o emprego ou salario pelo periodo maximo improrrogavel, de
até 24 (vinte e quatro) meses, mediante a apresentacao da simulacéo do INSS disponibilizado
no seu website juntamente com a apresentacdo da CTPS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o prevalecera o direito estabelecido no “caput” desta clausula
em caso de rescisao de contrato de trabalho do empregado por infracéo disciplinar, ndo uso do
beneficio de aposentadoria ou acordo entre as partes e homologado pelo sindicato dos



trabalhadores, bem como na hipétese de nédo ser comunicada a comprovacgao da condicéo de
pré-aposentadoria, com antecedéncia e por escrito, ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito ao tempo de garantia de emprego ou salario estabelecido
no “caput” desta clausula, somente podera ser utilizado uma uUnica vez perante a mesma
empresa, e sera automaticamente extinto no caso de indeferimento definitivo do pedido, ou
concessao do beneficio de aposentadoria requerido.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas se reservam o direito de se ressarcir dos danos
sofridos no caso de mau uso ou fraude praticada pelo empregado na obtencdo do beneficio
estabelecido no “caput” e nos paragrafos da presente clausula.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

E obrigatéria a utilizacdo pelas empresas do livro ponto, cartdo ponto mecanizado ou outra
forma de registro de entradas e saidas de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o empregado no tiver que deixar as dependéncias da
empresa, no horario de intervalo para descanso/refeicdo, sera facultado as empresas
implantarem a isencdo da marcacéo de ponto no inicio e/ou término do referido intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo ter outra forma de controle de frequiéncia
para ocupantes de cargo de chefia, de nivel superior e/ou em cargos de confianca, dispensando-
os da marcacéo do livro de ponto, do cartdo mecanizado ou outra forma de registro.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade
ou invalido, mediante comprovacéo por declaragcdo médica, limitado a 12 (doze) dias por ano no
caso das consultas médicas.



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo das
provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e
duas) horas antes.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias ndo poderé coincidir com sadbado, dias compensados, domingos e feriados.
PARAGRAFO UNICO - Nos casos de férias coletivas e individuais as empresas nao incluirdo

no periodo de gozo 2 (dois) dias que serdo abonados, escolhendo entre os dias 25 de dezembro
e o dia 1° de janeiro, ou os dias 24 e 31 de dezembro.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO

Quando o uso de vestimentas proprias ou uniformes for facultativo, as empresas deverdo
facilitar as suas aquisicbes ao preco de custo, e os empregados que se dispuserem a usa-los,
deverdo submeter-se aos regulamentos sobre 0 seu uso e suas restrigdes.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERACAO



Os dirigentes sindicais das entidades de trabalhadores representadas neste acordo, poderao
ausentar-se do servico sem a perda de sua remuneragdo, para participar das atividades
sindicais por até 12 (doze) dias a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho até o dia 31 de marco de 2024.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de dispensa, conforme definido no caput, devera ser solicitado
diretamente ao coordenador imediato do dirigente sindical com a antecedéncia minima de 48h
(quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - DIREITO DE
OPOSICAO

CLAUSULA ~\/IGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL - DIREITO
DE OPOSICAOQ.

Tendo o Sindicato Profissional, através de sua Assembleia Geral, regularmente convocada, na
qual os trabalhadores aprovaram prévia e expressamente os valores e rateio da Contribuicédo
Negocial/Assistencial, prevista no inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal combinado com
o art. 513, “e” da CLT, conforme documentos em poder do Sindicato da categoria econdémica,
ficam as empresas obrigadas a descontar o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do reajuste aplicado aos salarios de abril/2023 e devera ser descontado no més de maio/2023.

Paragrafo 1°: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias
quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato
Profissional.

Paragrafo 2°: As quantias a serem descontadas conforme caput, dever&o ser recolhidas até 10
dias apds o efetivo desconto, junto ao BANCO DO BRASIL, através de guias proprias, que serao
encaminhadas pelo SINTIPLABI.

Paragrafo 3°: As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINTIPLABI (Rua Cénego Rodolfo
Machado, n° 1.098, Ed. Biguacu Towers — Sala 14, bairro Rio Caveiras — Biguagu - SC — CEP
88.161-740), a relacdo dos seus empregados, discriminando nome, funcéo, salario e o valor do
desconto individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuicdo
Negocial/Assistencial, permitindo verificar documentalmente junto as empresas, a corre¢cao ou
nao do recolhimento efetivado.

Paragrafo 4°: Aos trabalhadores sera garantido o direito de oposi¢cdo, mediante manifestacao
individual e por escrito no prazo de 10 (quinze) dias a contar da assinatura do presente termo,
ficando vedado o desconto daqueles trabalhadores ndo associados, que se manifestarem por



escrito junto a entidade sindical dentro do referido prazo, devendo os mesmos agendarem
atendimento através do email: tesouraria@sintiplabi.com.br ou pelo fone (048) 3243.3878 Nos
casos de admissdo durante a vigéncia do presente termo 0s novos funcionarios terdo o prazo
de 10 (dez) dias para comparecem na entidade sindical.

Paragrafo 5°: Fica estipulado que toda e qualquer divergéncia ou reclamacao de empregados
e/ou terceiros quanto aos descontos estabelecidos no "caput" desta clausula, inclusive
obriga¢cGes decorrentes de sentencas judiciais ou termos extrajudiciais, serdo assumidas pelo
Sindicato Laboral, que responsabilizar-se-a também pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

Paragrafo 6°: Efetivada acéo judicial com decisao final ou termos extrajudiciais que implique
obrigagcao de devolver os valores descontados aos trabalhadores, o Sindicato Laboral, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacédo de restituicdo diretamente aos trabalhadores,
dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar os valores do Sindicato Laboral ou promover a compensa¢ao com outros valores
que devam ser a ele repassados, a qualquer titulo, inclusive relativos a contribuicdes
associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera afixado na empresa, quadro de avisos do sindicato para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo SEGURO DE VIDA para seus funcionarios, sem custos para estes, cujos
valores de cobertura, com inicio a partir da zero hora do dia 01 de outubro de 2022 e deverao
obedecer as seguintes bases:

a) Morte Natural: R$ 10.000,00;

b) Morte Acidental: R$ 10.000,00;



¢) Invalidez funcional permanente total ou por doenca: R$ 10.000,00;

d) No caso de invalidez total ou parcial por acidente, o capital segurado maximo ou minimo sera
de R$ 10.000,00, respeitando-se a proporcdo do grau de invalidez resultante do acidente ou
grau de diminuicdo da capacidade laborativa permanente, de acordo com as condi¢cbes de
cobertura da apolice e em conformidade com a tabela de calculo de indenizacdo constante das
normas do seguro de acidentes pessoais;

e) Auxilio/assisténcia funeral: R$ 3.000,00, em caso de falecimento do empregado(a)
segurado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas informardo aos empregados, inclusive aos que vierem
a ser admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas contratadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas terdo o prazo de 6 (seis) meses a contar da data da
assinatura desta CCT para contratarem o seguro ora instituido.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que ja possuirem este tipo de seguro ou similar est&o
dispensadas do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderdo oferecer aos seus empregados, seguro em
valores superiores acima estipulados, suportando, nesses casos, 0 custo que exceder.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas contratardo, preferencialmente, as seguradoras
credenciadas pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA - OBRIGAGCAO DE FAZER

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, a parte infratora
pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do Piso
Salarial (clausula 32), por infragdo e por empregado.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS



Os dispositivos da presente Convencao serao totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a Federacdo e os Sindicatos Profissionais a encaminhar ao Sindicato
Patronal o "rol de reivindicacdes" até o dia 06 de marco de 2024.

LUCIO SEBASTIAO SCHMITT
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO
PLASTICOS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS QUIMICAS FARM

FERNANDO PEDRO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO CCT PLASTICOS 2023-2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



