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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002387/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR050339/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.103997/2021-54
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS QUIMICAS FARM, CNPJ n. 05.304.066/0001-99, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VIDRO, ESPELHOS E CRISTAIS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ n. 27.516.443/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria'em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os Trabalhadores nas industrias
de vidros e cristais planos, industrias de espelhos e polimento (lapidagdo de vidro), , com
abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC,

Biguagu/SC, Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Palho¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sdo José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, apos 60 (sessenta) dias de trabalho na empresa A partir do dia 01/08/2021,
nenhum empregado abrangido por esta CCT, podera receber salrio inferior ao valor de R$ 1.613,70 (um mil,
seiscentos e treze reais) por més ou R$ 6,73 (seis reais e setenta trés ), por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os salérios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados em 01 de agosto de 2021, tendo como
indicador o INPC 9,85 % e arredondamento pela aplicagéo final do percentual de 10 % (dez por cento), incidente
sobre os saldrios vigentes em 01/08/2020.

Paragrafo primeiro: O pagamento das diferengas salariais e eventuais reflexos deverdo ocorrer na folha de
pagamento do més de agosto, ou seja, até o 5° dia no més de setembro /2021.

Paragrafo segundo: Os empregados admitidos apos 1° de agosto de 2020 terdo os seus salarios reajustados
de forma proporcional aos meses trabalhados, observando o principio da isonomia, de forma que nenhum
trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma fungéo, considerando-
se sempre como parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no més
de agosto de 2020.

Paragrafo terceiro: Serdo compensadas todas as antecipag¢des no periodo de 1° de agosto de 2020 a 31 de
julho de 2021, exceto as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGOES ESPONTANEAS

Nos reajustes estabelecidos na clausula quarta, serdo admitidas, compensagdes de antecipagbes espontaneas
coletivas (ou por setores, departamentos), praticadas pelas empresas, com excegdo daqueles reajustes
decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogao por antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo ou fungéo e equiparagao salarial judicial.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as importancias pagas e as
deducgdes havidas.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo descontar, no pagamento de seus empregados, mensalidades,

convénios/beneficios mantidos pela entidade sindical profissional, sempre que ela fornecer as empresas, até o
dia 20 (vinte) de cada més, os respectivos documentos autorizadores do desconto, assinados pelo empregado.

GRATIFICAQC")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias sera concedido a antecipacéo de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, previsto em lei, independentemente de prévio requerimento, salvo se
o trabalhador n&o o desejar.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
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Fica estabelecido a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte antecipado a todos os empregados, uma

vez comprovada a necessidade e tendo o empregado feito a opgdo em receber o beneficio para utilizagéo efetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, salvo se o empregador proporcionar, por meios

proprios ou contratados, o transporte do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregador podera efetuar o pagamento antecipado do beneficio em pecunia (dinheiro),
respeitando os limites determinados por lei.

Paragrafo segundo:O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

Paragrafo terceiro:O beneficio do vale transporte proporcionado pelo empregador aos seus empregados para
deslocamento, mesmo quando for fornecido em espécie (dinheiro), ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a

remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia da contribuigéo previdenciaria ou de FGTS
e nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo quarto:Cabe ao empregador, exercendo seu direito de poder fiscalizador, identificar os empregados
que, por meio de declaragdes falsas, se beneficiam do vale transporte e o utiliza para fins diversos que néo
previsto em lei, fato este que pode ensejar a justa causa para demissdo do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele, salario igual
ao de empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, contra recibo , o
dispositivo legal no qual incidiu.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salérios e das verbas rescisorias, observados os prazos estabelecidos na legislagdo
em vigor, implicardo no pagamento de multa de 0,30% (trinta centésimos por cento) do valor liquido devido por
dia de atraso, sujeitando-se ainda a empresa as multas administrativas estabelecidas pela lei citada, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Na ocorréncia de conflito para a aplicagédo do previsto no caput desta clausula com o estabelecido na lei
12.506/2011.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 14/10/2021



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 4 de 9

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego, fica dispensado do
cumprimento do mesmo, recebendo salario referente aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demiss&o, se comprovar que obteve novo emprego,desde que
garanta 15 (quinze) dias de trabalho no periodo de aviso prévio, se o empregador assim o desejar.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAS DE EMPREGO

Seréo garantidos o emprego e o salario, nas seguintes condicdes:

a) a empregada gestante, desde a comprovagao da gravidez até 180 dias apds o parto;

b) aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 meses imediatamente anteriores a aquisigao
do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, desde que o empregado tenha mais de 05 anos de

trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

c) ao empregado alistado para a prestacdo de servigo militar obrigatério, a partir do recebimento da notificagéo
de que sera efetivamente incorporado, até 45 dias apds a sua desincorporagao.

d) ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga previdenciario ndo decorrente de
acidente de trabalho e desde que o afastamento seja superior a 30 dias ininterruptos, até 90 dias apds a alta
médica previdenciaria.

Paragrafo unico: Em qualquer caso o contrato poderd ser rescindido por pedido de demissao, acordo, justa
causa, transferéncia, ou ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantia restantes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serao pagas da seguinte forma:
a) até 20 (vinte) horas mensais, 65% (sessenta e cinco por cento);

b) as que excederem, 75% (setenta e cinco por cento);

c¢) aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagao do empregado para prestagdo de servigo excepcional, durante seus
periodos de folga, repouso ou em dias feriados, a remuneracéo sera de 02 (duas) horas, se a
duragao do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as
horas trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas poderao contratar empregados em regime de tempo parcial nos termos do art. 58-A da CLT,
desde que seja somente para cumprir possiveis demandas de produgdoe comprovado, respeitado o art. 7°,
inc. VI da Constituicdo Federal de 1.988, respeitando-se o piso da categoria proporcional a jornada de
trabalho, cuja duragéo nao ultrapasse as 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo primeiro: A seu pedido, ao (s) empregado (s) ja contratado (s) no regime de tempo integral que
se interessar (em) pelo regime estabelecido no caput desta clausula, sera permitida a opgao pelo regime de
tempo parcial, permitindo o empregador, desde que seja manifestado de forma escrita pelo empregado,
celebrado termo aditivo especifico para tal, sendo obrigatério o auxilio pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo: Os empregados contratados sob o regime de trabalho a tempo parcial terdo os seus
salarios pagos de forma proporcional a sua jornada.

Paragrafo terceiro: O empregado sob o regime de tempo parcial tera direito a férias, conforme determina a
legislagdo em vigor

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao, sogro, sogra ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica, além dos demais casos previstos nos incisos do art. 473 da CLT;

b) Acompanhamento de filho (a) até a idade de 14 (quatorze) anos ou invalidos, nas
consultas médicas, internagdes hospitalares ou domiciliares, pelo pai, mae ou responsavel
legal, mediante recomendag¢ao médica por escrito.

Paragrafo unico: Limitando se em 1 (um) dia para consultas e sem quantidade especifica
para as internagoes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA NOTURNA
Fica assegurado ao empregado que prestar servico no horario noturno, compreendido entre as

vinte e duas (22h) e cinco (05h), um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, de todos os niveis escolares, no dia da prova obrigatéria, pratica ou teédrica, desde
que coincidente com o horario de trabalho e comprovada a sua realizagao.
Serao também abonadas as faltas do empregado nos dias de provas vestibulares, mediante
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 01 (um) ano de
servico, tera direito ao recebimento de férias proporcionais a razao de 1/12 avos da sua respectiva remuneragao
mensal por més completo de trabalho ou fragéo igual ou superior a 14 dias.

Paragrafo primeiro: Inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, e devera ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fornecé-lo sem qualquer 6nus para
seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Quando as empresas e ou o Sindicato Laboral optarem por fornecer o plano de saude aos seus empregados
poderéo estipular regras de coparticipagdo nas mensalidades e/ou o pagamento dos custos dos eventos /
procedimentos / exames realizados.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado seja afastado pelo INSS, a empresa mantera o plano de saude ativo
por 60 dias, dentro dos quais o empregado devera manifestar se deseja ou ndo, manter o plano ativo durante o
gozo do beneficio. O empregado arcara com os custos relativos a sua coparticipagéo, exceto no caso de acidente
de trabalho, salvo disposigdo especifica da empresa no sentido de arcar ela mesma com a coparticipagao do
empregado durante o gozo do beneficio.

Paragrafo segundo: Apds 30 dias do inicio do gozo do beneficio previdenciario a empresa deverd comunicar o
empregado de que Ihe restam 30 dias para a opgéo que trata o paragrafo 1.

Paragrafo terceiro: No caso de o empregado optar por manter o plano de saude ativo, salvo regra especifica da
empresa em sentido contrario, os valores relativos as despesas serdo pagas pelo empregado, sendo permitido o
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desconto em folha de pagamento, inclusive do periodo de 60 dias, com a cobranga através de boleto bancério ou
por outro meio idoneo de cobranca escolhido pela empresa.

Paragrafo quarto: Reserva-se as empresas, o direito de desligar o plano de satude dos empregados com
contrato de trabalho suspenso ou interrompido nos casos dos paragrafos anteriores, exceto quando o trabalhador
estiver em tratamento de saude.

Paragrafo quinto: No caso de acumulo de valores de coparticipagao devidos pelo empregado a empresa, esta
podera descontar tais valores em folha de pagamento, parceladamente, limitando-se tal desconto ao maximo a
30% do salario mensal ou na rescisao.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas colaborardao com a Entidade Sindical Profissional na sindicalizacdo dos
empregados atuais, bem como, nas novas admissdes, pelos meios de seu alcance, ficando,
também, responsaveis pelo recolhimento e repasse das mensalidades a entidade sindical
laboral, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, através de guias préprias
fornecidas, desde que o empregado tenha autorizado previamente a cobranca.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Tendo a Entidade Profissional, através de sua Assembleia Geral, regularmente convocada,
com os trabalhadores presentes legalmente representando toda a categoria, deliberaram
previa e expressamente pela aprovacdo dos valores e rateio da Contribuicdo
Assistencial/Negocial, com previsao legal no art. 513 “e” e 545 da CLT, conforme documentos
em poder do Sindicato da categoria econdmica ficam as empresas obrigadas a descontar de
todos os seus colaboradores, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
reajuste de cada empregado, a ser descontado uma unica vez no més do reajuste.

a) As quantias descontadas deveréao ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
efetivo desconto, através de guias proprias, que serdao encaminhadas pela entidade sindical
profissional.

b) As empresas ficam obrigadas a remeter a entidade sindical profissional a relagdo dos seus
empregados que aderirem ao desconto , discriminando nome, fungéo, salario e o valor do
desconto individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuigdo, permitindo
verificar documentalmente junto as empresas a corre¢gao ou nao do recolhimento efetivado.

c) O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo a empresa
mera repassadora das importancias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao referido
desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato Profissional.

d) Tendo em vista que a Assembleia Geral deliberou pelo direito de oposigdo ao desconto
mencionado no caput deste artigo, devendo tal direito ser exercido nos dez dias a contar da
data da divulgacéo do presente termo, ficando vedado o desconto daqueles trabalhadores nao
associados, que se manifestarem por escrito junto a entidade sindical dentro do referido prazo.
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e) O recolhimento da Contribuicdo Negocial sera efetuada na forma das instrugbes a serem
expedidas pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVERSAO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, associadas ou nao, de forma voluntaria,
deveréo recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que sera fornecida pelo mesmo, a titulo de
REVERSAO PATRONAL conforme tabela anexa: O pagamento da guia indicara a concordancia da
empresa com a contribuicdo.

TABELA PARA O ANO 2021
Empresas com: 01a10 R$ 150,00
empregados

Empresas com: 11 a 20 empregados|R$ 200,00
Empresas com: 21 a 50 empregados|R$ 250,00

Empresas com: 51 a 100 R$ 500,00
empregados

Empresas com: 101 a 200 R$ 1.000,00
empregados

Empresas com: acima de 200 R$ 2.000,00
empregados

Paragrafo primeiro: A contribuicao é devida por todas as empresas pertencentes a categoria,
independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

Paragrafo segundo:O pagamento devera ser feito até o dia 10 de novembro de 2021.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencao serao totalmente revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se a entidade sindical profissional a encaminhar ao Sindicato patronal o "Rol
de Reivindicagdes", até o dia 15 de julho de 2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, a parte infratora pagara a parte
prejudicada a multa correspondente a 10% (Dez por cento) do valor do Piso Salarial (clausula 3?) por infracao e
por empregado.

Paragrafo Unico - A multa sé sera devida 20 (vinte) dias apds o recebimento de notificagdo escrita,
encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da clausula violada.

LUCIO SEBASTIAO SCHMITT
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO PLASTICOS DESCARTAVEIS E
FLEXIVEIS QUIMICAS FARM
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SAMIR CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VIDRO, ESPELHOS E CRISTAIS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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