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SINDICATO FORTE, LUTA E CONQUISTA
MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

JUNTOS PODEMOS MAIS

CATEGORIAS COM SINDICATOS FORTES MANTIVERAM PODER DE COMPRA E BENEFÍCIOS

FIQUE POR DENTRO

 sindicato é um Oinstrumento de 
luta coletiva que tem 
de ser valorizado e 
fortalecido com a 
associação dos 
trabalhadores que têm 
o direito de votar para 
escolher a direção, a 
pauta de reivindicações 
e as lutas que 
precisam ser feitas 
para conseguir 
melhores condições de 
trabalho, renda e 

benefícios. 

As categorias que têm 
sindicatos fortes, 
combativos e atuantes 
e têm um percentual 
alto de associados que 
participam das lutas, 
são as que mais têm 
mantido o poder de 
compra e benefícios 
como planos de saúde, 
vales alimentação e 
refeição, entre outros.

Conra a atuação do sindicato em 
defesa dos direitos dos trabalhadores

Seus dirigentes fazem as 
negociações de convenções 
e acordos coletivos, 
fiscalizam e negociam as 
condições de trabalho.

O que faz um sindicato?

É o sindicato que negocia a 
PLR, o piso mínimo da 
categoria, o reajuste salarial, 
as condições de trabalho, o 
valor dos vales refeição e 
alimentação, melhorias no 
plano de saúde e valor a ser 
descontado da parte dos 
trabalhadores, além de novos 
benefícios, como creches 

para as filhas das 
trabalhadoras.

Os sindicatos também 
organizam lutas gerais na 
defesa das leis que garantem 
os direitos dos trabalhadores 
e trabalhadoras ou para 
impedir que leis que tiram 
direitos sejam aprovadas.

O que o sindicato negocia?

Além das negociações por 
direitos, um ponto muito 
importante para o trabalhador 
é sua defesa jurídica.

É o sindicato que presta esse 
tipo de assessoria. Ele faz a 
homologação, confere se as 
rescisões de contrato estão 
corretas; orienta os direitos do 
trabalhador, como fazer ações; 
suas obrigações e deveres. 
Tudo isso tem um custo que 
precisa ser pago ao outro 
trabalhador que atua nos 
sindicatos, defendo seus 
direitos.

Por quê é necessária a 
liação a um sindicato?

As conquistas valem para 
todos os trabalhadores de uma 
categoria, seja filiado ou não, 
daí a necessidade da 
contribuição dos trabalhadores 
associados na manutenção da 
luta e do diálogo para 
convencer seus colegas a se 
associarem também, afinal, 
todos ganham com sindicatos 
fortes.

O sindicato defende 
apenas seus liados? 

Todo trabalhador que se 
sindicalize, pode cobrar o 
seu sindicato, e é 
importante que assim o 
faça. Se ele for sócio, ele 
pode exigir uma atuação 
forte que todo sindicato tem 
de fazer, e é a sua cobrança 
e participação que fortalece 
nossa entidade.

Como ajudar a 
fortalecer seu sindicato?

Leandro Gomes

Sindimetal é reconhecido com um dos mais fortes e atuantes sindicato operário da América Latina

SINDICATO GANHA 
AÇÃO COLETIVA

 QUASE 10 MIL TRABALHADORES 
SERÃO BENEFICIADOS

Se tiver, vá ao sindicato, 
procurare o departamento 
jurídico, levando consigo cópia 
da Carteira de Identidade 
(RG) ou Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) e 
comprovante de residência, 
para dar entrada no processo 
de recebimento.

e você foi demitido entre S2014 e 2021 e quer saber 
se tem direito ao 
ressarcimento do INSS 
indevidamente descontado na 
rescisão, você deve consultar 
se seu nome está na lista 
publicada no site: 
www.sindimetal.org.br. 

Não.
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ssédio moral é a Aexposição de alguém a 
situações humilhantes e 
constrangedoras, repetitivas 
e prolongadas. Geralmente, 
tal expressão se refere a 
atos ocorridos durante a 
jornada de trabalho e no 
exercício de suas funções.

São mais comuns em 
relações hierárquicas 
autoritárias e assimétricas, 
em que predominam 
condutas negativas, 
relações desumanas e 
antiéticas de longa duração, 
de um ou mais chefe(s) 
dirigida a um ou mais 
subordinado(s), 
desestabilizando a relação 
da vítima, com o ambiente 
de trabalho e a organização.

A vítima de assédio moral 
sofre várias complicações 
em sua saúde física e 
mental, como alteração do 
sono, pressão alta, 
dificuldades de se 
relacionar, estresse, 
síndrome do pânico e 
depressão.
Para combater o assédio 
moral você deve reunir 
provas, através de e-mail, 
mensagens de Watsapp, 
gravações de áudio e 
testemunhas, e denunciar 
no seu Sindicato. 

De acordo com a NR.5, a 
CIPA também é responsável 
pela prevenção de doenças 
ocupacionais, ou seja, a 
CIPA pode ser acionada em 
caso de assédio moral.

 ASSÉDIO MORAL
COMBATE AO

SETE EM CADA DEZ EMPRESAS FORAM DENUNCIADAS 

POR ASSÉDIO MORAL NOS ÚLTIMOS 10 ANOS

Se você é vítima de assédio moral, denuncie 

pelo número (31)3369-0516. 

O Sindicato dos Metalúrgicos luta por um ambiente de 

trabalho saudável e respeitoso, com condições de 

trabalho dignas e que possibilite realizar as tarefas com 

segurança. 

CCT DOS METALÚRGICOS DE MINAS

FÉRIAS: ANTECIPAÇÃO/PARCELAMENTO
lternativamente ao Adisposto no §1º do art. 

134, da CLT, as empresas 

ficam autorizadas a 

conceder as férias 

individuais ou coletivas em 

até 03 (três) períodos, sendo 

que 01 (um) deles não 

poderá ser inferior a 10 

(dez) dias corridos. 
§1º - Caso o empregado 

opte por converter 1/3 do 

período total de dias das 

suas férias em abono 

pecuniário, este deverá ser 

pago, de forma integral, no 

primeiro período de gozo. 
§2º - Se o empregado 

necessitar gozar de 01 (um) 

período de férias superior a 

10 (dez) dias, terá o direito 

de gozá-la, mediante acordo 

entre a empresa e o 

empregado. 
§3º - As empresas poderão 

conceder férias 

individuais ou coletivas de 

forma antecipada, sem 

que o período aquisitivo 

esteja completo e sem 

alterar o período 

aquisitivo. 

 FIEMG (Federação Adas Indústrias do 
Estado de Minas Gerais) 
negou as principais 
reivindicações que 
ampliariam direitos sociais 
dos Metalúrgicos de 
Minas, durante a primeira 
reunião de negociação da 
Campanha Salarial 
2023/2024, realizada dia 4 

de setembro.

As cláusulas econômicas, 
como aumento salarial, 
abono salarial e piso não 
foram debatidas nessa 
reunião. 

A FIEMG negou a 
reivindicação sobre 
ampliação da licença 

paternidade, licença 
maternidade, ampliação da 
garantia de emprego de 
quem se tornar pai e a 
redução da jornada de 
trabalho. Serão 
necessários muita 
mobilização e luta para 
avançar nas 
reinvindicações dos 
trabalhadores.

CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

PRIMEIRA REUNIÃO É MARCADA 
POR NEGATIVAS DA FIEMG
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omo resultado da crise Cfinanceira mundial de 1929, a 
economia mineira entrou a 
década de 1930 em frangalhos. 
Representantes dos setores 
produtivos e da tecnocracia 
estadual passaram, a advogar a 
tese de que o estado, rico em 
recursos naturais, precisava se 
industrializar para superar o 
atraso econômico. 

A criação do Parque Industrial, 
mais tarde denominado Cidade 
Industrial, em Contagem, foi a 
primeira e principal medida 
resultante desta nova política. A 
região foi escolhida por ser 
vizinha da capital, por apresentar 
um relevo suave e ter boas 
condições de acesso às estradas 
que ligam Minas Gerais ao Rio de 
Janeiro e a São Paulo . Além 
disso, a escolha pouparia Belo 
Horizonte, considerada a "Cidade 
Jardim" do Estado.

A Cidade Industrial Juventino 
Dias, como foi chamada, foi 
instituída pelos Decretos-Lei 770, 
de 20 de março de 1941, e 778, 
de 19 de junho de 1941. Todavia, 
ela só passaria a existir de fato a 
partir da década de 1950.

Em 1966, a Cidade Industrial já 
estava com sua capacidade 
praticamente esgotada. Em 1970, 
novamente por iniciativa do poder 
público, foi iniciada uma nova 
expansão industrial em Minas 
Gerais. Mais uma vez o local 
escolhido foi em Contagem. Em 
1970 foi implantado o Centro 
Industrial de Contagem - Cinco. O 
auge da produção industrial em 
Contagem ocorreu nas décadas 
de 1960 e 1970.

MOMENTO CULTURAL

HISTÓRIA DA CIDADE INDUSTRIAL
Internet

GIRO PELAS EMPRESAS

ABB

 Sindicato dos Metalúrgicos Oconquistou para os 

trabalhadores da ABB acordo de 

PLR que vai pagar R$2.850,00, 

mais valor variável que pode 

chegar a dois salários nominais. 

Primeira parcela, no valor de 

R$1.600,00, será paga dia 15 de 

setembro.

AETHRA

 luta do Sindimetal resultou Ana conquista de um acordo 

de PLR no valor de R$5.544,00. O 

Sindicato também negociou o 

reajuste salarial, equivalente a 

100% da inflação dos últimos 12 

meses encerrados em setembro 

deste ano e um abono de 

R$653,00.

VALLOUREC

 diretoria do Sindicato se Areuniu com a Vallourec para 

cobrar melhorias na política de 

saúde e segurança, reajuste no 

ticket alimentação, homologação 

no Sindicato, modernização do 

sistema de acesso ao restaurante 

e combate ao assédio moral no 

chão de fábrica.

SISNERGY

isnergy Soluções e Sistemas SIntegrados Ltda está sendo 
omissa aos pedidos de reunião do 
Sindicato dos Metalúrgicos para 
iniciar as negociações do 
programa de Participação nos 
Lucros e Resultados (PLR 2023).
O Sindicato está disposto a lutar 
por uma PLR valorizada.

PRESSMIX

 Sindicato dos Metalúrgicos Ode BH/Contagem e região 

negociou e conquistou, juntamente 

com os trabalhadores da Pressmix, 

acordo de Participação nos Lucros 

e Resultados (PLR 2023) no valor 

de R$1.900,00. 

WDS/FLENDER

m defesa dos trabalhadores da Eantiga fábrica WDS/Flender, o 
Sindicato dos Metalúrgicos luta 
para que a empresa não retire de 
seu pátio as máquinas que estão 
apreendidas judicialmente 
(arrestadas ou penhoradas) para 
pagamento de dívidas de rescisão 
com mais de 80 metalúrgicos.

Leandro Gomes

SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL!SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL!
Novo telefone da sindicalização

3369-05193369-0519

VALLOUREC

Chegou ao conhecimento do 
Sindimetal a denúncia de que 

o Team Leader (líder de equipe) de 
zero hora da fábrica de luvas da 
Vallourec está obrigando 
trabalhador assinar advertência e 
pedido de esclarecimento sem 
nenhum motivo. O Sindicato está 
de Olho e apurando a denúncia.
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AMBULATÓRIO 
MÉDICO DO 

SINDIMETAL
Agenda disponível para 
todas as especialidades

AMBULATÓRIO MÉDICO

SINDIMETAL
AGENDAMENTO DE CONSULTA

3369-0515 OU 3369-0517

SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL!SEJA SÓCIO DO SINDIMETAL!
Novo telefone da sindicalização

3369-05193369-0519

09H

G20 ALERTA PARA 
PANDEMIAS 
GERADAS PELO 
CLIMA

s ministros da Saúde dos Opaíses membros do G-20 
—grupo que reúne 20 das principais 
economias do mundo—, alertaram 
que as mudanças climáticas 
continuarão gerando emergências 
sanitárias ao redor do mundo.

De acordo com o documento, estão 
previstas emergências e 
reemergências de doenças 
infecciosas. E o aumento da 
severidade e frequência dos 
desastres naturais ameaçam 
sobrecarregar a habilidade dos 
sistemas de saúde de oferecer 
atendimentos essenciais.

 TRF-1 isentou a ex-presidente ODilma Rousseff, o ex-ministro Guido 
Mantega e o ex-presidente do BNDES, 
Luciano Coutinho, na história das 
chamadas "pedaladas fiscais" – a farsa 
usada por parte da imprensa para 
legitimar o golpe de estado de 2016, que 
tinha como objetivo aplicar um choque 
neoliberal na economia brasileira e 
concentrar a renda nacional em favor 
dos mais ricos.

TRF-1 INOCENTA DILMA NA 
FARSA DAS ‘PEDALADAS FISCAIS’

HOMENAGEM DO SINDIMETAL

40 ANOS

®

No dia, 28 de Agosto de 1983, foi fundada a 
CUT(Central Única dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras) no Pavilhão Vera Cruz, na cidade de 
São Bernardo do Campo. O Congresso ocorreu nos 
dias 26, 27 e 28 de Agosto.
912 entidades participaram da fundação, com 5059 
delegados presentes representando 12.192.849 
trabalhadoras e trabalhadores. Minas Gerais 
participou com 83 entidades, representando 632.487 
trabalhadoras, com 390 delegados e delegadas.

PARABÉNS CONTAGEM

112
A N O S

Contagem foi transformada em município em 30 de 
agosto de 1911, pela Lei nº 556. 
A história de Contagem se divide em três grandes 
momentos. O marco inicial foi a instalação de um 
posto de scalização no Sítio das Abóboras, no início 
do século 18. Em 1897, a capital foi transferida para 
Belo Horizonte e impulsionou o crescimento de 
Contagem. Em 1941 a instalação da Cidade Industrial 
moldou as feições que o município assumiu nos anos 
seguintes.

Internet

Internet

Ao todo 573 
mil pessoas 

foram retiradas 
da fila do 
desemprego. Na 
comparação 
anual são 1,36 
milhão de 
pessoas 
ocupadas a mais 

(13,8%).

Em relação ao 
trimestre móvel 
de 2022 que se 
situava em 9,1%, 
o novo índice 
representa uma 
queda de 1,2%.

FOI GOLPE

DESEMPREGO CAI PARA 7,9% NO 
SEGUNDO TRIMESTRE DESTE ANO; É 
A MENOR TAXA DESDE 2022

GOVERNO LULA

 resultado da pesquisa Oacadêmica sobre a 
participação da Mannesmann, 
Belgo Mineira e Fiat na 
violação dos direitos humanos 
de trabalhadores durante a 
durante a ditadura militar, será 
apresentado no dia 28 de 
setembro, às 14h00, na 
Assembleia Legislativa do 
Estado de Minas Gerais 
(ALMG).

RELATÓRIO SOBRE PARTICIPAÇÃO DE 
EMPRESAS DE CONTAGEM E BETIM NA 
VIOLAÇÃO DE DIREITOS HUMANOS SERÁ 
APRESENTADO NA ALMG

DIA 28 DE SETEMBRO, ÀS 14H00

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
BH/Contagem e região ajudou no trabalho 
de pesquisa e vai está presente na 
apresentação e debate sobre o relatório.


