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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

E

TRANSPORTADORA PRA FRENTE BRASIL LTDA, CNPJ n. 80.174.840/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO DEOCLIDES ZINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em'01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Maringa/PR, do Plano da
CNTTT, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Amapora/PR, AngulolPR, Atalaia/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Doutor
Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Guairaga/PR,
Iguaracu/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim Olinda/PR,
Jussara/PR, Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Mirador/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova Esperanc¢a/PR, Nova Londrina/PR, Ourizona/PR,
Paicandu/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR, Planaltina do Parana/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Quinta do Sol/PR, Rondon/PR, Santa Fé/PR, Santo Anténio do
Caiua/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Jorge do Ivai/PR, Sao Pedro do Ivai/PR,
Sao Tomé/PR, Tamboara/PR, Terra Boa/PR e Terra Rica/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Sera concedido reajuste salarial a todos empregados da categoria a partir de 1° de janeiro de 2024,
aplicando-se respectivamente sobre os salarios percebidos em dezembro/2023 e todos admitidos
posteriormente, o percentual minimo de 5% (cinco virgula por cento).

§ 1° Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargos, equiparagao salarial por
ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados por
ocasiao do reajuste salarial determinada na presente clausula.



§ 2° Os signatarios tém justos e acertados entre si que as condigbes de reajuste dos salarios aqui
estabelecidos englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial, ou seja, ficam
zerados todos os (%) percentuais de reajuste devidos até o més de dezembro/2023, inclusive aqueles
determinados pela Lei 8.880/94, ficando vedada qualquer superposigdo, reincidéncia ou acumulagdo com
eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em lei ou, com disposi¢des determinados por leis.

§ 3° As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apo6s dezembro de 2023, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por
Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo.

§ 4° Fica acordado entre as partes que em 01 de janeiro de 2025, todas as clausulas econémicas previstas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reajustados pelo percentual do INPC/IBGE, acumulados entre 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMISSOES

VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024

A partir de 01/01/2024 os motoristas receberdo somente remuneracdo variavel (comissionista puro),
conforme tabela abaixo, sobre o faturamento liquido do veiculo, entendido como tal o valor dos fretes,
descontados os valores de gastos com ICMS, Pedagio e Combustivel.

Motorista Rodo-Trem 8,7%

Motorista Bi-Trem — Transferéncia e Coleta 9,2%

Motorista de Carreta - Transferéncia e Coleta 9,2%

Motorista de Carreta — Entrega 8,4%

Motorista de Carreta — Frigorificada 9,9%

Motorista de Carreta - Container 9,9%

Motorista de Truck 11,2%

Motorista de Entrega Londrina 10%

§ 1° - O controle das comissdes se dara através do preenchimento de ficha de viagem, conforme modelos
em anexo, no qual devera ser preenchido obrigatoriamente;

§ 2° - O periodo para apuragdo das comissdes e dos adicionais de horas extras, horas de espera, a
empresa tomara como base o dia 1° de cada més, sempre encerrando no dia 30/31, dia em que a ficha de
viagem devera ser entregue preenchida juntamente com as notas de despesas e demais documentos
relacionados aos fretes do periodo, preferencialmente o veiculo devera estar com o tanque cheio;

§ 3° - A empresa devera fornecer juntamente com o holerite a planilha contendo os relatérios de fretes e
despesas para fins de afericdo dos valores referentes a comissao.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MiNIMA DE REMUNERAGAO MOTORISTAS E PISOS DEMAIS
FUNGOES

Assegura-se a partir de 01/01/2024, a remuneragdo minima abaixo, se a comissao acrescida do DSR néo
atingirem os seguintes valores, que sdo a Garantia Minima de Remuneragao da categoria:
01 Motorista Rodo-Trem R$ 3.706,00

02 Motorista Bi-Trem R$ 3.369,00



03 Motorista de Carreta/Container R$ 3.063,00
04 Motorista de Truck R$ 2.455,00

PARAGRAFO UNICO - a garantia minima acima estabelecida ndo esta incluido o adicional de
periculosidade, insalubridade, horas extraordinarias trabalhadas na forma da clausula nona, ticket refeicéo e
as diarias de viagem previstos neste acordo coletivo de trabalho, que deverdo ser acrescidos aos valores
acima.

PISO SALARIAL DEMAIS TRABALHADORES
VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

Para os demais trabalhadores o Piso Salarial sera de acordo com o estabelecido na tabela abaixo:

05 Guardiao R$ 1.930,00
06 Auxiliar de escritério R$ 1.930,00
07 Secretaria R$ 1.930,00

08 Office  Boy/Motociclista/Ciclista R$ 1.930,00
09  Auxiliar de limpeza R$ 1.930,00
10 Borracheiro R$ 1.930,00
11 Frentista/Lavador/Lubrificador R$ 1.930,00

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconté-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado o empregado, o empregador e 0 més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, bem como a que titulo foram pagas e assim
como os descontos feitos, com a indicagao de sua razao ou destino.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

§ 1° O calculo do RSR do trabalhador comissionado sera feito dividindo-se o produto mensal das comissdes
pelo numero de dias uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de domingos e feriados,
excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento pertinentes as diarias de viagem.

§ 2° Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensacao das horas em atraso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sendo
consideradas extras todas aquelas que ultrapassarem a jornada estipulada no contrato individual de
trabalho, e na auséncia deste, sera observado a jornada legal, de acordo com a Lei.

§ 1° - Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que nao seja
concedida a folga compensatoria até o més subsequente e que ocorreu o fato, garantida a folga normail;

§ 2° - O repouso semanal remunerado se dara preferencialmente aos domingos. Em caso de
impossibilidade de folga em todos os domingos sera observado que o descanso deve se dar pelo menos em
um domingo por més;

§ 3° - O pagamento de Horas Extras sobre as comissdes sera de acordo com a Sumula 340 do TST,
mantendo-se como divisor 220 horas normais mensais;

§ 4° - Com objetivo de promover maior integragcao entre o Trabalhador e sua Familia fica acordado que para
os trabalhadores que executam atividades internas na empresa poderdo ser compensados 0 excesso de
jornada de trabalho durante a semana com a compensagao no sabado;

§ 5° - A empresa fara escala de revezamento de trabalho nos sabados de maneira que permita eventuais
solicitagbes de trocas pelos empregados;

§ 6° - As horas que porventura nao foram compensadas serdao pagas ao final do més com acréscimo
previsto no caput da clausula.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / BASE DE CALCULO

Em caso de incidéncia de adicional de insalubridade, a base de apuragao sera o valor da Comissao + DSR
do Obreiro ou da garantia minima de remuneragao para a fungéo do empregado com direito ao adicional em
foco.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECII\!IA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE / BASE DE CALCULO PARA OS
CASOS DE INCIDENCIA

Para os casos de incidéncia do referido adicional a base de apuracao sera o valor da remuneragao pela
Comisséao + DSR do Obreiro, observada no minimo como base de calculo a garantia minima de
remuneracgao para a fungado do empregado com direito ao adicional em foco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessdo de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de saude, etc. Tais beneficios ndo possuem carater
salarial e ndo integram a remuneragédo dos empregados para qualquer fim.

§ 1° o transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualquer subsidio a este titulo, tais como:
pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado ndo integram o salario do empregado, nem
geram quaisquer outros efeitos trabalhista.



§ 2° Nao geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados que estejam
cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeigoamento ou especializagdo.

§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus funcionarios nao geram
integracéo de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na concessao permanente da
mesma.

§ 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem carater de bonificagcao
espontanea e nao geram vinculagao salarial para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS

VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

A empresa fara o adiantamento de diarias sempre no dia 25 (vinte e cinco), no valor correspondente a 24
diarias, sendo que no més seguinte caso haja labor inferior a 24 dias tal diferenga sera descontada no més
seguinte, bem como, se houver labor superior a 24 dias, tal valor sera creditado a mais no més seguinte,
ficando fixado a partir de 01/01/2024 conforme a seguir:

a) Para os motoristas das categorias Rodo-Trem, Bi-trem, Carreta — Transferéncia, Coleta, Entrega,
Container e Truck o valor minimo para uma diaria de R$ 90,00 (noventa reais);

b) Considerando que para os motoristas da Categoria Frigorifica que fazem viagens internacionais se faz
necessario a adequagao dos valores pagos a titulo de diarias, assim, a partir de 01/01/2024 o valor diario de
R$ 122,00 (cento e vinte e dois reais), sem necessidade de comprovagao das respectivas despesas.

§ 1° - Somente tera direito a diaria o motorista em viagem se o labor for superior a 06 (seis) horas;

§ 2° - Exclusivamente em dias destinados ao retorno para a base da empresa, caso a jornada de trabalho
seja inferior a 06 (seis) horas:

a) Para o motorista das categorias Rodo-Trem, Bi-trem, Carreta — Transferéncia, Coleta, Entrega, Container
e Truck o trabalhador tera direito a meia diaria, ou seja, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Considerando que para os motoristas da Categoria Frigorifica que fazem viagens internacionais se faz
necessario a adequagao dos valores pagos a titulo de diarias, assim, a partir de 01/01/2024 o trabalhador
tera direito a meia diaria, ou seja, R$ 61,00 (sessenta e um reais);

§ 3° - Para os trabalhadores que preferirem gozar a folga semanal (DSR) fora de seu domicilio para esse
dia especifico sera paga pela empresa o valor de R$ 268,00 (duzentos e sessenta e oito reais) referente
ao pagamento do referido DSR, mais o valor correspondente a diaria daquele dia;

§ 4° - Como a presente clausula trata de pagamento das despesas de viagens, tais valores ndo seréao
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET REFEIGAO

VIGENCIA DE 01 DE JANEIRO DE 2024 A 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

As empresas que nao fornecerem alimentagdo em suas préprias dependéncias ou em restaurantes
conveniados em locais proximos ao do trabalho ficam obrigadas a concederem ticket refeigdo ou vale
alimentagéo, a todos os seus empregados, nos dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 18,00
(dezoito reais) cada um, nao caracterizando natureza salarial.

§ 1° Nao se aplica esta clausula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela clausula Décima Terceira
(Diarias) do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



§ 2° As empresas que optarem pelo sistema PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador poderéo
descontar dos salarios dos empregados beneficiados por esta clausula, o valor limite de R$ 1,00 (um real)
do custo do beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional, devera a empresa comprovar sua
adesdo ao PAT.

§ 3° O valor do ticket refeigao sera reajustado anualmente, obedecendo sempre a data-base da categoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario na parcela equivalente a 6 % (seis por cento)
de seu salario basico para o trabalhador que se utilizar de 04 (quatro) vales transporte ao dia e de 3% (trés
por cento) de seu salario basico para o trabalhador que se utilizar de 02 (dois) vales transporte ao dia,
excluidas quaisquer adicionais ou vantagens, e estes valores serdo descontados pelas empresas,
mensalmente e de forma discriminada no holerite de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados para o recebimento dos
haveres rescisorios, a titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu ultimo salério.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exergam as
fungbes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remuneragao, acrescida dos adicionais de periculosidade e insalubridade e/ou valor superior fixado em
convencao coletiva firmada com o SETCEPAR ou previsao em acordo coletivo de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS

Na CTPS sera anotada a fungéo exercida, observando-se o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagéo), o salario
de admisséao e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebragao de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para duragdo do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagbes salariais, mudangas de fungdes, anotagbes
de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE



TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e, nos equipamentos de trabalho nao
serao descontados dos empregados, salvo comprovagao de ocorréncia de dolo ou culpa.

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS DO PODER PUBLICO

O motorista sera responsavel pelas multas decorrentes de infragao de transito, inerentes a sua profissdo ou
quando incorrer em dolo ou culpa, comprovadamente, desde que notificado previamente pelo empregador
para que, caso queira, apresente respectiva defesa e/ou recurso administrativo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo unico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos
empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS PARA A EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

E garantida a estabilidade proviséria da gestante, na forma da lei.

Paragrafo unico: E garantido as mulheres, no periodo de amamentagado, o recebimento do salario, sem
prestacado de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§1° e 2° do Art. 389 da
CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS DE EMPREGO

Garante-se a estabilidade no emprego, pelos prazos e nas condi¢des a seguir previstas:

A) Pré-aposentadoria - Ao empregado a que faltem vinte e quatro meses ou menos para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigco, estando ja ha no minimo cinco anos trabalhando para o mesmo
empregador, é garantido seu emprego até completar o tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria,
salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo necessario a
obtencao do referido beneficio.

B) No alistamento militar (CLT ART. 472) - Garante-se o emprego do alistando, desde a data da
incorporacao no servico militar até 30 dias apds a baixa.

C) Ao Empregado Transferido - Garante-se ao empregado transferido a estabilidade de 01 (um) ano
contada a data em que se operou a transferéncia.

D) Da vitima de acidentes de trabalho - Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de acidente de
trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n°. 8.213/91.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE / JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do Artigo 235C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizacao de até 04 (quatro) horas
extras por dia, em carater meramente eventual, quando ultrapassar a 102 hora trabalhada.

§ 1° Na hipétese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou cancelada, por conta de decisao
do Supremo Tribunal Federal, a autorizacdo ora concedida pelo sindicato profissional ficara
automaticamente cancelada;

§ 2° As partes acordam que os MOTORISTAS sao subordinados ao controle de jornada, que se dara por
meio do Caderno de Bordo/Papeleta de Bordo concomitantemente ao registro eletrénico, onde serdo
registrados os horarios de inicio e término da jornada de trabalho;

§ 3° O intervalo intrajornada, referente a descanso e alimentagdo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora
estabelecendo-se que o intervalo maximo sera de 02 (duas) horas;

§ 4° O intervalo interjornada ndo podera ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas;
§ 5° Os MOTORISTAS deveréo respeitar os intervalos de 30 minutos de descanso a cada 5h30m continuas

na diregdo, ndo exceder ao limite de 12 horas de labor por dia além de observar as 11 (onze) de intervalo
intrajornada;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO DE DESLOCAMENTO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho quer na ida ou retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, nao sera considerado como tempo a disposi¢do, nem acarretara qualquer
remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMANENCIA COM O VEICULO

Os empregadores poderédo autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus veiculos de
trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e Inter Jornada, bem assim, resta estabelecido que essa
deliberacdo n&o ensejara o direito de percepgéo de horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

E assegurado ao empregado o direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, bem como, o direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais.

§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia
de compensacéao de repouso semanal.



§ 3° Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, justificando-a por
escrito ao empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA SINDICAL

Os empregadores abonardo até 02 (duas) faltas por ano, aos dirigentes sindicais, para exercicio de seu
mandato, a requerimento da entidade sindical obreira, a qual fara o pedido de liberagdo com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, facultando-se a empresa solicitar a entidade sindical a comprovagdo da
participacao do dirigente sindical no evento.

LICENGCA ADOGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAIS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licenga so6 sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda ou adogao
pelo adotante ou guardia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Serao consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situacbes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADE SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, em horarios previamente combinados entre
entidade sindical e empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO SINDICAL



Fica autorizada aos empregados a manutencdo de quadro de avisos do sindicato profissional para
comunicagdes de interesse da categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNDO ASSISTENCIAL

CONSIDERANDO que a instituicdo das clausulas contributivas foi deliberada previamente em assembleia
geral da categoria profissional convocada para esta finalidade em novembro de 2023 e ratificada pela
assembleia realizada em 31 de janeiro de 2024;

CONSIDERANDO que os recursos arrecadados sejam movimentados através da conta corrente especifica
e exclusiva da entidade sindical profissional, devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com
publicacéo obrigatdria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagéo na
base territorial do sindicato profissional;

CONSIDERANDO o objeto do presente compromisso (fundo assistencial), observar que os recursos
arrecadados com base nas clausulas, exigiveis de empregadores ou sindicatos patronais, serdo aplicados
na formacao profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagao, implementacdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneragao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais;

CONSIDERANDO que as clausulas sociais e econémicas, constantes no acordo coletivo de trabalho
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflagdo periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condicdes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao
de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor dos sindicatos,
tendo-se em conta a base territorial prépria dos mesmos, de acordo com o local onde os empregados
prestarem os servicos.

§ 1° - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da categoria
profissional realizada em novembro de 2023, bem como ratificada pela assembleia dos trabalhadores
abrangidos por este acordo no més de janeiro de 2024, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

§ 2° - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através da conta-
corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagédo na base territorial do sindicato profissional.

§ 3° - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao profissional
dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional e na fiscalizagdo, implementagéo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracdo (diarias, jetons) para
dirigentes sindicais.

§ 4° - Em observancia ao artigo 84 da Constituicdo Federal, que garante liberdade e autonomia sindical, e a
Convencgao n.° 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao de sindicatos patronais e das empresas
serao admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao
dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

§ 5° - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacao
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento e
remeter a relacédo de empregados associados e n&do associados do sindicato que originou o valor recolhido,
recolhimentos até o dia 10 (dez), posterior a data do pagamento do salario mensal, com detalhamento do



nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria das condigdes sociais obreiras (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical € categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, 1ll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagcédo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representagao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagéao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - A empresa descontara dos salarios de todos os
seus empregados, beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, 04 (quatro) dias, a titulo de
Cota Solidaria de Participagao Negocial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) 1 (hum) dia
do salario do més de maio/2024 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 15.06.2024; b) 1 (hum) dia do
salario do més de novembro/2024 e recolhido ao sindicato profissional até 15.12.2024; ¢) 1 (hum) dia do
salario do més de maio/2025 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 15.06.2025 e d) 1 (hum) dia do
salario do més de novembro/2025 e recolhido ao sindicato profissional até o dia 15.12.2025, conforme
assembleia da categoria realizada em novembro de 2023, e ratificada pela assembleia realizada em 31 de
janeiro de 2024. As guias para recolhimento da Cota Solidaria de Participacdo Negocial, estardo
disponiveis no site da entidade profissional, através do login realizado pela empresa.

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas, ndo se confunde e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassada até o dia 15 (quinze) do mesmo més;

IV — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade da entidade obreira a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

V - Fica assegurado o direito de oposi¢cao ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato. Para
exercer o direito de oposicdo, o trabalhador ndo associado devera apresentar na sede do sindicato
profissional, onde assinara para a entidade profissional termo especifico do direito de oposi¢ao fornecido
pelo sindicato, apds a assinatura deste Instrumento e o Registro no Sistema Mediador. A divulgagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho se dara pelo sindicato para a categoria e empresa através do site do sindicato
profissional. Prazo de protocolo da oposicdo sera de 10 dias apds a publicacdo no site eletrbnico do
sindicato, nos horarios de atendimento das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicacdo ao
empregador para autorizacdo de desconto da contribuicdo ao sindicato profissional nos termos do art. 545
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quaisquer questdes acerca do contetido e extensdo desta clausula deverdo ser
resolvidas diretamente junto ao sindicato convenente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHADORES ABRANGIDOS



Considerando a assinatura do presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025, e sua
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, que renova a sistematica remuneratdria conforme o aqui neste
instrumento coletivo pactuado e respeitando as datas de suas aplicagbes aos trabalhadores de cada
localidade abrangidos pelo sindicato convenente e, considerando as informagées fornecidas pela empresa
quanto ao universo de empregados, que serdo beneficiados pelo presente instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleita a Justiga Especializada do Trabalho, foro de Maringa - Pr, para dirimir qualquer litigio oriundo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VIII
da CLT, as empresas acordantes ficam obrigadas ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da Garantia Minima de Remuneragédo da fungdo de Motorista de Rodo-Trem fixado no presente
instrumento, devido a época da liquidagdo do débito, que revertera em prol da parte prejudicada pela
violagao.

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

ANTONIO DEOCLIDES ZINI
ADMINISTRADOR
TRANSPORTADORA PRA FRENTE BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE REUNIAO QUE APROVOU O ACT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



