ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR
ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
RONALDO JOSE DA SILVA,;

E

PERFIBRAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALUMINIO LTDA inscrita no CNPJ: 05.112.486/0001-73,
situada a Avenida Anel Viario Prefeito Sincler Sambatti, n® 462, Parque Industrial, CEP: 87.055-405, na
Cidade de Maringa/PR, através de seu representante legal Sr. LUIZ ALBERTO LIMONTA, portador do
CPF sob n° 642.030.269-20.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de Janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodovidarios e Anexos da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive
como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro
de Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado
a movimentagdo de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos
setores a seguir especificados: "Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias
Econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (municipais, intermunicipais,
interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal,
interestadual e internacional) em geral, carregadores e transportadores de volumes, de bagagens
em geral, portos de servigo, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal
ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante utilizacdo de automotores, bem gomo aquelas a prestagido de servigo de
logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos,
metropolitanos, inclusive em automoével de aluguel (taxi), guardadores de automoveis,
empregados de agéncias e estagdes rodovidrias, transportes de passageiros por fretamento
(turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Codigo
Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentagdo, indastrias do vestuario, industria da construgdo e do mobiliario,
indastrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
indastrias de fiagdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de



borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortiga, indastrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, indlstrias de artesanato
em geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio atacadista,
comércio varejista, autbnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade,
empresas de refeicdes coletivas e estabelecimentos de servigos de saude”. "Empresas de
comunicagdes, empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade”.
Estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdo, agentes auténomos
de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino,
empresas de difusdo cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos
hipicos, definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores
de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir:
empregadores na lavoura, empregadores na pecuaria e empregados na produgéo extrativa rural,
definidos na forma do artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo
constituido pelas cooperativas de todos os setores econémicos, servigos publicos, empresas de
economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia,
empresas publicas de administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo
sistema da CLT, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 & 31/12/2024

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou ndo com guindauto - R$  2.522,70 (dois
mil, quinhentos e vinte e dois reais e setenta centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus - R$ 2.086,00 (dois mil, e
oitenta e seis reais);

¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 1.975,52 (um mil, novecentos
e setenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos);

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL .

A partir de 1° de janeiro de 2024, a empresa concedera um reajuste salarial para todos os Trabalhadores,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que ganham acima do Piso Salarial, no percentual
de 5,5 % (quatro por cento), sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro 2023.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica
e/ou odontoldgica, convénios com farmacias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além
de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado,
em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente
ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas
estas hipoteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagado, exceto do empréstimo
e até a liquidacao de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entao, o desconto deixara de ser
procedido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragcdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagéo
e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra
recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagéo do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, apés o decurso do prazo a interposi¢cdo de recurso
administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, a0 empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicao do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nzo é devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e néo rotineiro.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados quando a viagem a servigo, receberao a titulo de diaria, um valor de R$ 60,00 reais para
arcar com as despesas havidas com alimentagdo (café da manha, almogo e jantar), em niveis
adequados, observados os valores de mercado.

CLAUSULA NONA - CONCESSAO DE CESTA BASICA

Sera concedida aos trabalhadores, uma cesta basica no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais),
a partir de 01 de janeiro de 2024, mensalmente, ndo se incluindo aqui as refeicdes fornecidas pela

empresa.
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Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado que apresentar falta injustificada ao trabalho
no més. Sendo permitida a somatéria dos minutos de atraso se estes ultrapassarem 8 horas
no més.

Deixara de fazer jus ao beneficio o empregado que for suspenso disciplinarmente no més.
Os empregados que se encontrarem com o contrato de trabalho suspensa ou interrompido
por auxilio doenga e ou acidente, recebendo beneficio previdenciario ndo ter&o direito a
concessao aqui instituida apos 30 (trinta) dias de afastamento.

Os empregados admitidos ou demitidos, para fazer jus a concessao do beneficio, deverao ter
trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias no més.

O beneficio sera devido inclusive no periodo de férias.

O beneficio sera pago em conjunto com o salario do respectivo més trabalhado.

O auxilio cesta alimentagao previsto nessa clausula é desvinculado e nao integra os salarios
dos empregados para nenhum efeito legal sendo certo que néo tera natureza remuneratoria,
nos termos da lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
portaria GM/M.T.E n° 03, de 01.03.2002( dou 05/03/2002) com as alteracbes dadas pela
portaria GM/M.T.E n° 08 de 16.04.2002.

-

Jornada de trabalho — duragao, distribuigédo, controle, faltas

Duracéo e horario

CLAUSULA DECIMA - DURAGAO DO TRABALHO E DA PRORROGAGAO DA JORNADA

A duracdo do trabalho normal dos empregados sera de 08:00 (oito) horas diarias e 44.00 (quarenta e
quatro) horas semanais, com direito a uma concesséo de intervalo para refeicédo e descanso de no
minimo 1 hora nos termos do art. 71 da CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO — HORAS EXTRAS

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (Cinquenta por cento) para o trabalho suplementar
realizado de segunda-feira a sabado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos
e feriados, sem a correspondente folga compensatoria.

Il - A duragdo do trabalho normal dos motoristas e auxiliares podera ser acrescida de horas
extraordinarias, em numero de até 04.00 (quatro) horas extras diarias de acordo com o art. 235-C da
CLT, podendo ser realizada diariamente ou em caso de ocorréncia de necessidade imperiosa, para fazer
face a motivo de forga maior, atender a realizagéo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja execugao
possa acarretar prejuizo manifesto, nos termos do art. 61 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSAGAO JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE HORAS: A
empresa acordante fica autorizada a adotar, por este acordo coletivo de trabalho, uma jornada de
trabalho flexivel, mediante a criagdo de um banco de horas que sera administrado através de débito e
crédito, onde o excesso ou a diminuicdo de horas trabalhadas em um dia sera compensada com a
correspondente diminuicdo ou aumento respectivamente da jornada.

| — Quando os empregados trabalharem além da sua jornada normal, esse excesso de horas sera
constituido como crédito no banco de horas, as quais serdo compensadas com o débito existente, ou
permanecerao como crédito para descanso posterior.

Il - As horas trabalhadas em domingo e feriados serdo remuneradas diretamente em folha de
pagamento, com devido adicional legal, sem a possibilidade de serem incluidas no saldo acumulado do
banco de horas.

Il - O prazo para compensacao nao podera de forma alguma ultrapassar o prazo maximo de 6 meses.

A empresa ao adotar este sistema fica obrigada a encaminhar a relagdo dos empregados inseridos nesse
sistema de compensagao a entidade sindical profissional bem como, atender as condigdes dispostas nos
paragrafos seguintes, sob pena de invalidagao do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - ESCALA 12 X 36: Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser
adotado o regime de jornada 12 X 36, isto &, 12:00 (doze) horas de trabalho por 36:00 (trinta e seis)
horas de descanso, com 01:00 (uma) hora de intervalo para refeigdo e descanso, para os empregados
integrantes da categoria dos motoristas e auxiliares, visando a otimizag&o do processo de distribuigao
da EMPRESA, o que devera ser feito mediante acordo escrito individual, nos termos do artigo 235-F da
CLT. A empresa compromete-se a garantir a concessao de, ao menos, uma folga mensal coincidente
com o domingo.

Intervalos para descanso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA.



Intervalo intrajornada de no minimo 1 hora, as jornadas devem ser fidedignamente anotadas e refletir a
verdadeira jornada do empregado, excluidas possibilidades de pré anotacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este intervalo é destinado a alimentag&o e descanso, cabendo & equipe de
trabalho determinar em que momento a jornada diaria sera interrompida, a fim de que possam usufruir o
intervalo destinado ao repouso e alimentagdo, ndo podendo fazé-lo em tempo inferior ao aqui
estabelecido sob qualquer hipoétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista a peculiaridade da atividade do Motorista Carreteiro, ratifica-
se, neste instrumento a possibilidade de realizagdo de intervalos para repouso e refeigdo, que poderao
ser fixados em periodos de até 02 (duas) horas, desde que nao haja prejuizos ao intervalo interjornada
de 11 horas.

Relagoes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no
processo negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8° VI, CF) e deu
garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo
reconhecimento & um direito que visa a melhoria da condigao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193,
CF) e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF)
pelo que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatoria na negociagao coletiva
e resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou
uma fragdo dos empregados de sua representacéo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear.autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il - A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL ¢ limitada a 1% (um por cento), mensal,
calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva fungéo do empregado e que foi conquistado pela
negociagéo coletiva, exceto no més de outubro em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1%
para repasse a FETROPAR que capitaneou a negocia¢do e que se encarregara de emitir o boleto de
cobranga de sua cota;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas ndo se confunde e nem implica em associagéo a entidade, devendo ser descontada pelo
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empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més para a entidade sindical profissional
credora;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo, cabendo as empresas informar 0 numero de empregados abrangidos;

V - Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa
desta clausula em qualquer esfera.

VI — Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato
laboral através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro
da convengao coletiva e em até 10 (dez) dias contados da realizagdo do desconto no salario. Fica vedada
a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

A empresa acordante procedera o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato dos
Empregados associados que autorizarem previamente e expressamente referido desconto, recolhendo-
as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, desde que fornega
o Sindicato Profissional as guias proprias em tempo habil.

disposigoes gerais

renovagao/rescisdo do instrumento coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA- VIGENCIA ACT

As partes acordam que todas as demais matérias néo tratadas neste Acordo Coletivo de Trabalho que
encontram previsdo na Convengéo Coletiva de Trabalho atualmente vigente, continuam integralmente
validas e sdo aplicaveis no ambito de atividade que envolve a categoria diferenciada destacada na
Clausula Segunda e a Empresa pactuante.

outras disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA- VALIDADE DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Por estarem assim justos e acertados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em
varias vias de igual teor, para que produza seus juridicos e legais efeitos, ficando desde ja consignado
que o presente acordo tem validade independentemente do registro, arquivamento ou deposito no
sistema mediador.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR
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AS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALUMINIO LTDA
LUIZ ALBERTO LIMONTA
EMPREGADOR



