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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

FARICON AGRICOLA LTDA, CNPJ n. 20.514.651/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). FERNANDO VILACA GONCALVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01°.de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdoes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigco, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagido fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagao de automotores,
bem como aquelas a prestagdo de servigo de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automével de aluguel
(taxi), guardadores de automéveis, empregados de agéncias e estagdes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construg¢ao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"industrias da alimentagdo, industrias do vestuario, industria da construgio e do mobiliario,
industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagcao e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e



farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metallirgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio atacadista, comércio
varejista, autbnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude”. "Empresas de comunicagoées,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisao e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdao, agentes autonomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na produgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores economicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Cianorte/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, os seguintes pisos
salariais:

MOTORISTA CARRETA: R$ 4.209,49 (QUATRO MIL DUZENTOS E NOVE REAIS E QUARENTA E NOVE
CENTAVOS)

MOTORISTA TRUCK: R$ 3.666,44 (TRES MIL SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E QUARENTA
E QUATRO CENTAVOS)

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Para os efeitos do art. 462, da CLT, a empresa descontara na folha de pagamento, quando expressamente
autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refei¢gdes, convénios com assisténcia
médica e odontolégica, mensalidade sindical, de associagéo recreativa de funcionarios, farmacia, seguro
de vida, uma vez autorizado o desconto individualmente ou coletivamente ndo mais podera o empregado a
qualquer tempo, revogar a autorizagado desde que seus débitos estejam liquidados com o Sindicato a partir
de quando, entdo o desconto deixara de ser procedido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - CARTAO VALE ALIMENTAGAO/DIARIA
Fica acordado entre as partes que a empresa disponibilizara um Vale alimentagao a titulo de Diaria ao

colaborador(a) que exerga a fungao de Motorista .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor atribuido ao vale alimentacdo/diaria sera de R§ 1.000,00 (um mil .
reais). O mesmo sera disponibilizado mensalmente até o 5° dia util em um CARTAO VALE ALIMENTACAO



CLAUSULA SEXTA - CARTAO VALE REFEIGAO/ CESTA

Fica acordado entre as partes que a empresa disponibilizara um Vale REFEICAO ao colaborador(a) que
exerca a fungao de Motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor atribuido ao vale refeicdo sera de R$ 164,30 (cento e sessenta e
quatro reais e trinta centavos). O mesmo sera disponibilizado mensalmente até o 5° dia util em um
CARTAO VALE REFEICAO.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE - OPCIONAL

A empresa se compromete a oferecer plano de saude médico no formato co-participativo, ou seja, parte a
empresa subsidia e parte incumbe aos empregados abrangidos por este instrumento.

Paragrafo Primeiro: Nao é obrigatdria a adesdo do empregado, mas caso tenha interesse, deve o
empregado procurar o departamento de recursos humanos para formalizar seu pedido de inclusao.

Paragrafo Segundo: Nos termos do artigo 462 da CLT, o empregado, desde ja e através deste termo —
com anuéncia do Ente Sindical — autoriza o desconto em folha de pagamento dos valores que lhe
incumbirem em decorréncia da sua parte, e dos seus dependentes, do plano de saude.

Paragrafo Terceiro: O referido auxilio e o plano de saide ndo tem qualquer natureza salarial, nem se
sujeita a integragao a remuneragéao, nos termos do artigo 458, paragrafo 2°, inciso 1V, da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - AUSENCIA ABONADAS

A empresa concedera aos empregados, 03 (trés) dias corridos de licenga remunerada nos casos de
casamento; 02 (dois) dias corridos no caso de falecimento dos pais, irmaos, filhos e cénjuge ou
companheiro; e 05 (cinco) dias corridos no caso de paternidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE APOS PEDIDO DE APOSENTADURIA

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que o empregado tera estabilidade proviséria no emprego
apos protocolar o pedido de aposentadoria na previdéncia social, desde que presente todos os requisitos de
concessao, até a data da outorga, exceto se cometer falta grave devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Fica o trabalhador responsavel em informar a empresa imediatamente ao

recebimento do protocolo de pedido de aposentadoria. Se demitido, dentro do prazo de 5 dias da
comunicacgao da dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO JORNADA DE TRABALHO



A empresa acordante fica autorizada a adotar, por este acordo coletivo de trabalho, uma jornada de trabalho
flexivel, mediante a criagao de um banco de horas que sera administrado através de débito e crédito, onde
0 excesso ou a diminuigao de horas trabalhadas em um dia sera compensada com a correspondente
diminuigdo ou aumento respectivamente da jornada dentro do prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro: Apesar da flexibilidade da jornada de trabalho de motoristas e ajudantes, a empresa
se compromete em repassar a escala de trabalho com no minimo 48h de antecedéncia.

Paragrafo Segundo :Quando os empregados trabalharem além da jornada normal, essas horas néo serao
pagas como extras, constituindo crédito dos empregados no banco de horas, as quais serdo compensadas
com débito existente, ou permanecerao como crédito para descanso posterior.

Paragrafo Terceiro: As horas trabalhadas em feriados serdo remuneradas diretamente na folha de
pagamento, com devido adicional legal, sem a possibilidade de serem incluidas no saldo acumulado do
banco de horas.

Paragrafo Quarto: A empregadora, mediante solicitagdo do empregado, disponibilizara em até 24 uteis
um extrato do saldo do banco de horas.

Paragrafo Quinto: O excesso de horas de trabalho de um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, desde que as folgas sejam gozadas com acumulo minimo de 04
(quatro) horas, de forma coletiva a critério da empresa ou forma individual, negociada com o empregado.
Paragrafo Sexto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral das horas langadas em banco (positivas € ou negativas), os valores devidos serao creditados ou
descontados das verbas rescisorias do empregado quando este der causa a extingao contratual. O
desconto n&o podera ultrapassar equivalente a um més de salario do empregado.

I — Em caso de saldo positivo em favor do empregado, as horas apuradas serao quitadas com adicional de
50%;

Il — Em caso de saldo negativo do empregado, as horas negativas no banco de horas ndo serdo
descontadas.

lll — Para aqueles empregados contratados para trabalhar 44 horas semanais, ainda que haja a redugao
da jornada para ajuste de escalada, o divisor para pagamento de horas extras sera de 220.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICOS

O Trabalhador que obtiver atestado médico ou odontoldgico, para gozo de licenga de saude, devera
apresenta-lo a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Fica a empresa obrigada a liberar/ dispensar seus empregados que atuem como dirigentes sindicais, por
um periodo de 05 (cinco) dias ao ano, sendo absorvido pela empresa o custo desta liberagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES



Em raz&o das negociagées ora formalizadas, a EMPRESA contribuira mensalmente, a titulo de pagamento
de Contribuigdo Sindical, em favor do Sinttromar o valor de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado
ativo.

Paragrafo Primeiro: Todo més a EMPRESA devera comunicar ao sindicato o numero de colaboradores
ativos nas categorias de motoristas e ajudantes e, em contrapartida, o sindicato enviara a guia
correspondente com prazo de pagamento de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes que a referida contribuigdo sera o Unico encargo oriundo dos
instrumentos coletivos negociados (acordo e convengao), exceto em relagdo as mensalidade de
associados, e sera assumido totalmente pela empresa, sem nenhum 6nus para os empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo por parte da Empresa acordante, a sujeitara
ao pagamento de multa no valor de 5% (cinco por cento) do piso salarial do trabalhador, em favor de cada
empregado prejudicado, por cada clausula descumprida.

Paragrafo Primeiro: Resta estabelecido que as multas sé poderao ser cobradas durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Os signatarios do presente instrumento adotam o Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista dos
Transportes, NITRANS que funcionara de acordo com a Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, sito a Rua
Santos Dumont, 3213, sobreloja, sala 01.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional,
antes do ajuizamento de reclamacao trabalhista, procurardo solver amigavelmente as eventuais questdes
controversas, sejam a que titulo for que o obreiro alega ser de direito.

Paragrafo Segundo: Uma vez conciliados, as partes dar-se-ao mutuamente quitadas, tanto na esfera civel
como na trabalhista.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da comarca de Maringa, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do
presente instrumento.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA



FERNANDO VILACA GONCALVES
ADMINISTRADOR
FARICON AGRICOLA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



