ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINTTROMAR - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, PASSAGEIROS, URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO DE MARINGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado por seu presidente
RONALDO JOSE DA SILVA, CPF n. 240.343.209-15 e

OSSOVALE TRANSPORTES LTDA, CNPJ n. 11.861.190/0001-58, neste ato representada por seu
socio proprietario SERGIO ALVES FERREIRA, CPF n. 617.606.339-68

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Maio de 2023 a
30 de Abril de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios € Anexos da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte Terrestres,
previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando
também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodovidrios, profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo
Brasileiro de Trénsito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimenta
sao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodovidrios de
Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e transportadores
de volumes, de bagagens em geral, portos de serviso, e os empregados nas empresas que tenham, por
objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante utilizagdo de automotores, bem como aquelas & prestacdo de serviso de
logistica, armazenagem ou integra¢do multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos,
metropolitanos, inclusive em automdvel de aluguel (taxi), guardadores de automoveis, empregados de
agéncias e estagoes rodovidrias, transportes de passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores
de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugio
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construsdo ou pavimentasao, habilitados nas categorias C,D e E
do artigo 144 do Codigo Brasileiro de Tréansito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria
similar, entendidos aqueles que, com exclusividade ¢ em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores
de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "industrias da alimenta
sa , industrias do vestudrio, industria da constru sa € do mobilidrio, industrias urbanas (inclusive energia
elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas, indistrias de fiagdo e tecelagem, industrias de
artefatos de couro, industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias ¢ lapidasdo de pedras
preciosas, industrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel, papeldo e cortisa, industrias graficas,
industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais
e de brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em geral
e industrias metalirgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comércio atacadista, comércio varejista,
autonomos do comércio, comercio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de refeigﬁes coletivas e



estabelecimentos de servigos de saude". "Empresas de comunicagdes, empresas jornalisticas, empresas de
radio e televisdo e empresas e publicidade". Estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e
capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia privada.
Estabelecimentos de ensino, empresas de difusdo cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e
estabelecimentos hipicos, definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados
condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir:
empregadores na lavoura, empregadores na pecudria e empregados na produsao extrativa rural, definidos
na forma do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas
cooperativas de todos os setores econdmicos, servis os publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracio direta

¢ indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial em
Cianorte/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o saldrio normativo correspondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1° maio de
2023:

o Motoristas de Caminhdo “Carreta”: R$ 2.713,58
e Motoristas de Caminhao “Truck”: R$ 2.084,22

Pardgrafo tGnico: Aos empregados admitidos apés 1° de maio de 2023, sera garantido o reajuste
estabelecido nesta cldusula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECAO SALARIAIS

A empresa concedera aos seus empregados da correspondente categoria profissional, reajuste salarial de 5%
(cinco por cento) sobre o salario de Maio/2023, compensando-se todos os aumentos e antecipagdes
concedidas espontaneamente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da
remuneragdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATO
PROFISSIONAL, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontologica, convénio com farmaécia,
Oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional,
para atender emergeéncia. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais
poderd o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado
poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato,
a partir de quando, entdo o desconto deixara de ser procedido.



Paragrafo tnico: O presente repasse das importdncias descontadas, devidas ao sindicato profissional sera
efetuado até o 5° dia util apos o desconto.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DECORRENTES A MULTAS DE TRANSITO INERENTES
A PROFISSAO

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a
este, copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado
podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado,
fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa
efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisdo contratual ou quando o
empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

Paragrafo Primeiro: Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderéo sé-lo, de uma
unica vez ou parcelados, neste ultimo caso, serdo corrigidos.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo
empregado, a empresa podera providenciar a apresenta¢do do condutor veiculo, remetendo a autoridade de
transito o respectivo auto de apresentagdo devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do
condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Cdodigo Brasileiro de Trénsito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia
20 (vinte) de cada més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado.

Na hipotese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento
salarial sera concedido no primeiro dia 1til subsequente.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovantes de pagamento que contenham a identificacdo da
empresa, assim como a discriminacdo de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Considerando a dificuldade dos motoristas em obterem documentos contabilimente habeis para
comprovar suas despesas, substitui-se o reembolso das despesas com alimenta¢do e pernoite por um
valor fixo denominado Vale Didria, dispensando os motoristas da presta¢ao de contas.

Os motoristas aqui discriminados receberdo a titulo de “Vale Didria”, destinado exclusivamente a cobrir
despesas com alimentagdo e estadia, os seguintes valores:

Motorista de Caminhido Carreta — RS 1.000,00
Motorista de Caminhio Truck — R$ 800,00

Os valores estabelecidos serdo divididos em dois pagamentos, sendo 50% no dia primeiro do més e os 50%
restantes no dia 15 do més. -

Paraagrafo primeiro: os referidos valores sdo para caf¢, almogo e janta



&

Paragrafo primeiro: Os valores acima referem-se ao més completo trabalhado, sendo devido de
forma proporcional em caso de auséncia justificada ou injustificada.

Paragrafo segundo: Os valores aqui referidos ndo integram a remuneragéo para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto: Para caminhdes Carreta Graneleiro, Tanque ou Camara Fria a empresa se responsabiliza
em custear a colocagdo de cozinha (sem utensilios) e geladeira, cabendo ao trabalhador cuidar e zelar pelos
equipamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERNOITE

O veiculos da empresa sdo dotados de cama-leito. Ficando a empresa dispensada de pagamento de pernoite.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido a todos os colaboradores abrangidos por este acordo coletivo, um prémio assiduidade na
forma de Vale Cartdo no valor de RS 170,00(cento e setenta reais).

Paragrafo primeiro: O empregado que tiver acima 08 (oito) horas de falta injustificada, ou mais que 3(trés)
adverténcias, seja de excesso de velocidade ou ndo registro em diério de bordo no més anterior, ndo fara jus
ao recebimento do Vale Cartao. O empregado que estiver em tratamento médico, seja de atestado ou
afastado pelo INSS, terd direito a perceber Vale Cartdo idéntica a dos demais colaboradores no periodo dos
03(trés) primeiros meses de afastamento.

Paragrafo segundo: A concessdo deste beneficio ¢ conferida ao colaborador que trabalhar normalmente,
sendo devido também em suas férias.

Paragrafo terceiro: Quando na admissdo ou na dispensa no curso do més ndo fard jus ao direito de
recebimento da Vale Cartdo. :

Paragrafo quarto: Os trabalhadores em viagem ao exterior fardo jus a um prémio de R$ 100,00 (cem reais)
por viagem concluida.

Paragrafo quinto: O beneficio que ora se concede ndo é considerado como saldrio "in natura" ¢ nio se
incorpora a remunerasdo do empregado para nenhum efeito.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa estabelecera um seguro de vida em grupo, em favor dos empregados, sob sua responsabilidade,
conforme a lei 13.103/2015.

Pardgrafo unico: O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima para morte natural e acidental,

invalidez parcial e permanente, com uma cobertura no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial do motorista.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA- CARTA DE APRESENTACAO

A empresa fornecerd carta de apresentagdo a todos os trabalhadores que solicitarem no ato de desligamento
da empresa.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista as novas disposisoes das Leis 12.619/12 e 13.103/15, que trouxeram modificacdes
substanciais no instituto legal da jornada de trabalho da categoria dos motoristas, as partes acordantes
passam entdo a pontuar os artigos estabelecidos pela mesma.

Parigrafo Unico: Por forga da Lei 13.103/15, a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8 horas diarias e
44 semanais, admitindo-se a sua prorrogagdo em ate 4 (quatro) horas extras dirias, podendo ser realizada
em horarios flexiveis de acordo com a operagio, ou seja, ndo had hordrio fixo de inicio, de final ou de
intervalos, sendo intervalo de 01 hora para refei¢io.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS (LEI 9.601/98)

Em conformidade com o Art. 59, paragrafo 2° da CLT, a empresa fica autorizada a criar com seus
empregados, mediante acordos individuais com estes, um sistema de compensagio de horas trabalhadas de
forma a permitir que as horas laboradas acima da jornada contratual sejam compensadas pela
correspondente diminuisdo de horas de trabalho de outro dia, suprimindo todo um dia de trabalho. As horas
trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do empregado ¢ as horas trabalhadas
abaixo do limite contratual serdo langados como débito. A este sistema de compensasdo, passa-se a

denominar BANCO DE HORAS.

Paragrafo primeiro: O prazo de duragdo dos acordos individuais, para se fazer a compensagdo, podera ser
livremente acordado entre as partes, desde que ndo ultrapasse o prazo méximo de 30 (trinta) dias. Ao final
deste periodo de 30 dias, havendo crédito a favor do trabalhador, a empresa devera pagar o nimero de horas
ndo compensadas, como o adicional de 50% (cinquenta por cento). Havendo débito contra o trabalhador, o
saldo negativo sera transferido para o periodo seguinte de apuragdo do Banco de Horas.

Paragrafo segundo: Para cada hora extraordindria laborada em dia comum de trabalho, a compensagio
também sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia de feriado ou destinado ao descanso semanal, a
compensagdo ira gerar o direito de reduzir 02 (duas) horas de um dia comum.

Pardgrafo terceiro: Havendo rescisdo contratual serd apurado o saldo de horas. Havendo crédito para o
trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisdo. Havendo saldo negativo o mesmo sera descontado em
resciséo.

Pardgrafo quarto: As empresas ficam obrigadas a fornecer mensalmente junto a folha de pagamento, um
extrato atualizado do “banco de horas”, no qual constara o saldo credor ou devedor do empregado, para seu
controle e acompanhamento.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Se a empresa e empregados optarem pelo regime de compensagdo de jornada de trabalho, o horario serd o
seguinte:

* Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo,
duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta as quarenta ¢ quatro horas
semanais, respeitados os intervalos de Lei.



e Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondente a redugido do trabalho aos
sdbados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior.

Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeitos
de compensacio objetivando a extingédo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de concessdo de férias anuais sera definido pela empresa, podendo, a seu critério, ser desdobrado
em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, salvo na hipotese do empregado optar pelo abono a que se refere
oart. 143, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA- FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servigo, que pedirem a dispensa do emprego, é assegurado o
direito de percepgdo de férias proporcionais, desde que tenham completado mais de 03 (trés) meses de
servigo ao mesmo empregador.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias, a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga juntamente
com o pagamento das férias ou por ocasido da rescisao contratual, se for o caso.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente,
de forma gratuita, ate o limite de 5 (cinco) camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na

hipotese de ndo devolugdo por parte do empregado, quando da rescisao de contrato de trabalho, podera a
empresa reter o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da aquisi¢ao dos mesmos.

RELACOES SINDICAIS

CONTR[BUIC()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa contribuird, mensalmente, com o
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario base de cada empregado abrangido por este Acordo

Coletivo, recolhido até o dia 15 (quinze) de cada més, através de guias proprias, que sera enviada para a
empresa pelo Sindicato Profissional, a titulo de Fundo Assistencial, em favor do sindicato profissional,



conforme assembleia da categoria.

Paragrafo primeiro - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de setembro/2023, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

Paragrafo segundo — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através
da conta corrente na entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagio desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos & analise e aprovagdo do conselho fiscal e das assembleias de
prestagao de contas da entidade e com publicagdo obrigatdria do balango geral contabil no diario oficial do
estado ou em jornal de circulag@o na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo terceiro — Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na formagio
profissional dos membros da categoria, manutensdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da
entidade sindical profissional.

Pardgrafo quarto — Em observancia a convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencgio da
empresa serd admitida nas deliberagdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicagdo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo quinto — O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensasdo bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento ate o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento dos salédrios. Para os fins da presente
clausula a empresa encaminhara relagéo de empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, com
detalhamento do nome, fun¢do e remuneragdo respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 2%
(dois por cento). :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPREGADO

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a empresa descontara mensalmente 0,85% (zero virgula
oitenta e cinco por cento) dos salarios de seus empregados a titulo de Contribuigdo Assistencial em favor
do Sindicato Profissional, conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria em conta bancaria do
Sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer
reclamacdo trabalhista oriunda do presente Acordo Coletivo de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do
Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESA CONCORDATARIA FALIDA

A empresa concordataria e a massa falida, que continuar a operar e quando a empresa se encontrar em

dificuldade econdmica podera, previamente, negociar com o Sindicato dos empregados condi¢oes para
pagamento dos saldrios, indices de corregao salarial e haveres rescisorios.



" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSINATURAS

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para fins de registro e depoésito junto a DTR/PR, facultando as partes o direito de requerer o registro e

deposito.
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Cianorte, 23 de outubro de 2023.

RONALPOJOSE DA SILVA
PRESIDENTE SINTTROMAR
CNPJ n° 79.147.450/0001-61

P — ———

SERGIO ALVES FERREIRA

OSSOVALE TRANSPORTES LTDA.

CNPJ n° 11.861.190/0001-58



