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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A, CNPJ n. 77.371.789/0016-06, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). ANGELO BRESEGHELLO FILHO;

TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A, CNPJ n. 77.371.789/0017-89, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). ANGELO BRESEGHELLO FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissoes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagido fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagcao de automotores,
bem como aquelas a prestagdao de servigco de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automoével de aluguel
(taxi), guardadores de automoveis, empregados de agéncias e estagoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indastrias da alimentagao, industrias do vestuario, industria da construgcao e do mobiliario,



industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagao e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comércio atacadista, comércio
varejista, autonomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude". "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdao, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na produgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdémicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Mandaguari/PR, Maringa/PR e Paranavai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Observando o dissidio e a sistematica de repasse aos colaboradores definidos pela CCT, fica assegurado
como piso salarial das fungdes abaixo, a partir de 01/05/2023, os seguintes valores:

MOTORISTA CARRETEIRO — R$ 2.907,49 (dois mil, novecentos e sete reais e quarenta e nove centavos)
mensais;

MOTORISTA DE TRUCK — R$ 2.295,10 (dois mil, duzentos e noventa e cinco reais e dez centavos)
mensais até 90 (noventa) dias;

MOTORISTA DE TRUCK — R$ 2.496,38 (dois mil, quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e oito)
mensais apos 90 (noventa) dias;

DEMAIS MOTORISTAS — R$ 2.148,00 (dois mil e cento e quarenta e oito reais) mensais;
OPERADOR DE MAQUINA — R$ 1.947,00 (um mil, novecentos e quarenta e sete reais) mensais;
AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.783,00 (um mil e setecentos e oitenta e trés reais) mensais;
AJUDANTE DE MOTORISTA — R$ 1.783,00 (um mil e setecentos e oitenta e trés reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores base relacionados nos itens antecedentes sao produto da
aplicagdo do reajuste de 4,50% sobre os pisos salariais vigentes em 30/11/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica assegurado somente aos empregados de atividade operacional, o adicional de insalubridade,
dispensada a apresentagao de Laudo, a ser pago mensalmente em folha de pagamento, como segue:

Motoristas: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) 40% sobre salario minimo;
Operador de Maquina: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) 40% sobre salario minimo;

Ajudante de Motorista: R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) 40% sobre salario minimo;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAIS

Face a data-base e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°., incisos V, VI e XXVI,
da CF), bem como, considerando o piso salarial da categoria, fica estipulado que a empresa concedera
reajuste sobre os salarios praticados em 30/11/2022, no percentual total de 4,50% (quatro virgula cinquenta
por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apos 31.05.2022 e antes de 01.05.2023, o reajuste de que trata esta
clausula sera proporcional ao més da admissao, atribuindo-se, para tanto, o aumento salarial de 0,375%
para cada més trabalhado. Fica certo que, na hipétese do aumento proporcional, em 01/05/2023, ser igual
ou inferior a 4,50%, o empregado recebera a totalidade do aumento proporcional de uma Unica vez, a partir
de 01/05/2023.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo compensados todos os reajustes salariais concedidos apés 31.11.2022,

ficando ressalvados os aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia e equiparacao salarial,
expressamente concedidos a estes titulos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica ajustado que a concessao de adiantamentos salariais € uma opg¢ao do empregado, que, sendo
concedida, ocorrera no dia 20 (vinte) de cada més ou em data designada por aquela, limitada a 40%
(quarenta por cento) do salario base, conforme Convengao Coletiva.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo da
empresa, e do qual constara a remuneragao, com discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga,
discriminando os valores de F.G.T.S. e o desconto de INSS.(PN093)

Paragrafo Unico: Na hipétese do pagamento ser efetuado através de transmiss&o bancaria, as empresas
ficardo dispensadas de colher do trabalhador a anotagao da data e assinatura do recibo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposi¢cao de pagamento por parte do empregador, dos
valores referentes aos danos causados nos equipamentos de trabalho, usados no exercicio da funcéo, bem
como, aos materiais perdidos, salvo a comprovacgéao de dolo, negligéncia ou impericia do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo aquelas realizadas em
domingos e feriados, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE/BENEFICIOS

A empresa efetuara o pagamento de beneficios a titulo de adicional de assiduidade a todos empregados
abrangidos pelo presente acordo, consistentes em:

A) Prémio de até R$ 601,00 (Seiscentos e um reais), para as fungées de Motorista Carreteiro, Motorista de
Truck, Motorista de Toco e Operador de Maquina, conforme critérios definidos pela Empresa.

B) Cesta Basica de R$ 207,00 (duzentos e sete reais), para as fungdes de: Motorista Carreteiro, Motorista
de Truck, Motorista de Toco e Operador de Maquina e para os demais empregados de Manutencgéo e do
departamento Administrativo, observadas as regras abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de assiduidade no valor de R$ 207,00 (duzentos e sete reais),
fornecido a titulo de cesta basica, sera concedido ao empregado que ndo possua falta, seja ela justificada
ou injustificada, e/ou atrasos, acima de 15 minutos no més de apuracéo. Atestados de comparecimento
médico ou declaragdo médica, que nao impliquem em falta ao servigo por mais de trés horas da jornada,
nao acarretarao na perda do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios concedidos a titulo de adicional de assiduidade (Prémio e Cesta

Basica) serao fornecidos através de cartdo alimentagéo até o dia 21 (vinte e um) do més posterior a
apurac¢ao, sem natureza salarial.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE REFEICAO

A empresa fornecera aos seus empregados tiquetes refeigdo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
més, para as fungdes de Motorista Carreteiro, Motorista de Truck, Motorista de Toco e Operador de
Maquina, bem como, para os demais empregados de Manutencgéo e departamento Administrativo, a ser
pago todo dia 21 (vinte e um) de cada més, podendo efetuar o desconto de 20% (vinte por cento) do valor
do beneficio fornecido, conforme PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio acima especificado sera descontado em valor de R$ 22,32 (vinte e
dois reais e trinta e dois centavos), por dia nao trabalhado, seja a falta justificada ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relag&o ao beneficio acima, o empregado podera optar em receber em
Vale Alimentagéo ou Vale Refeigao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTES

Desde que solicitado por escrito e por opgdo do empregado, a empresa se obriga a conceder ao mesmo o0s
vales transporte necessarios para os deslocamentos residéncia-trabalho-residéncia, desde que residam a
mais de um quilémetro da sede da empresa.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio acima especificado ndo tem natureza salarial ou contra prestativa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA



A empresa mantera em favor de seus empregados e seus dependentes legais, o plano de saude da Unimed
Ambulatorial, atualmente vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa pagara 70% do plano ambulatorial com a UNIMED para os
titulares, cuja mensalidade atual é de R$ 150,98 (cento e cinquenta reais, noventa e oito centavos). Do
montante citado, a empresa arcara com o valor fixo de R$ 105,68 (cento e cinco reais, sessenta e oito
centavos) por empregado. Em relagdo ao dependente conveniado ao plano, a empresa arcara com 55% da
mensalidade atual do plano ambulatorial, pagando o equivalente a R$ 83,03 (oitenta e trés reais, e trés dois
centavos), por dependente. O saldo residual da mensalidade do titular e dos dependentes devera ser pago
pelo empregado. Cabera ainda ao empregado pagar a diferenga entre este rateio da empresa e o valor do
plano por ele selecionado, caso opte por outra categoria que ndo a ambulatorial. Caso ocorra mudanga nas
regras do plano de saude existente, as partes firmardo termo aditivo para disciplinar as coparticipagdes
sobre as consultas/ exames realizados e a autorizagdo da empresa para proceder ao desconto em folha do
valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma de reajuste dos valores acompanhara a mesma porcentagem e
periodicidade de alteracdo do contrato mantido com a empresa prestadora do servicgo, ficando autorizado o
desconto destes valores em folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera seguro de vida em grupo em favor de todos seus empregados (as), com as seguintes
coberturas:

a) R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cobertura de morte natural;

b) R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para cobertura de morte acidental e invalidez permanente decorrente
de acidente de trabalho;

¢) R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para cobertura de invalidez parcial;

d) R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para cobertura de invalidez parcial decorrente de acidente de
trabalho/doenca profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa divulgara a todos seus empregados, o nimero da apdlice e a
seguradora contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de ocorrer uma discussao judicial, onde se busque indenizacdo por
acidente de trabalho ou doencga profissional, os prémios previstos nas letras "b", "c" e "d", se efetivamente

pagos ao trabalhador, companheira ou herdeiros, poderdo ser compensados de eventuais condenacbes e
acordos judiciais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUARTERIZAGAO DOS SERVICOS

Fica ajustada a possibilidade de quarteirizacdo dos servigos de modo que restam garantidos aos
funcionarios quarteirizados os direitos minimos previstos no presente Acordo Coletivo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO



Mediante necessidade das partes, as condigdes de trabalho poderao ser ajustadas durante o periodo de
cumprimento do aviso prévio, mantendo-se inalterada a fungéo desenvolvida pelo empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEMANA ESPANHOLA

Faculta-se a empresa a compensacao de horas de trabalho, através de regime de “semana espanhola”,
onde podera ser cumprida em uma semana a carga horaria de 40 (quarenta) horas e na outra a carga de 48
(quarenta e oito) horas, sem pagamento de horasextras.

§ Unico: Fica certo que a aplicagdo, pelo empregador, da regra prevista no caput, no exclui a possibilidade
de aplicagao da regra prevista no art. 59, e seus paragrafos, instituido pela Lei 13.467/2017.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS

Os beneficios concedidos pelo empregador ndo integrardo as parcelas salariais a titulo de repouso semanal
remunerado, haja vista sua natureza indenizatoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA

Fica ajustado que o controle de jornada dos motoristas podera ser realizado através de batimento de cartéo
ponto eletrdnico, mecanico ou manual, conforme dispde a portaria 373 MTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTOES PONTO

Os cartdes-ponto deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedada a retirada dos
mesmos, para impedir o registro da hora em que se encerra o trabalho diario, bem como ser efetuado o
registro por terceira pessoa.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa dispensar o registro do intervalo para refeigdo, desde que o
mesmo esteja pré-assinalado no cartdo ponto.

Paragrafo Segundo: Havendo anotacao eletrénica de jornada, efetuada através de cracha individual, as
empresas ficam dispensadas de colher a assinatura mensal nos respectivos cartdes-ponto.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo de aparelhos celular em substituicdo ao radio em horario de trabalho nao
configura tempo a disposigédo, nem sobreaviso.

Paragrafo Quarto: Para permitir que a empresa dé cumprimento aos prazos determinados pelo eSocial, a
apresentagao de atestados médicos deve ser realizada apos 24 (vinte e quatro) horas da data da auséncia
ao trabalho, podendo ser entregue por familiar em caso de impossibilidade. Se a entrega for realizada apos
este prazo ndo havera abono da(s) falta(s) justificadas pelo atestado.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS



Em conformidade com o Artigo 59, paragrafo 2°, da CLT, a empresa fica autorizada a criar com seus
empregados, inclusive os motoristas, um sistema de Banco de Horas, de forma a permitir que as horas
laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de
trabalho de outro dia. As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como crédito do
empregado e as horas trabalhadas abaixo do limite contratual serao langadas como débito. A este sistema
de compensacao, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de duracdo para se fazer a compensagao, ndo deve ultrapassar o
prazo maximo de 06 (seis) meses. Ao final deste periodo havendo crédito a favor do trabalhador, a empresa
devera pagar o saldo de horas efetivamente laboradas e ndo compensadas, com o adicional de hora extra
de 50% (cinquenta por cento). Havendo débito contra o trabalhador, o saldo negativo sera perdoado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada hora extraordinaria laborada de trabalho, a compensacéo também
sera de uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo contratual sera apurado o saldo de horas. Havendo crédito
para o trabalhador, as horas deverao ser pagas na rescisao, com adicional correspondente. Havendo saldo
negativo o mesmo sera perdoado e nada sera descontado do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A supressao total de dias de trabalho, para fins de compensacdo de horas,
devera ser ajustada entre o trabalhador e o0 empregador, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
“quando a folga” for individual, de maneira que ambas as partes possam programar a auséncia do
empregado ao trabalho. Se a empresa decidir pela supresséao total do dia de trabalho de todos os
empregados da empresa ou de determinado setor, tal decisdo podera ser unilateral por parte da Empresa,
desde que comunicada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem prejuizos de seu salario mensal,
bem como, de outros vencimentos constante de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A Empresa fica autorizada a langar como horas em débito no Banco de Horas as
saidas antecipadas de seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO - Considerando tratar-se de servico de utilidade publica, de trato continuo, fica certo
que a concesséo de folgas para compensagéo devera respeitar o limite de 10% (dez por cento) do quadro
de funcionarios do setor, a fim de nao causar a paralisagdo dos servigos quando solicitado pelos
Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DO SABADO

O acréscimo de horas por jornada diaria, com vistas a excluir o trabalho aos sabados, nao sera considerado
como “hora extra”, desde que limitada a carga horaria semanal em 44 horas, dispensando o empregador da
necessidade de celebracao de acordos individuais, ndo se constituindo causa para a anulacao de eventual
e concomitante banco de horas.

RELA(;OES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

A empresa fica obrigada a recolher ao respectivo sindicato profissional da base territorial dos empregados
da localidade onde prestam servigo, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados, na forma da
Clausula 507, da CCT 2022/2024, firmada entre o SINTTROMAR e o SETCAMAR, o correspondente a
1,2% do total da folha de salarios (remuneracao bruta) de todos os empregados abrangidos pelo presente
acordo, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serdo enviadas pelo sindicato
profissional da respectiva base territorial, a titulo de Taxa de Contribuicdo Permanente, sendo pago neste
percentual a partir da data de homologagao do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO: Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, mais
atualizagao monetaria, para os pagamentos efetuados fora do prazo estabelecido nesta clausula.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAIS EMPREGADOS

Tendo em vista a determinacéo contida na Clausula 522, da CCT 2022/2024, firmada entre o SINTTROMAR
e 0 SETCAMAR, a empresa fica obrigada a descontar dos salarios de todos os empregados beneficiados
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de Taxa de Contribuigao Assistencial — Empregados, em
favor do Sindicato profissional, para manutencao e instalagdo das atividades sindicais, o valor de 1 (um) dia
do salario do trabalhador, nos meses de Setembro/2023 e Dezembro/2023. Os valores descontados
deverao ser repassados ao Sindicato profissional até o dia 10 de Outubro de 2023 e até o dia 10 de Janeiro
de 2024, respectivamente. As guias para recolhimento dessa contribuigdo serdo fornecidas pelo Sindicato
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado pode se opor ao desconto, desde que o faga de préprio punho e
entregue no RH da empresa, a qual fica responsavel em encaminhar cépia ao sindicato profissional, através
do e-mail: sinttromar@sinttromar.org.br, no prazo de 10 (dez)dias corridos, antes da data que estiver
prevista para realizagédo do primeiro desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repasse da contribuigdo assistencial fica condicionado a remessa das guias
pelo Sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos admitidos apds a data-base, cabera a empresa proceder o desconto no
primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, do valor correspondente a 1 (um) dia de salario do
empregado, remetendo ao Sindicato profissional até 5 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento
salarial.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 50% (cinqglienta por cento) do salario normativo em favor do
empregado, pelo descumprimento deste acordo coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APLICABILIDADE DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As partes convencionam que o presente Acordo Coletivo prevalece sobre as disposicoes contidas na
Convengao Coletiva celebrada pelo sindicato profissional ora acordante, sendo que em relagao aos termos
nao disciplinados neste instrumento, aplicar-se-do os termos previstos da Convencgéao Coletiva do Sintracarp
de Curitiba-PR

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

ANGELO BRESEGHELLO FILHO
GERENTE
TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A



ANGELO BRESEGHELLO FILHO
GERENTE
TRANSRESIDUOS AMBIENTAL S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



