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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0057-54,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0050-88,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0001-08,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA,;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0002-80,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0019-29,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0033-87,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0039-72,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0025-77,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0024-96,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0055-92,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0023-05,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0037-00,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0035-49,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0038-91,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;

GONCALVES & TORTOLA S/A, CNPJ n. 85.070.068/0029-09,
Presidente, Sr(a). RAFAEL GONCALVES TORTOLA;
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celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a
31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em-geral, portos de servigco, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagao de automotores,
bem como aquelas a prestagao de servigo de logistica, armazenagem ou integracido multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automovel de aluguel
(taxi), guardadores de automéveis, empregados de agéncias e estacoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgado ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indastrias da alimentagao, industrias do vestuario, industria da constru¢ao e do mobiliario,
industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagcdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papeldao e corti¢a, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de lougca e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comércio atacadista, comércio
varejista, autonomos do comeércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude". "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade”. Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdao, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecudria e empregados na produgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdmicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Indianopolis/PR, Maringa/PR, Mirador/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranavai/PR, Rondon/PR, Terra Boa/PR e Terra Rica/PR.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente acordo, os seguintes pisos
salariais:

R$ 2.436,00 (dois mil quatrocentos e trinta e seis reais)

R$ 2.005,50 (dois mil e cinco reais e cinquenta centavos) para Motorista de Truck, Toco, Operadores de
Guincho e Munck, Bitruck e 6nibus;

R$ 1.547,70 (hum mil, quinhentos e quarenta e sete reais e setenta centavos) para ajudantes e afins.

Paragrafo Primeiro: Para os demais cargos nao citados acima o reajuste sera de 5% (cinco por cento), a
ser aplicado proporcionalmente a data de admiss&o para os admitidos entre 01/06/2022 e 31/05/2023.

Paragrafo segundo: todas as diferengas retroativas a competéncia junho/2023, serao pagas em até
10/08/2023.

CLAUSULA QUARTA - PREMIAGAO

O ente sindical, considerando os beneficios sociais e econdmicos negociados e alcangados pelos seus
representados através deste acordo, autoriza a empresa a implantagao de premiagéo aos motoristas de
carreta e bitruck, sendo que esta autorizagdo observa e obedece aos ditames da Lei 13.103/2015 e, nao
comprometendo a seguranga rodoviaria, seja dos motoristas seja da coletividade.

Paragrafo Primeiro: As formas e critérios de premiagao estdo contempladas na planilha que é parte
integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo totalmente anuente o Ente Sindical. O gatilho de
inicio e o percentual utilizado na tabela de premiacéo serédo de poder diretivo da empresa.

Paragrafo segundo: Fica a empresa autorizada a flexibilizar a premiagéo, e a partir do presente
instrumento Coletivo de Trabalho alcangarem ou ndo a meta proposta de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) de
produtividade, garantido o pagamento de forma proporcional ao resultado atingindo.

Paragrafo Terceiro: Quando os trabalhadores atingirem, pico de velocidade acima do permitido na via, ou
quando cometerem qualquer outra infragéo prevista no Codigo de Transito Brasileiro ou no regulamento
interno da premiagao, acordam as partes que sera descontado no maximo R$195,23 (cento e noventa e
cinco reais e vinte e trés centavos) por falta ocorrida.

Paragrafo Quarto: A premiagao referida nesta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario do
empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza salarial, sendo pago por mera
liberalidade e mediante o cumprimento pelo empregado das regras determinadas nesta clausula — incluindo
a planilha que é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho — e a titulo indenizatério.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Para os efeitos do art. 462, da CLT, a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizados pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeigbes, convénios com
assisténcia médica e odontoldgica, mensalidade sindical, de associagao recreativa de funcionarios, caixa
beneficente, farmacia, seguro de vida, parcelas relativas a empréstimos com convénios MTB/CEF, uma vez
autorizado o desconto individualmente ou coletivamente ndo mais podera o empregado a qualquer tempo,
revogar a autorizagdo desde que seus débitos estejam liquidados com o Sindicato a partir de quando, entéao



o desconto deixara de ser procedido, e aluguel, danos causados a empresa € a terceiros, bem como multas
de transito, desde que comprovada a culpa do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS PARA VIAGENS

Nos termos do paragrafo segundo do artigo 457 da CLT, a empresa fara todo dia 20 de cada més, o
adiantamento de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) a titulo de diarias de viagens aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor das diarias de viagens aqui ajustado sera fixo e valera para os motoristas que
comumente estdo em viagem, fora do parque fabril da empresa, nao contemplando, portanto, os cargos de
motorista manobrista, operadores de guincho, motorista de munck, motorista instrutor, ajudante de
motorista, operador de escavadeira, operador de moto-niveladora, operador de retroescavadeira e operador
pa carregadeira devido ao fato de estes atuarem predominantemente nas bases da empresa e usufruirem
das refeigdes por ela fornecidas. Em situagdes excepcionais e quando for necessario deslocamento destes
profissionais para prestacao de servigos fora do parque fabril da empresa, esta fornecera a alimentacgao
durante o referido periodo.

Paragrafo Segundo: aos trabalhadores afastados, admitidos e demitidos, o pagamento sera proporcional a
data de afastamento (superior a 15 dias), admiss&o ou demissdo no més em que isso ocorrer. Apos o 16°
(decimo sexto) dia de afastamento, o trabalhador n&o tera direito ao referido adiantamento, somente apés o
retorno do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O valor das diarias sera pago a titulo de adiantamento salarial, até o dia 20 de cada
més, sendo este valor langado posteriormente na folha de pagamento (débito e crédito) para fins de
contabilizagédo. Para fins de pagamento do adiantamento da diaria, sera considerado o periodo de 01 a 30
(ou 31 conforme més calendario).

Paragrafo Quarto: As diarias de viagens previstas nesta clausula néo integrardo para nenhum efeito o
salario do empregado, nem gerara reflexo em nenhuma outra verba de natureza salarial, nos expressos
termos da Lei (artigo 457, paragrafo 2°, da CLT).

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera cartédo alimentagdo mensal no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), a cada
trabalhador que nao apresentar faltas injustificadas ao trabalho e/ou afastamento superior a 15 dias,
considerando-se o mesmo periodo de apuragao do cartdo ponto (dia 21 de um més até dia 20 do més
subsequente). Nao serdo consideradas auséncias, somente aquelas autorizadas pelo artigo 473 da CLT,
bem como as constantes na clausula 162 deste acordo coletivo.

Sera concedido o beneficio de forma proporcional em casos de admissao e demissao, tendo como base o
periodo do ponto.

Paragrafo Primeiro: O crédito em cartdo alimentagao ocorrera até dia 10 do més subsequente a folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: A concesséao do cartdo alimentagdo converge a intengao do ente sindical, em
proporcionar melhores condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, com
estrita observancia da Lei n. 6.321/76, através do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador, bem
como do empregador, reduzindo o absenteismo.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento do cartdo alimentagao € énus exclusivo do empregador, ndo sendo
permitido qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario do empregado.



Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n. 6.321/76 e Decreto n. 5/91, o beneficio nao é base de calculo de
contribuigcbes ao INSS e de FGTS, nao tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integragao da
remuneracgao.

Paragrafo Quinto: O beneficio sera pago no més de admisséo e demissao proporcionalmente aos dias
trabalhados, tendo como base de apuragao o periodo de ponto que € de 21 a 20, podendo ser pago em
folha de pagamento em verba especifica.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A empresa se compromete a oferecer plano de saude médico no formato co-participativo, ou seja, parte a
empresa subsidia e parte incumbe aos empregados abrangidos por este instrumento.

Paragrafo Primeiro: O subsidio de responsabilidade da empresa sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
més, exclusivamente para o valor relativo & mensalidade do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Nao é obrigatdria a adesao do empregado, mas caso tenha interesse, deve o
empregado procurar o departamento de recursos humanos para formalizar seu pedido de inclusdo.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do artigo 462 da CLT, o empregado, desde ja e através deste termo — com
anuéncia do Ente Sindical — autoriza o desconto em folha de pagamento dos valores que lhe incumbirem
em decorréncia da sua parte, e dos seus dependentes, do plano de saude.

Paragrafo Quarto: O referido auxilio e o plano de saude ndo tem qualquer natureza salarial, nem se sujeita
a integragdo a remuneragéao, nos termos do artigo 458, paragrafo 2°, inciso 1V, da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA NONA - ABASTECIMENTO DE VEICULOS

Considerando que a empresa possui equipe para proceder o abastecimento com combustivel, fica
expressamente proibido aos motoristas e funcionarios em geral, abastegam os veiculos e/ou permanegam
na area de risco, nas bombas de combustivel existente dentro da empresa, sob pena aplicagéo de
penalidade disciplinar.

Paragrafo Unico: Considera-se area de risco o limite de até 7,5m (sete metros e meio), contados a partir
do ponto de abastecimento.

CLAUSULA DECIMA - AGREGADOS

Convencionam as partes que ndo estéo sujeitos as previsdes deste instrumento o proprietario do veiculo de
carga que se agrega ou agregou-se a empresa para realizar, com seu veiculo, operacao de transportes de
cargas, assumindo os riscos ou gastos da operagao de transportes, tais como: combustivel, manutengao,
pecgas, desgaste, avaria do veiculo, em face de inexisténcia de relacdo de emprego, na acepgao legal do
termo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS PEDIDO DE APOSENTADURIA



Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que o empregado tera estabilidade provisdria no emprego
apos protocolar o pedido de aposentadoria na previdéncia social, até a data da concessao, exceto se
cometer falta grave devidamente comprovada.

Paragrafo Segundo: Fica o trabalhador responsavel em informar a empresa imediatamente ao
recebimento do protocolo de pedido de aposentadoria. Se demitido, dentro do prazo de 5 dias da
comunicacgao da dispensa.

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Nao serao considerados para fins de cOmputo da quota minima de aprendizes, nos termos do Decreto n°
9579/2018, os cargos de motoristas e suas variagdes, operadores de maquinas pesadas (retro escavadeira,
pa carregadeira, motoniveladores, etc) e ajudantes de motoristas, além daqueles ja previstos no paragrafo
1° do artigo 10 do mencionado Decreto e demais legislagbes especificas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos funcionarios sera a decorrente da lei, ou seja, 44h00min semanais, com intervalo
para alimentagéo e descanso, facultando-se a empresa, a ampliagdo do intervalo intrajornada (artigo 71 da
CLT), até o limite de 02h00min, cujo periodo ndo sera computado na jornada diaria de trabalho. Qualquer
que seja a jornada, nao estar&o os funcionarios sujeitos a turnos ininterruptos de revezamento, conforme
faculta o art. 7°, inciso XIV da CF/88. Ante as peculiaridades da atividade, dispensa-se a prévia estipulagao
dos horarios de intervalos, bem como a chancela sindical nos acordos individuais, em face de autorizagéo
contida nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagéo de
horas extraordinarias em carater excepcional até o limite maximo de 4 (quatro) horas por dia.

Paragrafo Segundo: A todos os motoristas, especialmente aqueles que atendam as granjas de produgéo
de ovos, situadas nas bases de Marilena-PR, Rondon-PR, Douradina-PR, Sao Manoel do Parana-PR e
Mirador-PR, em razdo da demanda da atividade, podera ser aplicada a escala de 5 (cinco) dias de trabalho
por 1 (um) dia de descanso semanal remunerado, observada a folga dominical obrigatéria a cada dois
meses, autorizada pelo paragrafo unico do artigo 67 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA AOS SABADOS

Fica estabelecido que, podera a empresa realizar a compensacgao de jornada realizada aos sabados, sendo
que as horas desse dia serado acrescidas na jornada diaria da semana que se referir.

Paragrafo Primeiro: Totalizando uma jornada semanal equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas, quando
os sabados vierem a coincidir com feriados e forem compensados, deverao ser remunerados, como se
trabalhados fossem.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na eventualidade de ocorrer a necessidade de prestagao de
servigos extraordinarios, esses serdo remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), o que ndo
acarretara qualquer prejuizo ao trabalhador. O regime de compensagao aqui previsto € compativel com o
servigo extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizagéo,
nulidade ou ineficiéncia da compensacgao de horas pactuadas.



Paragrafo terceiro: Considerando a natureza da atividade, o motorista ndo tera horario fixo de inicio,
intervalos ou final da jornada. Contudo, o horario a ser iniciada a atividade laboral sera comunicado ao
empregado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, evitando-se que haja espera nas bases da
empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EM ESPERA

Aos motoristas que efetuem os procedimentos de carregamento e descarregamento nas bases da empresa,
especificamente aqueles que atendam as atividades de Frango Vivo e Produgéo de Ragéo, o tempo para
realizagao dos referidos procedimentos ndo sera considerado como horas em espera, ocasido que em que
o empregado nao estara na condugéo do veiculo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA DO MOTORISTA

Diante da possibilidade de fiscalizagdo de jornada dos motoristas (Lei 13.103/2015), as partes
convencionam que a jornada de trabalho e o tempo de diregdo seréo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo,
e/ou de meio eletrbnicos iddéneos instalados nos veiculos, a critério de empregador.

Paragrafo primeiro: a base de calculo das horas extras se dara pelo salario fixo e 0 pagamento da
quantidade de horas mencionadas sera garantido ao empregado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS ABONADAS

A empresa concedera aos empregados, 03 (trés) dias corridos de licenga remunerada nos casos de
casamento; 02 (dois) dias corridos no caso de falecimento dos pais, irmaos, filhos e cdnjuge ou
companheiro; e 05 (cinco) dias corridos no caso de paternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

O Trabalhador que obtiver atestado médico ou odontolégico, para gozo de licenga de saude, devera
apresenta-lo a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emisséo, condicionado o abono das
auséncias e aceitagao do referido atestado as seguintes condigdes:

a) local, data e hora da consulta realizada;

b) avaliacdo do servico médico proprio da Empresa ou mantido pela empresa e por ela indicado, sendo este
o responsavel pelo abono das faltas nos termos da Lei;

¢) comparecimento do Trabalhador para consulta médica avaliativa para fins de aceitagdo do atestado pelo
servico médico proprio da Empresa ou mantido pela Empresa e por ela indicado no horario e data
agendados.

Paragrafo Primeiro: Considerando-se a existéncia de atendimento clinico na empresa, somente poderao
ser avaliados para fins de aceitagédo os atestados decorrentes de consultas externas de emergéncia, em



horarios nos quais n&o haja o funcionamento do servigo médico mantido pela empresa;

Paragrafo Segundo: A entrega podera ser feita por qualquer modo, desde que comprovada, e quando
comprovadamente impossivel a entrega tempestiva, inclusive por terceiros, por questdes de forga maior, o
servigo médico proprio da empresa ou mantido pela empresa procedera a avaliagéo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica a empresa obrigada a liberar/ dispensar seus empregados que atuem como dirigentes sindicais, por
um periodo de 05 (cinco) dias ao ano, sendo absorvido pela empresa o custo desta liberagéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - REVERSAO SALARIAL/ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

De conformidade com o que foi aprovado em Assembleia GERAL Extraordinaria, com os trabalhadores da
Empresa GT FOODS, abrangidos pelo instrumento coletivo, no qual o Sinttromar é legitimo representante
da categoria, no més de Junho/2023 (vencimento 10/07/2023), os empregados contribuirdo a titulo de
Reversao Salarial 1/30 (um trinta avos), ou seja um dia de trabalho, em favor deste Sindicato, o qual
encaminhara para a empresa as guias para recolhimentos dos valores em conta bancaria especifica da
entidade.

Paragrafo Primeiro: especificamente no més de junho/2023 (vencimento 10/07/2023), a empresa nao
descontara a Contribuigao Assistencial de 1% (um por cento) conforme aprovado em Assembleia geral da
categoria, devido ao desconto da Reversao salarial neste més.

Paragrafo Segundo: Nos demais meses de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a empresa
descontara mensalmente 1% (um por cento) dos salarios de seus empregados a titulo de Contribuicao
Assistencial, em favor do Sindicato Profissional, conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria em
conta bancaria do Sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Terceiro: Assegura-se ao empregado o direito de oposigao ao desconto, até 10 (dez) dias apods
a data da homologacao deste acordo junto ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Navigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho a empresa contribuira mensalmente com
1% (um por cento) sobre o piso de motoristas truck multiplicado pelo nimero dos empregados
representados pelo sindicato, a titulo de Subvengao Patronal, em favor do Sindicato Profissional, conforme
aprovado em Assembleia Geral da categoria em conta bancaria do Sindicato profissional, através de guia
por este fornecida.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Os signatarios do presente instrumento adotam o Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista dos
Transportes, NITRANS que funcionara de acordo com a Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, sito a Rua
Santos Dumont, 3213, sobreloja, sala 01.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional,
antes do ajuizamento de reclamacao trabalhista, procurarao solver amigavelmente as eventuais questdes
controversas, sejam a que titulo for que o obreiro alega ser de direito.



Paragrafo Segundo: Uma vez conciliados, as partes dar-se-&o mutuamente quitadas, tanto na esfera civel
como na trabalhista.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da comarca de Maringda, Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas, oriundas do
presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a 1/2 (meio) salario minimo vigente, em favor da parte prejudicada, no
caso de descumprimento das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



