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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

CONCRETEIRA CAPELINHA LTDA, CNPJ n. 11.836.992/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). FRANCISCO DONIZETTI RASENTE;

CONCRETEIRA CAPELINHA LTDA, CNPJ n. 11.836.992/0002-99, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). FRANCISCO DONIZETTI RASENTE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagao de automotores,
bem como aquelas a prestagao de servigo de logistica, armazenagem ou integragcio multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automoével de aluguel
(taxi), guardadores de automéveis, empregados de agéncias e estagcoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgado ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Codigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indastrias da alimentagao, industrias do vestuario, industria da constru¢ao e do mobiliario,



industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
indastrias de fiacdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortiga, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comércio atacadista, comércio
varejista, autobonomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude". "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdao, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecudria e empregados na produgio extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdémicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR, Nova Esperan¢a/PR e Paranavai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido a partir de 1° de janeiro de 2023, o piso salarial de:

1) R$ 2.086,00 (Dois mil oitenta e seis reais) por més, para os trabalhadores Motoristas

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2023, os salarios dos empregados da categoria profissional dos Trabalhadores,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que ganham Piso Salarial, serdo reajustados de
acordo com as condi¢cbes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO —. A corregao salarial acima corresponde ao resultado das negociacdes para
recomposigao salarial do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, dando-se por
cumprida a Lei 8.880/94 e legislacdo complementar.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de
cada més, ressalvadas as condigbes mais favoraveis.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS



Fica permitido a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagao de: seguro de vida em grupo, vale-transporte, plano de
assisténcia médica, convénio com farmacias, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater
excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do
empreéstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o
empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado podera, a
qualquer tempo, revogar a autorizacao, exceto do empréstimo e até a liquidagao de eventuais débitos
pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSULA SETIMA - SINDICALIZAGAO

A EMPRESA descontara, mensalmente de seus empregados filiados aos SINDICATOS, a mensalidade
sindical estabelecida, mediante apresentagao da competente autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, assinada pelo empregador. Aquantia descontada sera repassada as entidades sindicais, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS TRANSITO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragcdo de transito, quando por
ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacao e dele
colhendo ciente, a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor
0 recurso, previsto em lei.

PPARAGRAFO PRIMEIRO- Na ocorréncia de notificagdo de infragéo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungcbes, a empresa providenciara a apresentacado do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagéo e fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislagao.

PPARAGRAFO SEGUNDO- Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas de
transito, em uma unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo a interposi¢cao de recurso administrativo
pelo empregado.

PPARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, havendo desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restitui¢gdo do
referido valor junto ao departamento pessoal da empresa.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO/PREMIO
A empresa fornecera aos seus empregados VALE ALIMENTACAO, no valor minimo de R$ 635,00
(seiscentos e trinta e cincos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O pagamento da alimentagado sera efetuado a partir do més de assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.




PARAGRAFO SEGUNDO- Conforme orientagéo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento do
auxilio alimentagao nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado, nos termos
da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme combinado com os colaboradores, o valor do vale alimentagéo
sofrera reajuste no més de junho do ano de 2023, com base no INPC acumulado do més.

PPARAGRAFO TERCEIRO — PREMIO POR CONCRETO ENTREGUE - Sera concedido premiacdo para
todos os motoristas em raz&o de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades. Quando os mesmos ultrapassarem a média esperada de concreto entregue no més, terao
premiagéo de 40 centavos por m3 entregue.

PPARAGRAFO QUARTO — O pagamento do prémio sera efetuado na forma de dinheiro, sem que a
parcela paga tenha natureza salarial, conforme ART 457 § 2° da lei 13.467/2017 CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em grupo, cujo custo sera
parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento do capital segurado nos seguintes valores:
Morte natural - 50.000,00

Morte acidental - 50.000,00

PARAGRAFO UNICO- A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral sera
feita pela empresa acordante.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DOS VEICULOS
Os motoristas quando em tempo vago, ficam responsaveis pela limpeza externa do veiculo da empregadora

que fornecera os EPIS necessarios para execucgao da tarefa, sendo que no caso interno do veiculo, os
mesmos ficam obrigados a limpeza, por se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservagao do mesmo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida entre as partes um programa de banco de horas a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO A empresa podera solicitar sempre que for necessario trabalho em jornada
superior a normal, para futura compensacao.

PARAGrAFO SEGUNDOPor intermédio do regime do Banco de Horas, a empresa fica autorizada a liberar
os empregados do trabalho, em toda a jornada de trabalho ou parcialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO Se ocorrer falta ou atraso ao trabalho, por necessidade pessoal e particular, a
falta ou atraso serdo langados a débito no Banco de Horas, desde que o empregado interessado tenha
avisado.




PARAGRAFO QUARTOAs horas trabalhadas em prorrogagado de jornada para fins de compensagao, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, desde que compensadas.

PARAGRAFO QUINTOAs horas trabalhadas nos sabados néo serdo compensadas, e sim, pagas
normalmente como hora extra com adicional de 50%.

PARAGRAFO SEXTONOo caso de haver crédito de horas do empregado ao final do periodo de 6 (SEIS)
meses, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinquenta
por cento), cuja quitagao sera feita juntamente com o pagamento salarial do més imediatamente seguinte a
data do balancgo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado na forma do inciso lll do artigo 611 A e do artigo 444 e paragrafo unico, todos da CLT,
que o intervalo intrajornada dos colaboradores podera ser concedido no tempo minimo de 30 (trinta)
minutos. O periodo faltante desse horario, na hipétese de tempo livre, os colaboradores poderdo compensar
essa hora no mesmo dia, saindo mais cedo. Caso aconteca em algum desses dias algo pontual que impeca
essa compensacgao, o periodo faltante tera natureza remuneratéria com acréscimo de 50% sobre o valor da
remuneracgdo da hora normal de trabalho. (art. 71, § 4°. CLT — Lei n°® 13.467, de 2017)

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigira o seu devido uso, devendo o
mesmo ser devolvido pelo trabalhador em caso de desligamento da empresa, bem
como nas substituicées por desgaste natural.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/OU CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As entidades sindicais profissionais devem encaminhar diretamente as empresas, através de oficio, as
condi¢des para o desconto, observando-se a legislacao vigente, em especial os termos do art. 545 e 611B,
inciso XXVI, ambos da CLT, conforme percentual, teto e prazo abaixo estabelecidos:

PPARAGRAFO PRIMEIROAs empresas descontardo dos salarios 1,00% (um por cento) ao més do salario
basico de cada trabalhador, a partir da folha de julho de 2022, a ser recolhido até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, cujo montante arrecadado devera ser depositado em favor dos Sindicatos
laborais relativamente aos trabalhadores deste sindicato, na forma deliberada pelas assembleias gerais das
entidades profissionais ora convenentes. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do
desconto no seu total, a contribuicdo supra sera descontada no Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho.

PPARAGRAFO SEGUNDO As empresas efetuardo o desconto acima observando do art. 545 e 611a
legislagao vigente, em especial os termos B, inciso XXVI, ambos da CLT como simples intermediarias nao
Ihes cabendo nenhum 6nus, por eventual reclamacéo judicial, assumindo desde ja, as entidades dos



trabalhadores convenentes, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipotese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamagao trabalhista ou Agao Civil Publica, os
sindicatos dos trabalhadores se obrigam a regressivamente garantir, de forma incondicional, irrevogavel e
irretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer condenacao judicial que as empresas ou o sindicato
patronal eventualmente vierem a sofrer, ja em primeiro grau de jurisdigao, relativamente a devolugao das
parcelas descontadas sob o titulo de contribuigcdo negocial aludida nessa clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APLICABILIDADE

As clausulas, condigbes e vantagens ora pactuadas vigorardo pelo prazo previsto no presente instrumento,
nao se transformando em beneficio contratual ou direito adquirido de forma que somente poderao ser
renovadas mediante nova negociagao coletiva

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAUTADO EM LEI

Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado com base no artigo 7, XXVI
da Constituigdo Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes de concessoes reciprocas,
pautadas na Teoria do Congloba mento, nao existindo prejuizos as partes.

Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as

partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias, que levarao a registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
A empresa permitira a afixagdo de Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos empregados, para fixagao

de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgagao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTAS

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento da
multa igual a 10% (dez por cento) do salério normativo, que revertera em favor da parte prejudicada, seja o
empregado, sejam as entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO COMPETENTES

Para dirimir possiveis duvidas da presente Convengéo, elegem as partes o foro da comarca de Maringa
com renuncia expressa aos demais, por mais privilegiados que sejam.

E assim, por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual teor e
forma para que surtam os efeitos legais.



RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

FRANCISCO DONIZETTI RASENTE
ADMINISTRADOR
CONCRETEIRA CAPELINHA LTDA

FRANCISCO DONIZETTI RASENTE
ADMINISTRADOR
CONCRETEIRA CAPELINHA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES ALTERADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



