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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020 - TRANSCOCAMAR

TRANSCOCAMAR TRANSPORTES E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na Rod. PR 317, KM 2 S/N, Lote 341, em Maringd, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob n°® 81.108.029/0001-93, ao final assinado, por seus representantes legais, doravante chamada de
Empresa e de outro lado, representando os empregados o SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP
C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). RONALDO JOSE DA SILVA, devidamente

autorizado pela respectiva Assembleia Geral, tem justos e contratados o presente Acordo Coletivo de
Trabalho mediante os seguintes itens e condigcdes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a

categoria dos Empregados da TRANSCOCAMAR, com abrangéncia territorial nos Estado do
Parana.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL NORMATIVO

Os pisos salariais estabelecidos pela clausula quarta da CCT 2019-2021, seréo aplicados a partir de
01 de fevereiro de 2020, para os empregados que praticarem 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
nao sendo devido o pagamento retroativo a maio/2019.

CLAUSULA 42 - CORREGAO SALARIAL

Os salarios a partir de fevereiro/2020 serao corrigidos em 4,78%, (quatro virgula, setenta e oito por
cento) sobre o salario base do més de janeiro/2020, respeitando:

§ 1°. O percentual estabelecido no “caput” no seré pago retroativo a maio/2019, sendo aplicado
somente a partir de fevereiro/2020.

§ 2° As rescis6es de contrato de trabalho ocorridas no periodo de 01.05.2019 a 31.01.2020,
tambeém n&o serdo reajustados pelo percentual estabelecido no “caput”.

CLAUSULA 5° - REEMBOLSO DE DESPESAS - ALIMENTAGCAO E ESTADIA

O reembolso de despesas diarias de viagens sera de até o limite de R$ 63,25 (sessenta e trés reais e
vinte e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado em viagem a partir de 01 de fevereiro de 2020,
ndo sendo devido o pagamento retroativo a maio/2019, respeitando as seguintes despesas
efetivamente realizadas:

- R$ 10,41 (dez reais e quarenta e um centavos) para café;

- R$ 19,14 (dezenove reais e quatorze centavos) almogo;

- R$ 19,14 (dezenove reais e quatorze centavos) jantar e

- R$ 14,56 (quatorze reais e cinquenta e seis centavos) pernoite.

§ 1° O pagamento de reembolso de despesas, para motoristas e ajudantes, quando o

empregado esta em viagem a servigo fora do local de sua residéncia ou fora do municipio onde
estiver lotado, que implique em necessidade de alimentacéo e estadia “caf?, refeicéo (almogo 0

janta) e pernoite”. , / j 7
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§ 2°. Para efeito de apuragéo do valor total e mensal das despesas descritas no caput, a empresa
obedecera a sua utilizagéo individual, ou seja, as despesas individuais com café, almoco, janta
€ pernoite, ocorridas no més, com base a quantidade de 25 (vinte e cinco) didrias/més, que seréo
pagos da seguinte forma: até o dia 21 (vinte um) de cada més, mediante deposito em conta
corrente do empregado, sem discriminaggo na folha de pagamento.

§ 3°. Sera descontado do crédito a razdo de 1/30 (um trinta avos) por auséncia ao trabalho,
ocorrendo o pagamento proporcional, nas seguintes condicbes:

Falta Injustificada;

Suspensao Administrativa;

Atraso Superior a 4 horas semanais:
Licenga ndo remunerada e
Atestados.
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§ 4°. O pagamento também seré proporcional aos dias trabalhados no més de admisséo e
demisséo.

§ 5°. N&o sera devido o pagamento no periodo em que o empregado ndo estiver viajando.

§ 6° Nao sera devido o pagamento no periodo em que o empregado estiver afastado pela
previdéncia social.

§ 7°. A apuracéo dos dias néo trabalhados nos termos dos itens acima, tomara por base o dia 21
(vinte e um) de um més até o dia 20 (vinte) do més subsequente e ocorréncias registradas no
sistema de afastamentos da folha de pagamento.

§ 8° Os erros, acertos e exclusdes serdo regularizados ou ajustados no primeiro més
subsequente ao crédito.

§ 9° Nos locais onde a empresa possuir Convénios Operacionais com
Restaurantes/Lanchonetes/Supermercados, para o fornecimento direto  de refeicdes aos
empregados, estes poderdo utiliza-los, autorizando a empresa fazer o repasse e pagamento
direto as empresas conveniadas pelas refeigbes consumidas:

a) Se o valor pago pela empresa for maior que o estabelecido no "caput", o empregado
autoriza o desconto em folha de pagamento da diferenca paga a maior e

b) Se o valor pago pela empresa for menor que o estabelecido no "caput", o empregado
recebera o credito da diferenca a maior.

§ 10° O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser inserido no PAT - Programa de
Alimentagéo do Trabalhador na forma estabelecida pela Legislagao vigente ao caso.

§ 11°. As despesas referidas acima nao necessitam de prestacéo de contas e ndo integrardo a
remuneracdo dos Empregados sob qualquer hipétese (trabalhista, previdenciario ou fiscal) ndo

sendo considerado valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o
beneficio possui natureza indenizatéria de despesas para viagem.

§ 12°. Permanecem validos os demais parametros estabelecidos na clausula quinta da CCT
2019/2021, que n&o conflitarem com o previsto neste item.

CLAUSULA 62 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
Fica autorizada a Empresa adotar o regime de compensagao de jornada dg. trabalho, seguindo

parametros abaixo: / QSB\
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§1. Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente
aos sabados poderao ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com

0 acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de
lei.

§2. Os empregados em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das

mesmas condigbes acordadas no item acima no que se refere a extingdo do trabalho total aos
sabados.

§3. Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho em dias uteis,
intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso
prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao

feriado, de comum acordo, entre a Empresa e os empregados ou entre aquela e o sindicato de
trabalhadores.

§4. Eventuais prorrogacdes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a
compensacao, nao descaracteriza o acordo individual e/ou coletivo de compensacéo de jornada,
bem como a sistema de banco de horas, considerando-se como horas suplementares somente
as que efetivamente ultrapassarem a jornada diaria pactuada para efeito de compensacéo.

§5. O néo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, nao implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se n3o ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

§6. A Empresa podera adotar outras modalidades de compensacao de jornada, com redugéo
parcial ou total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em
outro, desde que respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

§7. Competira a Empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensacéo, dentro das normas aqui estabelecidas.

§8. Em assim sendo tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

CLAUSULA 72 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, até o limite legal
estabelecido pela CLT, em todas as suas atividades industriais, operacionais e administrativas,
incluindo também as atividades insalubres.

CLAUSULA 82 - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o regime de Banco de Horas, no qual o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda no periodo
maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias, conforme §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redagéo dada
pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.

§1. A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar realizada.

§2. A compensacao prevista neste item sera na proporgéo de uma por uma (1X1) e podera se
dar com a folga integral ou parcial, dentro do periodo da data base. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacao, sendo que na folga
parcial, o empregado podera encerrar o expediente antes do términ?\?a jornada normal ou
comecar o labor apos o inicio da jornada normal. f
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§3. Nao havera necessidade de manifestagdo individual dos empregados, com relagdo a
implantagéo do Banco de Horas, tendo em vista que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é

firmado entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados.
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§4. Se ao final da data base, o empregado contar com saldo positivo de horas fica a Empresa

obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do més do término do
banco de horas.

§5. Se ao final da data base, o empregado contar com saldo negativo de horas, sera facultado
a Empresa a transferéncia desse saldo negativo final, como saldo negativo inicial da préxima
data base. Dessa forma, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

§6. A prorrogagéao e reducédo da jornada de trabalho prevista neste item abrangem todos os
empregados vinculados a Empresa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§7. As compensages de horas trabalhadas, em regra, serao estipuladas pela Empresa e
guando solicitado pelo funcionario, devera ter a anuéncia do superior hierarquico.

§8. A Empresa podera conjuntamente com o sindicato laboral acordar diferenciacéo.

CLAUSULA 92 - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO
O intervalo destinado para descanso e alimentacdo podera ser flexibilizado.

§1. Fica autorizada a Empresa estabelecer intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos de
descanso/repouso/alimentagéo, sendo que o tempo intervalar suprimido nao sera tido como
horas suplementares.

§2. Sera permitido, desde que autorizado pela Empresa, havendo condigbes de segurancga,
que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso
(artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso ndo sera considerado como &
disposi¢éo da Empresa.

§3. Se nao for possivel o gozo do intervalo para descanso e alimentagéo, a Empresa fica

obrigada a remunerar o empregado apenas com o respectivo adicional de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo ao salario da hora normal.

§4. Caso a Empresa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes nido serao
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

§5. O tempo gasto pelo empregado para a troca de uniforme, dentro das dependéncias da
Empresa, para todas as atividades sujeitas a utilizacdo da uniformizacdo, respeitando-se as
especificidades de cada Empresa em razio de sua atividade produtiva.

CLAUSULA 10° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS
O Repouso Semanal Remunerado podera ser usufruido na modalidade de revezamento semanal,
assegurando-se ao empregado pelo menos uma folga aos domingos a cada sete semanas.

§ 1°. Fica autorizada a Empresa em todas as suas areas de trabalho, convocar seus
empregados para executar trabalhos em domingos (Repouso Semanal Remunerado) e feriados,
garantindo a folga semanal em outro dia da semana, em razao da perecibilidade e sazonalidade
dos produtos com os quais a Empresa trabalha, em conformidade com o Decreto 27.048/1949.

§ 2°. N&o havera necessidade de manifestacdo individual dos empregadj, com relagéo a troca

de folga do Repouso Semanal Remunerado. , }\
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§3°. Nos casos dos empregados que atuam no periodo noturno, quando devido o pagamento de
feriado, o mesmo sera proporcional as horas trabalhadas, tendo como base a MEIA-NOITE;
sendo, que: para os empregados que entrarem no trabalho no dia do feriado, somente serdo
pagos as horas laboradas até a meia noite da data do feriado; para os empregados que entrarem

o dia do feriado ja trabalhando, somente seréo pagas as horas proporcionais trabalhadas no dia
do feriado, apds a meia noite.

CLAUSULA 112 - TROCA DE FERIADOS
Fica autorizada a Empresa, realizar a troca de horas destinadas ao feriado, com outro dia da semana,

visando fixar pontes de descanso prolongado com finais de semana e ajustes de escalas de horario
de trabalho, possibilitando o melhor aproveitamento destes pelos empregados.

§ Unico. Nao havera necessidade de manifestagao individual dos empregados, com relagdo a
implantacédo da troca de feriados;

CLAUSULA 122 - OBSERVANCIA DA PORTARIA 373/2011 - MTE
Nos termos da Portaria n° 373 de 25/02/2011 que dispbe sobre a possibilidade de adogéo de sistemas

alternativos de controle de jornada de trabalho, fica autorizada a Empresa adotar o controle alternativo
de registro eletrnico de ponto por meio do presente acordo.

§1°. O sistema alternativo de controle eletrénico de jornada devera atender as exigéncias
contidas no artigo 3° da Portaria n°. 373/2011 ndo sendo admitidas restricdes a marcacéo de
ponto, marcacao automatica do ponto, exigéncia de autorizagao prévia para marcacéo de sobre
jornada e alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§2°. Para fins de fiscalizag&o os sistemas alternativos eletrénicos deverdo estar disponiveis no
local de trabalho, permitir a identificagéo do empregador e empregado, e possibilitar, através da
central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcacées realizadas pelo
empregado.

§3°. A adogao dos sistemas alternativos de controle de jornada n&o caracteriza descumprimento
a Portaria n® 1510/2009 nao se aplicando o artigo 28 da mesma.

CLAUSULA 132 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
Fica autorizada a Empresa, por meio deste Acordo adotar os seguintes horarios especiais de trabalho:

§1°. Escala 5X1 (cinco por um), a qual consiste em trabalhar cinco dias, com folga no sexto dia,
compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

§2°. Escala 6X2 (seis por dois), a qual consiste em trabalhar seis dias. com folga no sétimo e
oitavo dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

§3°. Escala 12 x 36 (doze horas por trinta e seis horas), a qual consiste em trabalhar doze horas
continuas com trinta e seis horas de descanso, sendo que o eventual excesso de jornada na
semana sera compensado com a redugdo na semana subsequente, sem prejuizo da
remuneracdo mensal, que ja abrange o descanso semanal remunerado, os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, ndo gerando tal procedimento a obrigacao de pagar quaisquer
adicionais.

§4°. No regime especial de 12x36 horas, resta compensado o intervalo intrajornada que caso

nao concedido, n&o gerara direito a horas extras. Na mesma forma, neste regime especial a hora
noturna n&o tera reducdo legal, sendo contratado como 60 (sessen}jminutos.
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§5° Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Empresa devera elaborar escala, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos quadros de avisos, de modo que os
empregados tenham conhecimento no inicio do més de quais sero seus dias de folga.

§6°. Fica autorizada a Empresa a implementar o teletrabalho, o regime de sobreaviso e trabalho
intermitente, de acordo com as normativas estabelecidas na CLT.

CLAUSULA 14° - AUSENCIAS PERMITIDAS
N&o seréo consideradas faltas as seguintes auséncias:

a) 3 (trés) dias Uteis consecutivos por motivo de casamento;

b) 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a);
c) 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, filho, pai, mae, e pessoa

que viva sob sua dependéncia econémica devidamente cadastrada na previdéncia
social como dependente;

d) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento, mediante
comprovacao, a ser gozado nos 30 (trinta) dias subsequentes ao nascimento da criancga;

e) Fica abonado 1 (um) dia em caso de internamento de cénjuge ou filhos, coincidente com
a jornada de trabalho. Havendo a impossibilidade de comparecer ao trabalho além do
dia abonado, a falta ndo sera considerada para efeito do Repouso Semanal
Remunerada (R.S.R.), Férias e 13° Salario, apresentada a comprovacgao;

f) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

g) Para os empregados contratados a base de producdo, comissdo elou diarias, as
auséncias decorrentes do presente item, serdo remuneradas tomando-se como base
para o calculo o valor do saldrio normativo da categoria profissional:

h) As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencao de
documentos, a falta ndo serd considerada para efeito do Repouso Semanal
Remunerado (R.S.R.), Férias, 13° Salario, com a devida comprovagao a Empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nao se aplica a este subitem quando o documento
puder ser obtido em dia n&o util, ou mesmo quando puder realizar a obtencédo do
documento no seu dia de folga;

i) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de
sangue, desde que devidamente comprovada no prazo de 24 horas e

J) Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de alistar eleitor nos termos da Lei
respectiva.

CLAUSULA 15° — PARTICIPAGCAO EM CURSOS E TREINAMENTOS - DESLOCAMENTOS

N&o se computam o tempo de deslocamento entre a residéncia, hotel em que se hospeda e o local do
curso e treinamento, bem como entre o local do curso e treinamento e sua residéncia e o hotel em que
se hospeda, vez que constituem eventos comuns que ocorrem com todo o trabalhador gue depende
de transporte para o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa aqui incluido o hotel em
que se hospeda no local do curso e treinamento. /\ N
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CLAUSULA 162 - BONUS DE NATAL

A Empresa concedera no més de dezembro/2019 bénus de natal a titulo de alimentagéo, na folha de
pagamento de dezembro/2019, no percentual de 20% do salario base.

§Unico. O crédito do Bénus de Natal ndo tem natureza salarial, nao configura rendimento
tributavel ao empregado, nZo se incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constitui
base de incidéncia de contribuicéo previdencidria, do FGTS, e fiscal, ndo constitui salario

utilidade e/ou in-natura para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza
indenizatdria.

CLAUSULA 172 - VALE ALIMENTAGAO
A Empresa pagara o beneficio de “vale alimentagéo”, seguindo os parametros abaixo:

§ 1° Excetuando os cargos que recebem reembolso de despesas e diarias, sera pago vale
alimentac&o aos demais empregados no percentual de a 15% (quinze por cento) da base de
calculo das seguintes verbas salariais pagas (salario base, gratificagao por cargo e adicional de
transferéncia), garantido o valor minimo no periodo de junho/2019 até janeiro/2020 de R$
312,95 (trezentos e doze reais e noventa e cinco centavos) e a partir de fevereiro/2020 o
valor de R$ 327,91 (trezentos e vinte e sete reais e noventa e um centavos).

§ 2° Para o empregado contratado com carga horaria mensal inferior a 220 horas, o vale
alimentacéo podera ser calculado proporcionalmente a carga horaria mensal contratada.

§ 3° Sera descontado do crédito a razao de 1/30 (um trinta avos) por auséncia ao trabalho,
ocorrendo 0 pagamento proporcional, nas seguintes condicdes:

a. Falta Injustificada;

b. Suspens&o Administrativa; Disciplinar.
c. Atraso Superior a 4 horas semanais e
d. Licenga ndo remunerada.

§ 4° O pagamento também sera proporcional aos dias trabalhados no més de admissao.

§ 5° O pagamento também sera proporcional aos dias trabalhados no més de demisséo, salvo
quando o empregado for demitido por justa causa, o qual nao fara jus ao beneficio.

§ 6° Em caso de demissao, o crédito do beneficio do més em questéo sera realizado em rescisdo
contratual.

§ 7° Néo sera devido o pagamento no periodo em que o empregado estiver afastado pela
previdéncia social (auxilio doenga e aposentadoria), salvo quando se tratar de salario
maternidade, nos termos da legislag&o previdenciaria.

§ 8° A Empresa pagara o valor do vale alimentagao aos empregados, no Ultimo dia util do més
trabalhado, através de crédito em cartdo eletronico, referente ao més competéncia.

§ 9° A apuragéo dos dias n&o trabalhados nos termos dos paragrafos §4°, §5°, §6°, e §7°, sera
pelo fechamento do cartdo de ponto e ocorréncias registradas no sistema de afastamentos da
folha de pagamento.

§ 10° Os erros, acertos e exclusdes ser&o regularizados ou ajustados no primeiro més
subsequente ao crédito.

§ 11°. Fica facultado ao Departamento de Gest&o de Pessoas da Empresa, por meio de relatérios
de acompanhamento e avaliagdo de empregados afastados por auxilio-doenca previdenciarid,
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conceder abono deste beneficio. A solicitacio de abono devera ser enviada até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao Departamento de Gestao de Pessoas, para crédito de pagamento
em cartao eletronico até o décimo quinto dia.

§ 12°. O empregado participara com o custeio mensal dos valores do Vale Alimentacg&o. Para o
ASSOCIADO e FILIADO do Sindicato, o desconto em folha de pagamento sera de 5% (cinco por
cento). O NAO ASSOCIADO e FILIADO do Sindicato o desconto de sera de 20% (vinte por
cento).

§ 13° O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser inserido no PAT - Programa de
Alimentac&o do Trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 14°. O beneficio do vale alimentagso entregue ao empregado nao tem natureza salarial, ndo
configura rendimento tributavel ao empregado, néo se incorpora a remunerag&o para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicéo previdenciaria, do FGTS e fiscal, ndo
constitui salario utilidade e/ou in natura para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui
natureza indenizatéria.

§ 15°. Mediante solicitag&o por escrito a Empresa e diante de permisséo desta, uma tnica vez e
na vigéncia do presente ACT, o empregado podera requerer que um percentual do valor
disponivel no vale alimentagéo, conforme definido no "caput" desta clausula, seja transferido
mensalmente para o cartdo do vale refeicdo, seguindo as regras aqui estabelecidas e, tera a
vigéncia do presente ACT.

§ 16°. E facultado ao empregado ainda optar uma Unica vez, na vigéncia deste ACT, mediante
solicitagdo por escrito a Empresa, pela transferéncia do percentual de 30 % (trinta por cento) do
credito do seu vale alimentacé&o, para o cartao de auxilio combustivel/transporte.

§ 17°. O valor do beneficio do vale refeicio convertido em vale alimentagéo, néo segue as regras
supramencionadas, devendo prevalecer as regras do vale refeicdo estabelecida na clausula
sétima.

CLAUSULA 182 - VALE REFEICAO

A Empresa pagara a titulo de beneficio o "vale refeicéo", no periodo de junho/2019 a janeiro/2020 o
valor de R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos) e a partir de fevereiro/2020 o valor sera de R$ 13,51
(treze reais e cinquenta e um centavos). Os valores seréo pagos por dia efetivamente trabalhado, que
sera antecipado para utilizagdo em despesas com refeicdes mediante as condigdes explicitadas na
presente clausula:

§ 1° Excluem-se do disposto no “caput’ os cargos que ja recebem reembolso de despesas de
diarias.

§ 2° Para apurar a quantidade de créditos devidos a titulo de vale refeicdo a Empresa observara
0s seguintes parametros:

a) O credito inicial sera apurado pela escala da jornada de trabalho cadastrada no sistema
de apuragdo do cartdo de ponto do més subsequente, para encontrar a projecéo de dias
efetivamente trabalhados de trabalho devidos ao empregado e;

b) Apds encontrado o crédito inicial a Empresa ira fazer a apuragdo dos dias nao
trabalhados (faltas, atestados, afastamentos, férias, licencas, e outros afastamentos nao
especificados) bem como os acertos e erros de escalas de horario (alteragdes, inclusodes,
mudancas e exclusées) observando o periodo de fechamento do cartdo de ponto do més
anterior, realizando a dedug&o ou complemento do valor do crédito estabelecido na alinea
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§ 3° A Empresa disponibilizara o valor do vale refeicéo observando os critérios descritos no &§2°.
até o primeiro dia atil do més subsequente ao més vencido, através de crédito em cartdo
magneético ou outra forma estabelecida nesta clausula.

§ 4° O crédito sera proporcional aos dias trabalhados no periodo de gozo de férias, no més da
admissao, no més da demisséo, licenga remunerada, atestados, afastamentos previdenciarios.

a) No més de admissao, o empregado somente podera usufruir do beneficio antecipado a
partir do momento da disponibilizagéo do carto eletrénico, contudo o crédito sera desde o
primeiro dia trabalhado:

b) No caso de demiss&o, podera ser descontado, no termo de rescisao contratual, o valor
correspondente aos dias ndo trabalhados e o crédito antecipado por conta da alinea "a" do
§ 2° da presente clausula.

§ 5° Nos locais onde a Empresa possuir Convénios Operacionais com
restaurantes/Lanchonetes/Supermercados, para o fornecimento direto de refeicbes aos
empregados, estes poderdo utiliza-los, autorizando a Empresa fazer o repasse e pagamento
direto as empresas conveniadas pelas refeicdes consumidas.

a) Se o valor pago pela Empresa for maior que o estabelecido no "caput’, o empregado
autoriza o desconto em folha de pagamento da diferenca paga a maior;

b) Se o valor pago pela Empresa for menor que o estabelecido no "caput', o empregado
recebera o crédito da diferenca a maior:

€) ambas as situacbes descritas acima seguirao as regras estabelecidas no § 2° desta
clausula.

§ 6° Nas localidades onde os empregados estdo lotados e ha dificuldade na aceitacdo do "vale
refeicdo" ou auséncia de credenciamento de empresas fornecedoras e prestadoras de servicos
de alimentagdo coletiva, em conformidade com o PAT - Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador, porque s&o regies onde muitas vezes néo ha restaurantes ou lanchonetes
conveniadas, mas apenas, pequenos estabelecimentos comerciais, organizados de forma
familiar (caseira), que vendem refeicées mediante pagamento em dinheiro, a Empresa podera
guando se tornar necessario, fornecer o valor do vale refeicéo, nos termos estabelecidos nesta
clausula em dinheiro diretamente em conta salario/corrente do empregado.

§ 7° O beneficio do vale refeicao entregue ao empregado ndo tem natureza salarial, ndo configura
rendimento tributavel ao empregado, néo se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdencidria, do FGTS e fiscal, ndo constitui
salario utilidade e/ou in natura para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza
indenizatéria.

§ 8° O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser inserido no PAT - Programa de
Alimentagao do Trabalhador, nos termos da legislag&o em vigor.

§ 9° Mediante solicitagéo por escrito 4 Empresa e diante de permissdo desta, uma Unica vez e
na vigéncia do ACT, o empregado podera requerer transferéncia do crédito do vale refeigdo no
cartao de vale alimentagéo, seguindo as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA 19° — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS / PREMIOS DE INCENTIVO EM BENS E
SERVICOS s

N
Fica autorizada por meio deste acordo: f /,! />\
*J ‘i
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a) A possibilidade de negociagao no Participagao nos Resultados — PR, com incentivo a
qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do art. 7°, inciso XI, da
Constituicio Federal de 1988, com fundamento na Lei 10.101/2000, mediante termo aditivo.

b) A possibilidade de pagamento de prémios de incentivos em bens e servicos, mediante
programas de incentivos, regulamentos e atos normativos internos da Empresa.

CLAUSULA 202 - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem a manutengéo do Plano de Satde Coletivo Empresarial, o qual seguira as
diretrizes e regras abaixo:

§ 1° O Plano de Salde Coletivo Empresarial é facultativo e teré:

a) abrangéncia nacional, ressalvada as excegdes estabelecidas pelas Operadoras de
Saude;

b) Acomodagéo enfermaria:
c) Atendimento a procedimentos ambulatoriais, hospitalares;

d) coparticipagéo em consultas e internamentos psiquiatricos, em conformidade com as
diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Satde:

e) Caréncia de acordo com tabela da ANS - Agéncia Nacional de Saude e
f) demais condigdes contratuais (direitos e obrigacbes) seréo firmadas de acordo com
as resolugdes que regulamentam a gest&o de planos de saide em conformidade com

as diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Saude.

§2° N&o estao abrangidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho e que serdo suportados e custeadas
pelo empregado:

a) Incluséo de dependentes: conjuge, filhos (as) naturais ou adotivos solteiros até 28
anos e dependentes legais.

b) coparticipacéo em consultas e internamentos psiquiatricos, em conformidade com as
diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Saude;

c) Acomodacéo em apartamento;

b) auxilio-funeral SOS e

c) Transporte aéreo.
§ 3° O Plano de Saude Coletivo UNIMED sera o COP 50, com internagéo em enfermaria. Caso
0 empregado opte pela modalidade apartamento, a diferenga sera cobrada pela operadora do
Plano e ficara sob a responsabilidade do empregado, o qual desde ja fica autoriza o desconto

em folha de pagamento.

§ 4° O Plano de Saude UNIMED COP 50 sera estendido a todos os empregados da Empresa
efetivos e empresas do mesmo grupo econdmico da Empresa.

§ 5° Os empregados que estiverem em contratos por prazo determinados (experiencia, safra,

determinado) e trabalhadores rurais, poderéo ser assistidos pelo plano, porém, sé terdo acesso
ao Plano de Saude UNIMED COP 50, mediante autorizacéo exp;issa da Empresa.
{
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§ 6° A Empresa custeara a manuteng&o do Plano de Saude UNIMED para todos os empregados,
promovendo o desconto do valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por més para
empregados que recebem até R$ 1.500.00 e o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por més para
empregados que recebem acima de R$ 1.500,01 até janeiro/2020 e a partir de fevereiro/2020
sera de R$ 7,89 (sete reais e oitenta e nove reais) por mes para empregados que recebem até
R$ 1.571,00 e o valor de R$ 15,72 (quinze reais e setenta e dois centavos) por més para
empregados que recebem acima de R$ 1.571,01. Os valores serdo descontados em folha de
pagamento e no caso de demiss&o nas verbas rescisérias.

§ 7° Os valores descritos no paragrafo sexto poderéo ter reajustes, em conformidade com os
reajustes praticados pela operadora do plano de sadde.

§ 8° O empregado usuario do Plano de Satde nas condicdes e regras deste instrumento coletivo,
desde ja autoriza a Empresa a descontar os custos que Ihe cabem na folha de pagamento ou
boleto individual, por conta de consultas medicas, exames, eventos e atendimentos realizados
atraves do Plano de Salde, nao arcados pela Empresa.

§ 9° O empregado afastado pelo INSS, por auxilio doenga, auxilio doenga acidentario, no ato da
assinatura deste instrumento coletivo, tera garantia do plano de salude, nas mesmas condicbes
dos demais empregados, quando do seu retorno ao trabalho, tendo o prazo de 30 (trinta) dias
para aderir as regras € normas.

§ 10° Seréo de inteira responsabilidade do empregado aderente as informagées que prestara no
formulario “Declaragéo de Saude” que Ihe sera entregue pela UNIMED, isentando desde ja, a
Empresa de qualquer vicio/impedimento em decorréncia de problema dai oriundos.

§ 11° Os valores suportados pela Empresa relativos ao Plano de Salde, ndo compordo os
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido em legislagéo vigente, ndo sofrerdo
incidéncia de qualquer reflexo, encargo social, fiscal ou trabalhista

§ 12° Para os funcionarios desligados durante a vigéncia do Plano de Saude UNIMED, sera
emitido um boleto de pagamento para as despesas realizadas durante a vigéncia do Plano e néo
cobertas pela Empresa.

§ 13° Os empregados que possuem Plano de Salde nao operados pela UNIMED, entretanto
oferecidos pela Empresa, poderso continuar com o seu plano atual, porém o valor subsidiado
pela Empresa sera o valor da faixa etaria estabelecida pela tabela do Plano UNIMED COP 50. A
diferenga a maior sera responsabilidade do empregado, que desde ja autoriza o desconto em
folna de pagamento da referida diferenga e a diferenga a menor ndo sera devolvida ao
empregado.

§ 14° Por ser facultativo, o empregado podera renunciar o plano oferecido pela Empresa,
entretanto, nao tera direito a nenhum tipo de ressarcimento, ou incorporagéo do valor subsidiado
pela Empresa, por se tratar de beneficio oferecido por meio de acordo coletivo de trabalho.

§ 15° A Empresa podera alterar e ou substituir o plano de saude visando atender o equilibrio
financeiro dos custos com o plano de saude, sem que se caracterize alteracéo lesiva ao
empregado. Qualquer alteragdo ou mudanca sera informada aos emﬁ?ggados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. [ ]
L% (
\ \ i {
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CLAUSULA 21° - SALARIO UTILIDADE E/OU "IN NATURA" R
Facultard a Empresa a fornecer outros beneficios que nao integrarao a remuneracgéo dos Empregados
sob qualquer hipétese (trabalhista, previdenciario e fiscal), ndo sendo considerado salario utilidade
elou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza eminentemente
indenizatéria, tais como: a) seguro de vida; b) planos de satde: c) plano de previdéncia privada: d)
vale refeicéo; e) Vale Alimentacéo; f) Abono Eventual e outros: g) ajuda de custo; h) diarias; i) incentivo
a educagao; j) bonificacées e k) prémios. Os beneficios fornecidos poder&o ser subsidiados em parte
ou totalmente pela Empresa.

CLAUSULA 22* - VALE TRANSPORTE / AUXILIO TRANSPORTE ! AUXILIO COMBUSTIVEL

A Empresa podera optar pelos seguintes meios de concessdo de transporte: a) vale transporte; b)
auxilio transporte em pecunia e C) conversado de parte do vale alimentagdo em auxilio combustivel,
visando a seguranca, a agilidade e praticidade operacional nas unidades da Empresa, sempre
respeitando os principios da Lei n® 7.418/85 e Decreto 95.247/87.

§ 1°. A forma de transporte fornecido pela Empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como
vale-transporte, passagem, cartéo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio
do empregado, auxilio combustivel e transporte, nao sera considerado para fins salariais, nem
gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios, diante do seu carater
indenizatoério, bem como nao se configura como rendimento tributavel do trabalhador nos termos
da legislacao que regulamenta a matéria.

§ 2° Visando preservar as condigbes oferecidas pela Empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja
servida por linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestacéo podera ser

exigida pelo empregado, nos termos da legislag&o que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e
7619/87 e Dec. 95247/87), inclusive horas in itinere.

§3° O empregado que optar em transferir parte do crédito do vale alimentacéo para o crédito de
auxilio combustivel, declara que a responsabilidade pessoal pela conservagao e diregao do
veiculo a ser utilizado é sua, isentando a Empresa de quaisquer despesas com manutencao do
veiculo utilizado no percurso ida/volta ao trabalho.

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO DE MORADIA

Caso seja assegurada moradia ao empregado, podera esta ser concedida a titulo de comodato ou
locagéo, ndo sendo, porém, em hipotese alguma, considerado como salario “in natura” ou salério
utilidade, ndo integrando a remuneracao do empregado seja a que titulo for.

§ unico. O empregado que for dispensado sem justa causa, podera permanecer na residéncia
da Empresa até 30 (trinta) dias ap6s a data de homologacéo e/ou quitacio de sua rescisdo de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 24° - FORNECIMENTO DE ALOJAMENTOS

Quando a Empresa se utilizar de empregados vindos de outras regides do Parana e/ou outros Estados
Brasileiros, fica assegurada moradia ao empregado, por meio de alojamento, a titulo de comodato, n&o
sendo, porém, em hipétese alguma, considerado como salario “in natura” ou salario utilidade, nao
integrando a remuneragéo do empregado seja a que titulo for.

CLAUSULA 25° - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

O transporte fornecido pela Empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartao eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, néo
sera considerado para fins salariais, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais oy
previdenciarios. I
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§ Unico. Visando preservar as condicbes oferecidas pela Empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja
servida por linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestagéo podera ser
exigida pelo empregado, nos termos da legislagao que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e
7619/87 e Dec. 95247/87).

CLAUSULA 26° - CARTAO PONTO / PRODUGAO / VALE-MERCADO

Fica facultado a Empresa estabelecer critério e periodo que permita melhor forma de apuragédo dos
horarios de trabalho, de producéo e de vale-mercado dos empregados, podendo inclusive realizar o
pagamento e ou descontos no més subsequente 3 sua realizagéo, cujos procedimentos a serem
adotados serao informados mediante avisos ou comunicagao interna.

§1°. Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartio ponto ou outro meio de
controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimirem duvidas existentes,
devendo ser assinado pelo mesmo atestando a sua veracidade e em caso de divergéncias,
encaminha-las ao departamento de recursos humanos no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§2°. No més de admissé&o para os empregados contratados por produgao (comissao, toneladas,
tarefas, feixe, metros etc.), ou outra forma de remuneracao variavel estes recebero os seus
pagamentos com base no salario normativo, devendo sua producéo (comisséo, sacas, sacolas,
toneladas, tarefas, feixe, metros etc.) ou outra forma de remuneragao variavel a ser apurada
conforme o caput do presente item.

§3°. Aos empregados que possuam cargos de gestao, direcdo, coordenacgéo, assessoria,
técnicos, geréncia, superviséo, encarregados e chefia da Empresa, bem como aqueles que
praticam servicos externos a critério da Empresa, podera ser aplicado o disposto no artigo 62 da
CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos registros de jornadas.

CLAUSULA 272 - TRANSFERENCIAS

Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da Empresa de comum
acordo, ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de
trabalho, ndo havera pagamento de adicional de transferéncia, ficando, no entanto, todas as despesas
de mudanga por conta da Empresa. Esse beneficio ndo sera considerado para fins salariais, nem
gerara quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

CLAUSULA 282 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que, no exercicio das fungbes de preposto,
porteiro, vigia, guarda noturno e assemelhadas, que nas dependéncias da Empresa ou no
cumprimento de servigo externo, venham a responder agéo penal por atos praticados no exercicio das
mesmas e em protecao aos interesses da Empresa.

CLAUSULA 297 - REVISTA

Em caso de revista aos empregados, esta sera realizada em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 30° - MONITORAMENTO DE SEGURANGCA NOS AMBIENTES DA EMPRESA - E-
MAILs/INTERNET/TELEFONIA/GRAVAGAO DE VIDEO E IMAGEM/VEICULOS

Fica a Empresa autorizada a utilizacdo de monitorando e gravagao dos e-mails com o dominio da
empresa, da internet, da telefonia, bem como fica autorizada a gravacao de imagens do ambiente de
trabalho, através de sistema de video e &udio, visando a seguranca/e protegdo ao patriménio da

>
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Empresa, a seguranca e protecéo as informagdes de dados da Empresa, seguranca e protecio aos
clientes, fornecedores e empregados.

§1°. Todas as ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas aos empregados,
s&0 para uso e utilizagdo exclusiva do interesse da Empresa.

§2°. A Empresa utiliza os seguintes sistemas de monitoramento: a) cameras com filmagem e
gravagao de imagens e/ou audio, instaladas nas dependéncias internas e externas da Empresa;
b) linhas e ramais telefénicos da Empresa, com gravacgdo de audio; ¢) de todos os sistemas de
informatica da Empresa (arquivos, internet e e-mails, programas, etc...); d) rastreamento de
veiculos, por servigos préprios ou de terceiros.

§3°. Todas as ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas aos empregados,
poderao a qualquer tempo ser consultados pela Empresa sem, contudo, caracterizar qualquer
tipo de ilicito penal ou civel, violagéo de correspondéncia, invas&o de privacidade, intimidade ou
assédio moral, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizagao.

§4°. O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Empresa,
em razao do uso indevido das ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas,
podendo ser responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

CLAUSULA 312 - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGCAOQ

O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por si 9,
nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocacéo para o servico.

CLAUSULA 322 - RESPEITO AOS ITENS CONVENCIONADOS

As partes convenientes, objetivando o equilibrio e harmonia das relagdes sindicais, comprometem-se
a fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderdo negociar itens de interesse
das partes através de acordos individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA 332 - AUTONOMIA DO ACORDO COLETIVO — PREVALENCIA DESTE SOBRE
QUALQUER CONVENGAO COLETIVA

Tendo em vista as negociagées estabelecidas, bem como as concessées mutuas que possibilitam a
realizac&o do presente Acordo pela aplicagéo da teoria do conglobamento, nos termos do artigo 7°,
inciso XXVI, da CF/88 e artigo 620 da CLT, e em face das circunstancias e peculiaridades existentes,
as partes, de comum acordo, estabelecem que as clausulas inseridas no presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO prevalecem sobre quaisquer outras que porventura vierem a ser

acordadas ou decididas em Conveng&o Coletiva de Trabalho 2019/2021 e as clausulas econémicas e
de beneficios n&do serao retroativas a maio/2019.

CLAUSULA 342 - PENALIDADE
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no

artigo 613, inciso VIl da C.L.T., fica estipulada a multa no valor de R$ 90,00 (pgventa reais), em favor
do Sindicato prejudicado. E Y
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CLAUSULA 352 - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica
do Trabalho de Maringa - PR.

Maringa, 03 de fevereiro de 2020.
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Procuragdo bastante que fazz TRANSCOCAMAR
g TRANSPORTES E COMERCIO LTDA., na forma
' abaixo:

SAIBAM o0s que este publico instrumento de
procuragao bastante virem, que aos trinta e um dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e um (31/08/2021). nesta cidade e comarca de Maringa, Estado do
Parana, em Tabelionato, perante mim Auxiliar do 4° Tabelido que esta subscreve,
compareceu como outorgante, TRANSCOCAMAR TRANSPORTES E COMERCIO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Rodovia BR 317, Km
02. Lote 341, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 81.108.029/0001-93, bem como as seguintes filiais: 1) localizada na Rodovia
SP-330, KM 406 + 646 metros, Sala 8, na cidade de Assis, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.108.029/0003-55; ) localizada na Rodovia BR 163 -
KM 195, Zona Rural, na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 81.108.029/0013-27; Ill) localizada na Avenida Ayrton Senna da
Silva s/n, Jardim Samambaia, na cidade de Paranagua, Estado do Parana, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 81.108.029/0016-70; IV) localizada na Rodovia BR-369, KM
178, na cidade de Rolandia, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n°
81.108.029/0018-31: V) localizada na Avenida Militdo Rodrigues de Carvalho n°® 536
- Bloco 2, Sala 2, Distrito de Sumare, na cidade de Paranavai, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 81.108.029/0017-50; VI) localizada na Avenida
Tiradentes n°® 4946 - Sala 01, na cidade de Londrina, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 81.108.029/0019-12, com seu Contrato Social registrado na Junta
Comercial do Estado do Parana sob n® 41202116666, por despacho em sessao de
12/01/1989, cuja cépia fica arquivada nestas notas as folhas n® 199 a 200, na pasta
de contrato social sob n°® 210, 53° Alteragao Contratual Consolidada registrada na
Junta Comercial do Estado do Parana sob n°® 20202534707, por despacho em
sessdo de 09/06/2020, cuja codpia encontra-se arquivada nestas notas as folhas n°
078 a 083, na pasta de contrato social sob n® 244, e Certidao Simplificada expedida
pela JUCEPAR aos 19/08/2021. cuja copia fica arquivada nestas notas as folhas n°
083, na pasta/arquivo n°® 090, neste ato representada por seu Administrador ndo
socio DIVANIR HIGINO DA SILVA. brasileiro, capaz, casado, contabilista, nascido
aos 16/08/1963, em Maringa-PR, filho de José Pereira da Silva e Orlanda Higino da
Silva, portador da cédula de identidade n° 3.299.092-4-SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob n® 433.842.189-49, residente e domiciliado na Rua Pioneiro Affonso Hernandes
Bittencourt n® 639, Condominio Portal de Sevilha, nesta cidade de Maringa, Estado
do Parana; a presente reconhecida e identificada por mim, consoante os
documentos apresentados, do que dou fe. E, perante mim, pela outorgante na forma
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representada, me foi dito que por este publico instrumento e no&

nomeia e constitui seus bastantes procuradores, ALAIR AP?EC)I%AOIZAGO.
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade n® 3.338.764-4
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 496.179.239-04, residente e domiciliado na Rua
Vitério Balani n® 403, Zona 05, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; OSMAR
LIBERATO, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade n°
4.037.673-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 537.288.589-00, residente e
domiciliado na Rua Felipe Camardo n° 349, Zona 02, nesta cidade de Maringa,
Estado do Parana; ANDERSON ALVES BERTOLLETI, brasileiro, solteiro, gerente
comercial de grdos, portador da cédula de identidade n° 8.086.974-6-SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n° 035.532.459-80, residente e domiciliado na Rua Aurélio
Quaglia n® 650, Jardim Monte Rei, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana:
LEANDRO CEZAR TEIXEIRA, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador
da cédula de identidade n° 25.349.019-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
254.361.878-38, residente e domiciliado na Rua Diamante n°® 804, Jardim Real,
nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; ELIANE CAMILO, brasileira, solteira,
contadora, portadora da cédula de identidade n° 4.651.129-8 SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n° 822.254.439-04, residente e domiciliada na Rua Néo Alves Martins
n® 1377, Apartamento 1101, Zona 03, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana:
GUILHERME DE SOUZA VALENTE NETO. brasileiro, solteiro, administrador,
portador da cédula de identidade n® 4.004 559-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
873.832.259-53, residente e domiciliado na Rua Pioneiro José Tel n° 1365, Jardim
Guaporé, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana: PAULA CRISTINA
AGULHAS REBELO, portuguesa, divorciada, analista de sistemas, portadora da
cédula de identidade estrangeiro RNE W430459-J inscrita no CPF/MF sob n°
785.967.939-68, residente e domiciliada na Rua Visconde de Nacar n° 675, Zona 04,
nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; PAULA CRISTINE PASSAFARO
CAMILO, brasileira, casada, advogada, portadora da cédula de identidade n°
8.134.363-2 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n° 060.832.659-32, residente e
domiciliada na Rua Monte Caceros n® 673, Apartamento 104, Zona 03, nesta cidade
de Maringa, Estado do Parana; EDUARDO CARMO CARVALHO, brasileiro, casado,
contador, portador da cédula de identidade n°® 9.501.591-3 SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob n° 053.701.939-16, residente e domiciliado na Rua Bombeiro Paulo
Antonio Galeti n® 226, Jardim Paris VI, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana;
GERALDO AMARILDO GANAZA, brasileiro, casado, gerente comercial de insumos,
portador da cédula de identidade n° 4.424 334-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
601.916.949-91, residente e domiciliado na Avenida Jodo Paulino Vieira Filho n°
917, Zona 01, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; FERNANDO CASTRO
VIEIRA FILHO, brasileiro, solteiro, engenheiro de producao, portador da cédula de
identidade n°® 8.175.846-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 043.947.439-66
residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz n® 170, Apartamento 402, Zona 07,
nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; EZEQUIEL SCOPEL, brasileiro.
solteiro, bacharel em sistemas de informacao, portador da cédula de identidade n°
9.667.348-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 056.011.899-60, residente e
Pag. 002 Continua na folha 167
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domiciliado na Rua Pioneiro Francisco Alcalde n® 256, Jardim Higiendpolis, nesta
cidade de Maringa, Estado do Parana; LUIS FERNANDO ANASTACIO GOMES,
brasileiro, casado, gerente executivo do negocio fibras, portador da cédula de
identidade n® 7.607.460.7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n® 032.773.479-58,
residente e domiciliado na Rua Cariovaldo Ferreira n® 1258, Zona 08, nesta cidade
de Maringa, Estado do Parana, EDINEI DE ALMEIDA SILVA, brasileiro, casado,
gerente comercial de soja, portador da cédula de identidade n° 8.586.339-8 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n°® 038.355.129-35, residente e domiciliado na Rua Joao
Ramalho n® 157, Jardim Mandacaru, nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; e
VALQUIRIA DEMARCHI ARNS brasileira, casada, gerente executiva, portadora da
cédula de identidade n° 6.001.558-9 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°
014 .417.829-07, residente e domiciliada na Rua Vereador Nelson Abrdo, Zona 05,
nesta cidade de Maringa, Estado do Parana; aos quais confere os mais amplos e
gerais poderes para SEMPRE EM CONJUNTO DE 02 (DOIS) PROCURADORES,
INDEPENDENTEMENTE DA ORDEM DE NOMEAGAQ, representar a outorgante
com a finalidade de celebrar com o BANCO DO BRASIL S/A, BANCOS
PARTICULARES e/ou OFICIAIS, quer sejam comerciais e/ou investimentos,
Cooperativas de Crédito e ainda com terceiros de quaisquer espécie, quer sejam
pessoas fisicas ou juridicas, contratos em geral, inclusive contratos de derivativos,
contratos de cambio, contratos de abertura de crédito, e/ou financiamento, efetuar
Operacdoes com Derivativos, operagdes financeiras em geral, podendo emitir
cédulas, industriais e comerciais-hipotecarias, pignoraticias e pignoraticias
hipotecarias, em favor destes estabelecimentos, avalizando titulos de credito, prestar
garantias reais e/ou fidejussorias, assinando contratos na condigdo de fiadora,
interveniente garantidora e/ou devedora solidaria, nos valores que ajustar mediante
garantia, com poderes especiais para assinar propostas, or¢camentos, cédulas, notas
promissoérias, mengdes adicionais e aditivos as ditas cédulas, escrituras, inclusive de
re-ratificagdo dos contratos que celebrar, elevagoes de crédito, reforgos, substituicao
ou remogado de garantias, estipular clausulas e condigbes, concordar e discordar,
mesmo de solidariedade e de compromisso de depositario e renunciar de foro,
descrever os bens oferecidos para seguranca dos contratos e o imovel onde se
encontram ou devem ser mantidos, utilizar os creditos na forma e nos meios
ajustados, inclusive mediante a emissao de cheques; abrir @ movimentar contas
correntes, emitir e endossar cheques; emitir, aceitar, endossar, descontar,
redescontar e caucionar duplicatas mercantis, notas de credito, notas promissdrias,
letras de cambio, cedulas de crédito bancario na modalidade de conta garantida,
desconto, mutuo e cheque empresarial e demais titulos de crédito, firmar termos de\
constituigao de garantia de alienagao fiduciaria de bens e/ou de direitos; requisitar '

taloes de cheques, verificar saldos, autorizar debttos créditos e transferéncias, por
Pag. 0 Continua no verso
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qualguer meio, inclusive eletrénico, liberar arquivos de pagam&ﬁ@@n&&‘ ficiador
financeiro/AASP, praticar enfim, todos os demais atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato, compreendida a venda dos bens apenhados e de
quaisquer outros, receber o preco para amortizacdo ou liquidacdo de dividas
contraidas, firmar recibos e dar quitacdo, respondendo a outorgante pelas
declaragdes feitas, e, por quaisquer atos que beneficie indevidamente a mesma.
podendo ainda firmar compromissos, contratos de quaisquer natureza, inclusive de
compra e venda de bens moveis e imoéveis, fazer acordos, transigir, desistir,
estabelecer condi¢des, inclusive assinar escrituras publicas de alienacdo e aquisicdo

de imoveis, de confissdo ivid om ou_sem garantias reais ou pignoraticias, de
assungdo de dividas, discutindo todos os seus termos e condicdes, receber e passar

recibos e dar quitagao de todas as transagoes, feitas com terceiros, além dos bancos
acima mencionados; confere ainda poderes para representar a outorgante junto as
Reparticbes Publicas Federais, Estaduais e Municipais, como Previdéncia Social,
FGTS. Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho, JUCEPAR - Junta Comercial do
Estado do Parana, especialmente nos 6rgdos do Fisco Municipal, Estadual e
Federal, através de suas Delegacias, podendo para tanto, requerer e assinar
quaisquer documentos junto a estes 6rgaos, inclusive a abertura de empresas e
pagamento de impostos; podendo também, assinar Contratos de Prestacao de
servicos com terceiros, representd-la também perante a Secretaria da Receita
Federal, Estadual e Municipal, firmando quaisquer documentos junto a estes 6rgaos,
inclusive rescisées de contrato de Trabalho, FGTS, contratos de quaisquer espécie,
e tudo o mais que se fizer necessario para o cumprimento deste mandato; e, ainda,
confere poderes para ISOLADAMENTE, representarem a outorgante notadamente
junto ao DETRAN/CIRETRAN, e ai, requerer, alegar, provar, reclamar e assinar o
que for preciso, prestar informacdes, declaragbes e esclarecimentos, juntar,
apresentar e retirar quaisquer documentos, acompanhar processos, deliberar sobre
quaisquer assuntos, examinar documentos, livios, comprovantes, receber avisos e
notificagbes, cumprir despachos; preencher formularios, firmar requerimentos,
cadastros, formularios e demais papéis; pagar taxas e demais emolumentos; quitar e
parcelar débitos, retirar certidées, promover registros, averbagbes e cancelamentos,
protocolar documentos, assinar contratos de fretes, quitar e negociar faturas de
fretes, autorizar carregamentos, nomear pessoas para assinar autorizacdo de
carregamento, registrar queixas de furtos e roubos a autoridade competente; assinar
termos de responsabilidade da transportadora; podendo para tanto ditos
procuradores representa-la junto as reparticoes publicas. sejam elas, federais,
estaduais, municipais e autarquicas, e ai, requerer, reclamar, alegar, dar
informagdes, produzir provas e justificagbes; preencher formularios, firmar guias,
papeis, recibos, requerimentos e demais documentos, pagar taxas e demais
emolumentos; assinar tudo quanto for necessario, juntar e apresentar documentos,
tudo para o bom e fiel cumprimento do presente mandato. Desde ja ficam cientes os
Qutorgados de que a Qutorgante atende aos preceitos da Lei n° 12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e que possui
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mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irreqularidades e a aplicagéo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
razdo pela qual se obrigam os Qutorgados a observarem o disposto na Lei n°
12.846/2013, no intuito de ndo praticarem qualquer ato lesivo previsto na referida
Lei, seja em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. Sendo vedado o
substabelecimento. O presente instrumento é outorgado com prazo de
validade até 31/03/2024. (Sob Minuta). Foi realizada consulta com base no CNPJ da
outorgante, acima qualificada. na Central Nacional de Indisponibilidade de Bens -
CNIB. instituida conforme Provimento n°® 39/2014 do CNJ - Conselho Nacional de
Justica, gerando codigo HASH namero. 9803. 114a. 6f95. c31c. 94ea. e83d. a134.
8094 f2f4. 6022, com resultado negativo. O representante da outorgante declara
que assume toda a responsabilidade civil e penal, pelos documentos apresentados e
pelas declaragdes aqui prestadas. Assim o disse do que dou fé, me pediu este
instrumento que depois de lido e achado em tudo conforme, aceita, outorga e
assina, declarando dispensar as testemunhas instrumentarias, de acordo com a lei.A
presente procuragao foi protocolada sob n° 03163/2021, em data de 31/08/2021. Eu
(a.) (ELLEN CAMPOS MANIUC) Auxiliar do 4° Tabelido que a lavrei e conferi. Eu
(a.) JOSE CARLOS FRATTI - 4° Tabeliao, que a subscrevo, dato e assino. Serventia
R$ 111,67 equivalente a 514,62 ¥RC Selo/Funarpen R$0,90. Funrejus R$ 27,91
ISSQN R$ 2,23. FUNDEP\R$ 5?5& Maringa, 31 de agosto de 2021. (a.) DIVANIR
HIGINO DA SILVA. N dis. Tras“lad@a na mesma data, confere com o original

do que dou fé. Eu, S 4° Tabeliao que o fiz trasladar,
e assino eé puaicp_‘e raso. ECM
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