ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021 - TRANSCOCAMAR

TRANSCOCAMAR TRANSPORTES E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na Rod. PR 317, KM 2 S/N, Lote 341, em Maringa, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
sob n®81.108.029/0001-93, ao final assinado, por seus representantes legais, doravante chamada de
tEmpresa e de outro lado, representando os empregados o SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP
C P UMOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). RONALDO JOSE DA SILVA. devidamente
autorizado pela respectiva Assembleia Geral, tem justos e contratados o presente Acordo Coletivo de
Trabalho mediante os seguintes itens e condigées:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a

calegoria dos Empregados da TRANSCOCAMAR, com abrangéncia territorial nos Estado do
Parana.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL NORMATIVO

Os pisos salariais estabelecidos pela clausula terceira do Termo Aditivo da CCT 2020-2021, serdo
aplicados a partir de 01 de maio de 2020, para os empregados que praticarem 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

CLAUSULA 4% - CORREGAO SALARIAL

Os salarios a partir de maio/2020 serdo corrigidos em 2,46%, sobre o salario base do més de
abril/2020, respeitando:

CLAUSULA 5° - REEMBOLSO DE DESPESAS - ALIMENTAGCAO E ESTADIA

O reembolso de despesas dirias de viagens sera de até o limite de R$ 68,09 por dia efetivamente
trabalhado em viagem a partir de 01 de maio de 2020, respeitando as seguintes despesas efetivamente
realizadas:

- R$ 20,59 para café;
- R$ 20,59 almogo;

- R$ 11,20 jantare

- R$ 15,71 pernoite.

§ 1° O pagamento de reembolso de despesas, para motoristas e ajudantes, quando o
empregado esta em viagem a servico fora do local de sua residéncia ou fora do municipio onde
estiver lotado, que implique em necessidade de alimentacéo e estadia “café, refeigdo (almogo ou
janta) e pernoite”.

§ 2°. Para efeito de apurag&o do valor total e mensal das despesas descritas no caput, aempresa
obedecera a sua utilizagdo individual, ou seja, as despesas individuais com café, almogo, janta

e pernoite, ocorridas no més, com base a quantidade de 25 (vinte e cinco) diarias/més, que serdo
pagos da seguinte forma: até o dia 21 (vinte um) de cada més, mediante depdsito em conta/ /
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corrente do empregado, sem discriminacéo na folha de pagamento.

§ 3° Sera descontado do crédito a razdo de 1/30 (um trinta aves) por auséncia ao trabalho,
ocorrendo o pagamento proporcional, nas seguintes condigdes:

Falta Injustificada;

Suspensado Administrativa;

Atraso Superior a 4 horas semanais;
Licenga ndo remunerada e
Atestados.

coo0oTw

§ 4°. O pagamento também seré proporcional aos dias trabalhados no més de admissao e
demissao.

§ 5° N&o sera devido o pagamento no periodo em que o empregado néo estiver viajando.

§ 6°. N&o sera devido o pagamento no periodo em que o empregado estiver afastado pela
previdéncia social.

§ 7°. A apuracao dos dias nao trabalhados nos termos dos itens acima. tomara por base o dia 21
(vinte e um) de um més ate o dia 20 (vinte) do més subsequente e ocorréncias registradas no
sistema de afastamentos da folha de pagamento.

§ 8° Os erros, acertos e exclusdes serdo regularizados ou ajustados no primeiro més
subsequente ao crédito.

§ 9° Nos locais onde a empresa possuir Convénios Operacionais com
Restaurantes/Lanchonetes/Supermercados, para o fornecimento direto  de refeicdes aos
empregados, estes poderdo utiliza-los, autorizando a empresa fazer o repasse e pagamento
direto as empresas conveniadas pelas refeigdes consumidas:

a) Se o valor pago pela empresa for maior que o estabelecido no "caput”'. o empregado
autoriza o desconto em folha de pagamento da diferenca paga a maior e

b) Se o valor pago pela empresa for menor que o estabelecido no "caput”", o empregado
recebera o credito da diferenga a maior.

§ 10° O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser inserido no PAT - Programa de
Alimentacao do Trabalhador na forma estabelecida pela Legislacao vigente ao caso.

§ 11°. As despesas referidas acima nédo necessitam de prestagdo de contas e néo integraréo a
remuneragao dos Empregados sob qualquer hipétese (trabalhista. previdenciario ou fiscal) ndo
sendo considerado valor utilidade e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o
beneficio possui natureza indenizatéria de despesas para viagem.

§ 12° Permanecem validos os demais parametros estabelecidos na clausula sexta do Termo
Aditivo da CCT 2020/2021, que nao conflitarem com o previsto neste item.

CLAUSULA 6° - COMPENSAGAQ DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa adotar o regime de compensagéo de jornada de trabalho, seguindo os
parametros abaixo: '
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§1. Extingdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horzs de trabalho correspondente
aos sabados poderao ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com
o acréscimo de até, no maximo, duas horas diarias, de maneira que respeitados os intervalos de
lei.

§2. Os empregados em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das
mesmas condi¢des acordadas no item acima no que se refere & extingdo do trabalho total aos
sabados.

§3. Sempre que as atividades permitirem, podera a Empresa liberar o trabalho em dias Uteis,
intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso
prolongado. Os referidos dias serdo compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao
feriado, de comum acordo, entre a Empresa e os empregados ou entre aquela e o sindicato de
trabalhadores.

§4. Eventuais prorrogagées da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a
compensagao, nao descaracteriza o acordo individual e/ou coletivo de compensacéo de jornada,
bem como a sistema de banco de horas, considerando-se como horas suplementares somente
as que efetivamente ultrapassarem a jornada diéria pactuada para efeito de compensacgao.

§5. O néo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticio do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diéria se n&o ultrapassada a duracio maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

§6. A Empresa podera adotar outras modalidades de compensacéo de jornada, com redugéo
parcial ou total das horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em
outro, desde que respeitado o limite semanal pactuado em contrato de trabalho.

§7. Competird a Empresa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeito de compensagéo, dentro das normas aqui estabelecidas.

§8. Em assim sendo tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

CLAUSULA 72 - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a Empresa prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, até o limite legal
estabelecido pela CLT, em todas as suas atividades industriais, operacionais e administrativas,
incluindo também as atividades insalubres.

CLAUSULA 82 - BANCO DE HORAS

Fica autorizado o regime de Banco de Horas, no qual o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo
maximo de um ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diérias, conforme §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, com a nova redacéo dada
pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.

§1. A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar realizada.
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§2. A compensacao prevista neste item sera na proporgdo de uma por uma (1X1) e podera se
dar com a folga integral ou parcial, dentro do periodo da data base. Na folga integral, o
empregado deixara de laborar nos dias determinados para a compensacéo, sendo que na folga
parcial, o empregado podera encerrar o expediente antes do término da jornada normal ou
comegar o labor apos o inicio da jornada normal.

§3. Nao havera necessidade de manifestagéo individual dos empregados, com relagdo a
implantagéo do Banco de Horas, tendo em vista que o presente Acordo Coletivo de Trabalho é
firmado entre o sindicato patronal e o sindicato dos empregados.

§4. Se ao final da data base, o empregado contar com saldo positivo de horas fica a Empresa
obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamsanto do més do término do
banco de horas.

§5. Se ao final da data base, o empregado contar com saldo negativo de horas, sera facultado
a Empresa a transferéncia desse saldo negativo final, como saldo negativo inicial da préxima
data base. Dessa forma, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

§6. A prorrogagéo e redugdo da jornada de trabalho prevista neste item abrangem todos os
empregados vinculados a Empresa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§7. As compensagdes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela Empresa e
quando solicitado pelo funcionario, devera ter a anuéncia do superior hierarquico.

§8. A Empresa podera conjuntamente com o sindicato laboral acordar diferenciagéo.

CLAUSULA 92 - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTAGAO
O intervalo destinado para descanso e alimentagao podera ser flexibilizado.

§1. Fica autorizada a Empresa estabelecer intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos de
descanso/repouso/alimentacéo, sendo que o tempo intervalar suprimido ndo sera tido como
horas suplementares.

§2. Sera permitido, desde que autorizado pela Empresa, havendo condigées de seguranga,
que seus empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso
(artigo 71 da CLT). Todavia, o referido tempo de descanso nZo sera considerado como a
disposigéo da Empresa.

§3. Se nao for possivel o gozo do intervalo para descanso e alimentagdo, a Empresa fica

obrigada a remunerar o empregado apenas com o respectivo adicional de 50% (cinquenta por
cento) em relagéo ao salario da hora normal.

§4. Caso a Empresa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes ndo serdo
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho do empragado.

§5. O tempo gasto pelo empregado para a troca de uniforme, dentro das dependéncias da
Empresa, para todas as atividades sujeitas a utilizagdo da uniformizagéo, respeitando-se as
especificidades de cada Empresa em razdo de sua atividade produtiva. ;
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CLAUSULA 107 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADOS
O Repouso Semanal Remunerado podera ser usufruido na modalidade de revezamento semanal,
assegurando-se ao empregado pelo menos uma folga aos domingos a cada sete semanas.

§ 1°  Fica autorizada a Empresa em todas as suas areas de trabalho, convocar seus
empregados para executar trabalhos em domingos (Repouso Semanal Remunerado) e feriados,
garantindo a folga semanal em outro dia da semana, em razéo da perecibilidade e sazonalidade
dos produtos com os quais a Empresa trabalha, em conformidade com o Decreto 27.048/1949.

§ 2° Nao havera necessidade de manifestagéo individual dos empregados, com relagao a troca
de folga do Repouso Semanal Remunerado.

§3°. Nos casos dos empregados que atuam no periodo noturno, quando devido o pagamento de
feriado, 0 mesmo sera proporcional as horas trabalhadas, tendo como base a MEIA-NOITE;
sendo, que: para os empregados que entrarem no trabalho no dia do feriado, somente serdo
pagos as horas laboradas ate a meia noite da data do feriado; para os empregados que entrarem
o dia do feriado ja trabalhando, somente seréo pagas as horas proporcionais trabalhadas no dia
do feriado, apos a meia noite.

CLAUSULA 112 - TROCA DE FERIADOS
Fica autorizada a Empresa, realizar a troca de horas destinadas ao feriado, com outro dia da semana,

visando fixar pontes de descanso prolongado com finais de semana e ajustes de escalas de horario
de trabalho, possibilitando o melhor aproveitamento destes pelos empregados.

§ Unico. Nao havera necessidade de manifestagéo individual dos empregados, com relacéo a
implantacao da troca de feriados:

CLAUSULA 127 - OBSERVANCIA DA PORTARIA 373/2011 — MTE

Nos termos da Portaria n® 373 de 25/02/2011 que dispde sobre a possibilidade de adogao de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, fica autorizada a Empresa adotar o controle alternativo
de registro eletrénico de ponto por meio do presente acordo.

§1°. O sistema alternativo de controle eletrénico de jornada devera atender as exigéncias
contidas no artigo 3° da Portaria n°. 373/2011 ndo sendo admitidas restrigées a marcagéo de
ponto, marcagéo automatica do ponto, exigéncia de autorizacdo prévia para marcacgao de sobre
jornada e alteragéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

§2°. Para fins de fiscalizagdo os sistemas alternativos eletrénicos deverdo estar disponiveis no
local de trabalho, permitir a identificagdo do empregador e empregado, e possibilitar, através da
central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

§3°. A adogéo dos sistemas alternativos de controle de jornada nao caracteriza descumprimento
a Portaria n° 1510/2009 nao se aplicando o artigo 28 da mesma.

CLAUSULA 132 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
Fica autorizada a Empresa, por meio deste Acordo adotar os seguintes horarios especiais de trabalho:

§1°. Escala 5X1 (cinco por um), a qual consiste em trabalhar cinco dias, com folga no sexto dia,
compensando assim todos os domingos e feriados no ano. f

ey
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§2°. Escala 6X2 (seis por dois), a qual consiste em trabalhar seis dizs. com folga no sétimo e
oitavo dia, compensando assim todos os domingos e feriados no ano.

§3°. Escala 12 x 36 (doze horas por trinta e seis horas), a qual consiste em trabalhar doze horas
continuas com trinta e seis horas de descanso, sendo que o eventual excesso de jornada na
semana sera compensado com a redugdo na semana subsequente, sem prejuizo da
remuneracao mensal, que ja abrange o descanso semanal remunerado, os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, ndo gerando tal procedimento a obrigacio de pagar quaisquer
adicionais.

§4°. No regime especial de 12x36 horas, resta compensado o intervalo intrajornada que caso
néo concedido, ndo geraré direito a horas extras. Na mesma forma, neste regime especial a hora
noturna néo tera reducéo legal, sendo contratado como 60 (sessenta) minutos.

§5° Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Empresa devera elaborar escala, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos quadros de avisos, de modo que o0s
empregados tenham conhecimento no inicio do més de quais seréo seus dias de folga.

§6°. Fica autorizada a Empresa a implementar o teletrabalho, o regime de sobreaviso e trabalho
intermitente, de acordo com as normativas estabelecidas na CLT.

CLAUSULA 14% - AUSENCIAS PERMITIDAS
N&o seréo consideradas faltas as seguintes auséncias:

a) 3 (trés) dias Uteis consecutivos por motivo de casamento:
b) 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a);

c) 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de cénjuge, filho, pai, mae, e pessoa
que viva sob sua dependéncia econémica devidamente cadastrada na previdéncia
social como dependente;

d) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho a contar da data do nascimento, mediante
comprovacao, a ser gozado nos 30 (trinta) dias subsequentes ao nascimento da crianga;

e) Fica abonado 1 (um) dia em caso de internamento de cénjugs ou filhos, coincidente com
a jornada de trabalho. Havendo a impossibilidade de comparecer ao trabalho além do
dia abonado, a falta n&o sera considerada para efeito do Repousoc Semanal
Remunerada (R.S.R.), Férias e 13° Salério, apresentada a comprovacao,

f) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e examas complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

g) Para os empregados contratados a base de producéo, comissé&o e/ou diarias, as
auséncias decorrentes do presente item, serdo remuneracas tomando-se como base
para o calculo o valor do salario normativo da categoria profissional:

h) As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos, a falta ndo sera considerada para efeito do Repouso Semanal
Remunerado (R.S.R.), Férias, 13° Salario, com a devida comprovagao a Empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nao se aplica a este subitem quando o documento

y
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puder ser obtido em dia nao util, ou mesmo quando puder realizar a obtencao do
documento no seu dia de folga,

i) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéaria de
sangue, desde que devidamente comprovada no prazo de 24 horas e

j) Ate 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de alistar eleitor nos termos da Lei
respectiva.

CLAUSULA 15% - PARTICIPACAO EM CURSOS E TREINAMENTOS - DESLOCAMENTOS

NZo se computam o tempo de deslocamento entre a residéncia, hotel em que se hospeda e o local do
curso e treinamento, bem como entre o local do curso e treinamento e sua residéncia e o hotel em que
se hospeda, vez que constituem eventos comuns que ocorrem com todo o frabalhador que depende
de transporte para o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, aqui incluido o hotel em
que se hospeda no local do curso e treinamento.

CLAUSULA 16° - VALE ALIMENTAGAO
A Empresa pagara o beneficio de “vale alimentag&o”, seguindo os parametros abaixo:

§ 1° Excetuando os cargos que recebem reembolso de despesas e diarias, sera pago vale
alimentacdo aos demais empregados no percentual de a 15% (qguinze por cento) da base de
calculo das seguintes verbas salariais pagas (salario base, gratificag@o por cargo e adicional de
transferéncia), garantido o valor minimo de R$ 335,98.

§ 2° Para o empregado contratado com carga horaria mensal inferior a 220 horas, o vale
alimentacao podera ser calculado proporcionalmente a carga horaria mensal contratada.

§ 3° Sera descontado do crédito a razado de 1/30 (um trinta avos) por auséncia ao trabalho,
ocorrendo o pagamento proporcional, nas seguintes condigdes:

a. Falta Injustificada;

b. Suspenséo Administrativa; Disciplinar.
c. Atraso Superior a 4 horas semanais e
d. Licenga ndo remunerada.

§ 4° O pagamento também sera proporcional aos dias trabalhados no més de admissao.

§ 5° O pagamento também sera proporcional aos dias trabalhados no més de demisséo, salvo
quando o empregado for demitido por justa causa, o qual n&o fara jus ac beneficio.

§ 6° Em caso de demissao, o credito do beneficio do més em questaoc sera realizado em resciséo
contratual.

§ 7° Né&o sera devido o pagamento no periodo em que o empregado estiver afastado pela
previdéncia social (auxilio doenga e aposentadoria), salvo guando se tratar de salario
maternidade, nos termos da legislagéo previdenciaria.

§ 8° A Empresa pagara o valor do vale alimentagao aos empregados, no ultimo dia util do més
trabalhado, atraves de credito em cartao eletrénico, referente ao més competéncia.
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§ 9° A apuragéo dos dias néo trabalhados nos termos dos paragrafos §4°, §5°, §6°, e §7OMEBIF-TR ]

pelo fechamento do cartdo de ponto e ocorréncias registradas no sistema de afastamentos da
folha de pagamento.

§ 10° Os erros, acertos e exclusdes serdo regularizados ou ajustados no primeiro més
subsequente ao crédito.

§ 11°. Fica facultado ao Departamento de Gestao de Pessoas da Empresa, por meio de relatérios
de acompanhamento e avaliagdo de empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario,
conceder abono deste beneficio. A solicitagéo de abono devera ser enviada até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao Departamento de Gestao de Pessoas. para credito de pagamento
em cartao eletronico até o décimo quinto dia.

§ 12°. O empregado participara com o custeio mensal dos valores do Vale Alimentagao. Para o
ASSOCIADQ e FILIADO do Sindicato, o desconto em folha de pagamento sera de 5% (cinco por
cento). O NAO ASSOCIADO e FILIADO do Sindicato o desconto de sera de 20% (vinte por
cento).

§ 13° O beneficio estabelecido nesta cléusula podera ser inserido no PAT - Programa de
Alimentagéo do Trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 14°. O beneficio do vale alimentagéo entregue ao empregado n&o tem natureza salarial, ndo
configura rendimento tributavel ao empregado, ndo se incorpora & remunerag&o para quaisquer
efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuic&o previdenciaria, do FGTS e fiscal, n&o
constitui salario utilidade e/ou in natura para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui
natureza indenizatoria.

§ 15° Mediante solicitagéo por escrito & Empresa e diante de permissao desta, uma Unica vez e
na vigéncia do presente ACT, o empregado podera reguerer gque um percentual do valor
disponivel no vale alimentagéo, conforme definido no "caput" desta clausula, seja transferido
mensalmente para o cartdo do vale refeigéo, seguindo as regras aqui estabelecidas e, tera a
vigéncia do presente ACT.

§ 16°. E facultado ao empregado ainda optar uma Unica vez, na vigéncia deste ACT, mediante
solicitagéo por escrito & Empresa, pela transferéncia do percentual de 30 % (trinta por cento) do
crédito do seu vale alimentagéo, para o cartéo de auxilio combustivelltransporte.

§ 17°. O valor do beneficio do vale refeicdo convertido em vale alimentacao, ndo segue as regras
supramencionadas, devendo prevalecer as regras do vale refeicdo estabelecida na clausula
sétima.

§ 18° Com vistas a suprir eventuais diferengas e/ou perdas estabelecidas no periodo de
junho/2020 a maio/2021, a EMPRESA pagara para os empregados ativos, na folha de
pagamento do més de JULHO/2020, um ABONO a titulo de alimentacéo, no percentual de 20%
(vinte por cento) conforme parametros de calculo estabelecidos pela area de Gest&o de Pessoas.

§ 19° O Abono n&o tem natureza salarial, nao configura rendimento tributavel ao empregado,
nao se incorpora & remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciéria, do FGTS, e fiscal, ndo constitui salério utilidade e/ou in-natura para
os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza indenizatéria.

§ 20°. O Abono nao sera pago para os demitidos.

§ 21°. O Abono sera pago proporcionalmente a carga horéria e a data de admissao. y
Vi
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CLAUSULA 172 - VALE REFEIGAO

A Empresa pagara a titulo de beneficio o "vale refeicao", o valor de R$ 13,84. Os valores serdo pagos
por dia efetivamente trabalhado, que sera antecipado para utilizagédo em despesas com refeicées
mediante as condigbes explicitadas na presente clausula:

§ 1° Excluem-se do disposto no “caput” os cargos que ja recebem reembolso de despesas de
diarias.

§ 2° Para apurar a quantidade de créditos devidos a titulo de vale refeicdo a Empresa observara
0s seguintes parametros:

a) O crédito inicial sera apurado pela escala da jornada de trahalho cadastrada no sistema
de apuragéo do cartdo de ponto do més subsequente, para encontrar a projecao de dias
efetivamente trabalhados de trabalho devidos ao empregado e;

b) Apbs encontrado o crédito inicial a Empresa ira fazer a apuracdo dos dias ndo
trabalhados (faltas, atestados, afastamentos, férias, licencas, e outros afastamentos néo
especificados) bem como os acertos e erros de escalas de horério (alteragées, inclusées,
mudancas e exclustes) observando o periodo de fechamento do cartdo de ponto do més
anterior, realizando a dedugéo ou complemento do valor do crédito estabelecido na alinea

"a :

§ 3% A Empresa disponibilizara o valor do vale refeigao observando os critérios descritos no §2°,
até o primeiro dia Util do més subsequente ao més vencido, através de crédito em cartdo
magnético ou outra forma estabelecida nesta clausula.

§ 4° O credito sera proporcional aos dias trabalhados no periodo de gozo de férias, no més da
admiss&o, no més da demisséo, licengca remunerada, atestados, afastamentos previdenciarios.

a) No més de admisséo, o empregado somente podera usufruir do beneficio antecipado a
partir do momento da disponibilizagdo do cartdo eletrénico, contudo o crédito sera desde o
primeiro dia trabalhado;

b) No caso de demiss&o, podera ser descontado, no termo de rescis&o contratual, o valor
correspondente aos dias néo trabalhados e o crédito antecipado por conta da alinea "a" do
§ 2° da presente clausula.

§ 5% Nos locais onde a Empresa possuir Convénios Operacionais com
restaurantes/Lanchonetes/Supermercados, para o fornecimento direto de refeigbes aos
empregados, estes poderéo utiliza-los, autorizando a Empresa fazer o repasse e pagamento
direto as empresas conveniadas pelas refeicbes consumidas.

a) Se o valor pago pela Empresa for maior que o estabelecido no "caput”, o empregado
autoriza o desconto em folha de pagamento da diferenca paga a maior:

b) Se o valor pago pela Empresa for menor que o estabelecico no "caput’, o empregado
recebera o credito da diferenga a maior;

c) ambas as situagbes descritas acima seguirdo as regras estabelecidas no § 2° desta

clausula. )
&

' &
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§ 6° Nas localidades onde os empregados estéo lotados e ha dificuldade na aceitagdo do "vale
refeicdo" ou auséncia de credenciamento de empresas fornecedoras e prestadoras de servigos
de alimentag&o coletiva, em conformidade com o PAT - Programa de Alimentagédo ao
Trabalhador, porque séo regides onde muitas vezes ndo ha restaurantes ou lanchonetes
conveniadas, mas apenas, pequenos estabelecimentos comerciais, organizados de forma
familiar (caseira), que vendem refeicoes mediante pagamento em dinheiro, a Empresa podera
quando se tornar necessario, fornecer o valor do vale refeicdo, nos termos estabelecidos nesta
clausula em dinheiro diretamente em conta salério/corrente do empragado.

§ 7° O beneficio do vale refeicéo entregue ao empregado ndo tem natursza salarial, ndo configura
rendimento tributavel ao empregado, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,
néo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do FGTS e fiscal, ndo constitui
salario utilidade e/ou in natura para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza
indenizatéria.

§ 8° O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser inserico no PAT - Programa de
Alimentacéo do Trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

§ 9° Mediante solicitagéo por escrito a Empresa e diante de permisséo desta, uma Unica vez e

na vigéncia do ACT, o empregado podera requerer transferénciz do crédito do vale refeicdo no
cartao de vale alimentagao, seguindo as regras aqui estabelecidas.

CLAUSULA 18° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS / PREMIOS DE INCENTIVO EM BENS E
SERVICOS
Fica autorizada por meio deste acordo:
a) A possibilidade de negociagdo no Participagdo nos Resultados — PR, com incentivo a
qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do art. 7° inciso Xl, da
Constituicdo Federal de 1988, com fundamento na Lei 10.101/2000, mediante termo aditivo.
b) A possibilidade de pagamento de prémios de incentivos em bens e servigos, mediante
programas de incentivos, regulamentos e atos normativos internos da Empresa.

CLAUSULA 19% - DO PLANO DE SAUDE
As partes estabelecem a manutengéo do Plano de Saude Coletivo Empresarial, o qual seguira as
diretrizes e regras abaixo:

§ 1°. O Plano de Saude Coletivo Empresarial é facultativo e tera:

a) abrangencia nacional, ressalvada as excegdes estabelecidas pelas Operadoras de
Saude;

b) Acomodacéao enfermaria;
c) Atendimento a procedimentos ambulatoriais, hospitalares;

d) coparticipagédo em consultas e internamentos psiquiatricos, em conformidade com as
diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Salde;

/ )
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f) demais condictes contratuais (direitos e obrigagées) serdo firmadas de acordo com
as resolugdes que regulamentam a gestao de planos de saude em conformidade com
as diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Saude.

§2° N&o estéo abrangidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho e que serdo suportados e custeadas
pelo empregado:

a) Inclusdo de dependentes: conjuge, filhos (as) naturais ou adotivos solteiros até 28
anos e dependentes legais.

b) coparticipagdo em consultas e internamentos psiquiatricos, em conformidade com as
diretrizes da ANS — Agéncia Nacional de Salde;

c) Acomodagao em apartamento:
b) auxilio-funeral SOS e
c¢) Transporte aéreo.

§ 3° O Plano de Saude Coletivo UNIMED sera o COP 50, com internacdo em enfermaria. Caso
o empregado opte pela modalidade apartamento, a diferenca sera cobrada pela operadora do
Plano e ficara sob a responsabilidade do empregado, o qual desde ja fica autoriza o desconto
em folha de pagamento.

§ 4° O Plano de Saude UNIMED COP 50 sera estendido a todos os empregados da Empresa
efetivos e empresas do mesmo grupo econémico da Empresa.

§ 5° Os empregados que estiverem em contratos por prazo determinados (experiencia, safra,
determinado) e trabalhadores rurais, poderéo ser assistidos pelo plano, porém, s6 terdo acesso
ao Plano de Saude UNIMED COP 50, mediante autorizagéo expressa da Empresa.

§ 6° A Empresa custeara a manutengéo do Plano de Saide UNIMED para todos os empregados,
promovendo o desconto do valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por més para
empregados que recebem até R$ 1.500,00 e o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por més para
empregados que recebem acima de R$ 1.500,01 até janeiro/2020 e a partir de fevereiro/2020
sera de R$ 7,89 (sete reais e oitenta e nove reais) por més para empregados que recebem até
R$ 1.571,00 e o valor de R$ 15,72 (quinze reais e setenta e dois centavos) por més para
empregados que recebem acima de R$ 1.571,01. Os valores serdo descontados em folha de
pagamento e no caso de demissdo nas verbas rescisorias.

§ 7° Os valores descritos no paragrafo sexto poderao ter reajustes, em conformidade com os
reajustes praticados pela operadora do plano de saude.,

§ 8° O empregado usuario do Plano de Saude nas condigbes e regras deste instrumento coletivo,
desde ja autoriza a Empresa a descontar os custos que Ihe cabem na folha de pagamento ou
boleto individual, por conta de consultas médicas, exames, eventos e atendimentos realizados
atraves do Plano de Salde, néo arcados pela Empresa.

§ 9° O empregado afastado pelo INSS, por auxilio doenga, auxilio doenca acidentario, no ato da
assinatura deste instrumento coletivo, tera garantia do plano de satde, nas mesmas condigbes
dos demais empregados, quando do seu retorno ao trabalho, tendo o prazo de 30 (trinta) dias
para aderir as regras e normas.
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§ 10° Seréo de inteira responsabilidade do empregado aderente as informagdes que prestara no
formulario “Declaracio de Saude” que Ihe sera entregue pela UNIMED, isentando desde ja, a
Empresa de qualquer vicio/impedimento em decorréncia de problema dai oriundos.

§ 11° Os valores suportados pela Empresa relativos ao Plano de Saude, ndo comporéo os
salarios dos empregados e, portanto, conforme estabelecido em legislagéo vigente, ndo sofrerdo
incidéncia de qualquer reflexo, encargo social, fiscal ou trabalhista.

§ 12° Para os funcionarios desligados durante a vigéncia do Plano de Saude UNIMED, sera
emitido um boleto de pagamento para as despesas realizadas durante a vigéncia do Plano e nao
cobertas pela Empresa.

§ 13° Os empregados que possuem Plano de Saude nao operados pela UNIMED, entretanto
oferecidos pela Empresa, poder&o continuar com o seu plano atual, perém o valor subsidiado
pela Empresa sera o valor da faixa etaria estabelecida pela tabela do Plano UNIMED COP 50. A
diferenga a maior sera responsabilidade do empregado, que desde ja autoriza o desconto em
folha de pagamento da referida diferenga e a diferenca a menor nZo sera devolvida ao
empregado.

§ 14° Por ser facultativo, 0 empregado podera renunciar o plano oferecido pela Empresa,
entretanto, n&o tera direito a nenhum tipo de ressarcimento, ou incorporacao do valor subsidiado
pela Empresa, por se tratar de beneficio oferecido por meio de acordo coletivo de trabalho.

§ 15° A Empresa podera alterar e ou substituir o plano de saude visando atender o equilibrio
financeiro dos custos com o plano de saude, sem que se caracterize alteracao lesiva ao
empregado. Qualquer alteragéo ou mudanca sera informada aos empregados com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 20? - SALARIO UTILIDADE E/OU "IN NATURA"

Facultara a Empresa a fornecer outros beneficios que ndo integraréo a remuneragéo dos Empregados
sob qualquer hipotese (trabalhista, previdenciario e fiscal), ndo sendo considerado salario utilidade
e/ou “in natura” para os efeitos legais, haja vista que o beneficio possui natureza eminentemente
indenizatéria, tais como: a) seguro de vida: b) planos de salde; ¢) planc de previdéncia privada; d)
vale refeicdo; e) Vale Alimentagao; f) Abono Eventual e outros; g) ajuda de custo; h) diarias: i) incentivo
a educagao; j) bonificagées e k) prémios. Os beneficios fornecidos poderéo ser subsidiados em parte
ou lotalmente pela Empresa.

CLAUSULA 21 - VALE TRANSPORTE / AUXILIO TRANSPORTE / AUXILIO COMBUSTIVEL

A Empresa podera optar pelos seguintes meios de concesso de transporte: a) vale transporte; b)
auxilio transporte em pecunia e c) conversao de parte do vale alimentagdo em auxilio combustivel,
visando a seguranga, a agilidade e praticidade operacional nas unidades da Empresa, sempre
respeitando os principios da Lei n® 7.418/85 e Decreto 95.247/87.

§ 1°. A forma de transporte fornecido pela Empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como
vale-transporte, passagem, cartao eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio
do empregado, auxilio combustivel e transporte, nao sera considerado para fins salariais, nem
gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios, diante do seu carater
indenizatério, bem como néo se configura como rendimento tributavel do trabalhador nos termos
da legislacéo que regulamenta a matéria.
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§ 2° Visando preservar as condigdes oferecidas pela Empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja
servida por linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestagao podera ser
exigida pelo empregado, nos termos da legislagé&o que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e
7619/87 e Dec. 95247/87), inclusive horas in itinere.

§3° O empregado que optar em transferir parte do crédito do vale alimentagao para o credito de
auxilio combustivel, declara que a responsabilidade pessoal psla conservagéo e diregdo do
veiculo a ser utilizado & sua, isentando a Empresa de quaisquer despesas com manutengéo do
veiculo utilizado no percurso ida/volta ao trabalho.

CLAUSULA 22% - FORNECIMENTO DE MORADIA

Caso seja assegurada moradia ao empregado, podera esta ser concedida a titulo de comodato ou
locagdo, ndo sendo, porém, em hipdtese alguma, considerado como salario “in natura” ou salario
utilidade, ndo integrando a remuneragéao do empregado seja a que titulo for.

§ unico. O empregado que for dispensado sem justa causa, podera permanecer na residéncia
da Empresa até 30 (trinta) dias apds a data de homologagéo e/ou cuitagao de sua rescisao de
contrato de trabalho.

CLAUSULA 232 - FORNECIMENTO DE ALOJAMENTOS

Quando a Empresa se utilizar de empregados vindos de outras regides do Parana e/ou outros Estados
Brasileiros, fica assegurada moradia ao empregado, por meio de alojamento, a titulo de comodato, ndo
sendo, porém, em hipdtese alguma, considerado como saléario “in naiura’ ou salario utilidade, nao
integrando a remuneragéo do empregado seja a que titulo for.

CLAUSULA 242 - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

O transporte fornecido pela Empresa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte,
passagem, cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado, nao
sera considerado para fins salariais, nem gerardo quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios.

§ Unico. Visando preservar as condigbes oferecidas pela Empresa, que subsidia ou venha a
subsidiar, total ou parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja
servida por linhas regulares de transporte coletivo, nenhuma outra contraprestagéo podera ser
exigida pelo empregado, nos termos da legislagéo que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e
7619/87 e Dec. 95247/87).

CLAUSULA 25° - CARTAO PONTO / PRODUGAO / VALE-MERCADO

Fica facultado a Empresa estabelecer critério e periodo que permita melhor forma de apuragéo dos
noréarios de trabalho, de produgéo e de vale-mercado dos empregados, podendo inclusive realizar o
pagamento e ou descontos no més subsequente a sua realizagéo, cujos procedimentos a serem
adotados serdo informados mediante avisos ou comunicagao interna.

§1°. Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartéo ponto ou outro meio de
controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimirem duvidas existentes,
devendo ser assinado pelo mesmo atestando a sua veracidade e em caso de divergéncias,
encaminha-las ao departamento de recursos humanos no prazo maximo de 10 (dez) dias.
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§2°. No més de admisséo para os empregados contratados por producao (comissao, toneladas,
tarefas, feixe, metros etc.), ou outra forma de remuneragéo variavel estes receberdo os seus
pagamentos com base no salario normativo, devendo sua producgéo (comisséo, sacas, sacolas,
toneladas, tarefas, feixe, metros etc.) ou outra forma de remuneracéo variavel a ser apurada
conforme o caput do presente item.

§3°. Aos empregados que possuam cargos de gestdo, direcio, coordenagéo, assessoria,
tecnicos, geréncia, superviséo, encarregados e chefia da Empresa, bem como aqueles que
praticam servigos externos a critério da Empresa, podera ser aplicado o disposto no artigo 62 da
CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos registros de jornadas.

CLAUSULA 262 - TRANSFERENCIAS

Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da Empresa de comum
acordo, ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de
trabalho, ndo havera pagamento de adicional de transferéncia, ficando, no entanto, todas as despesas
de mudanga por conta da Empresa. Esse beneficio n&o sera considerado para fins salariais, nem
gerara quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que, no exercicio das funcdes de preposto,
porteiro, vigia, guarda noturno e assemelhadas, que nas dependéncias da Empresa ou no
cumprimento de servigo externo, venham a responder agéo penal por atos praticados no exercicio das
mesmas e em protegéo aos interesses da Empresa.

CLAUSULA 282 - REVISTA

=m caso de revista aos empregados, esta sera realizada em local adequado e por pessoa do mesmo
sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA 29° - MONITORAMENTO DE SEGURANCA NOS AMBIENTES DA EMPRESA - E-
MAILs/INTERNET/TELEFONIA/GRAVAGAO DE VIDEO E IMAGEM/VEICULOS

Fica a Empresa autorizada & utilizacdo de monitorando e gravagdo dos e-mails com o dominio da
empresa, da internet, da telefonia, bem como fica autorizada a gravacao de imagens do ambiente de
trabalho, atraves de sistema de video e audio, visando a seguranca e protecédo ac patriménio da
Empresa, a seguranga e protecdo as informacées de dados da Empresa, seguranca e protegdo aos
clientes, fornecedores e empregados.

§1°. Todas as ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas aos empregados,
$a0 para uso e utilizagao exclusiva do interesse da Empresa.

§2° A Empresa utiliza os seguintes sistemas de monitoramento: &) cameras com filmagem e
gravacéo de imagens e/ou audio, instaladas nas dependéncias internas e externas da Empresa;
b) linhas e ramais telefénicos da Empresa, com gravacao de audio: ¢) de todos os sistemas de
informatica da Empresa (arquivos, internet e e-mails, programas, etc...); d) rastreamento de
veiculos, por servicos préprios ou de terceiros.

§3°.  Todas as ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas aos empregados,
poderdo a qualquer tempo ser consultados pela Empresa sem, contudo, caracterizar qualquer
tipo de ilicito penal ou civel, violagdo de correspondéncia, invaséo de privacidade, intimidade ou
assedio moral, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizagao.
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§4°. O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Empresa,
em razao do uso indevido das ferramentas de trabalho e tecnologias virtuais, disponibilizadas,
podendo ser responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera judicial.

CLAUSULA 302 - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO

O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por si 8o,
nao caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagéo para o Servigo.

CLAUSULA 312 - RESPEITO AOS ITENS CONVENCIONADOS

As partes convenientes, objetivando o equilibrio e harmonia das relagdes sindicais, comprometem-se
a fazer respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderao negociar itens de interesse
das partes através de acordos individuais e/ou coletivos.

CLAUSULA 32* - AUTONOMIA DO ACORDO COLETIVO - PREVALENCIA DESTE SOBRE
QUALQUER CONVENGCAO COLETIVA

Tendo em vista as negociagdes estabelecidas, bem como as concessées mutuas que possibilitam a
realizagao do presente Acordo pela aplicagéo da teoria do conglobamento. nos termos do artigo 7°,
inciso XXVI, da CF/88 e artigo 620 da CLT, e em face das circunstancias e peculiaridades existentes,
as partes, de comum acordo, estabelecem que as clausulas inseridas no presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO prevalecem sobre quaisquer outras que porventura vierem a ser
acordadas ou decididas em Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e Termo Aditivo a CCT
2020/2021.

CLAUSULA 33 - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no
artigo 613, inciso VIl da C.L.T., fica estipulada a multa no valor de R$ 90,00 (noventa reais), em favor
do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA 34° - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o Foro da Justiga
do Trabalho de Maringa - PR.

Maringa, 16 de novembro de 2021.

SINTTROMAR - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS, URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHA INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
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REGISTRO TIT. DOC. MARINGA
ANEXO

OTranscocan‘nar
PROCURAGAO

OUTORGANTE: TRANSCOCAMAR TRANSPORTES E COMERCIO LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede e foro na Rodovia BR 317, Km 02, Lote 341, nesta cidade de
Maringa. Estado do Parana inscrita no CNPJ/MF sob n°® 81.108.029/0001-93, neste ato
representada por seu Administrador infra-assinado

OUTORGADOS:FERNANDO CASTRO VIEIRA FILHO, brasileiro, solteiro, engenheiro de
produgdo, portador da cédula de identidade RG no. 8.175.846-8 SSP/PR. inscrito no
CPF/MF sob no. 043 947 439-66 residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz no 170,
Apto. 402, Zona 07, na cidade de Maringa, Estado do Parana; ELZA DE OLIVEIRA LIMA
CARNELOSSI. brasileira. casada advogada, portadora da cédula de identidade RG no
25.280.948-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob no 285 822.428-59, residente e domiciliada
na Rua Nardina Rodrigues Johansen 152 Apto. 605, Loteamento Malbec, na cidade de
Maringa, Estado do Parana; EZEQUIEL SCOPEL brasileiro, solteiro, bacharel em Sistemas
de Informagao, portador da cédula de iIdentidade no 9.667.348-5 SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob o n o 056 011 899-60 residente e domiciliado na rua Pioneiro Francisco
Alcalde no 256. Jardim Higiendpolis. na cidade de Maringa, Estado do Parana LUIZ
CLAUDIO GONGALVES CARDOSO brasileiro, casado, contador, portador da cédula de
identidade RG no 4304.289-0 SSP/PR. inscrito no CPF/M sob no. 640.765719-91
residente e domiciliado na Rua Tucuman no 558. na ci de de Maringa, Estado do Parana; e
HEDER GALVAO FERNANDES, brasileiro, casado. gerente, portador da cédula de
identidade no 94041317 SSP/PR. inscrito no CPF/MF sob n® 046.165.489-00, residente e
domiciliado na Rua Pioneiro Helcie Siolari 232, Jardim Everest, na cidade de Maringa,
Estado do Parana;

PODERES: Representar a Outorgante perante as Instituicdes de Ensino, podendo assinar
termos de convénio e termos de compromisso de estagio; assinar todos os documentos
relativos a admissdo e demissido de funcionarios. podendo assinar adverténcias e todos os
documentos pertinentes ao RH da Outorgante, enfim assinar tudo quanto for necessario
e/ou praticar todos os atos necessarios & em lei permitidos, para o fiel e completo
desempenho deste mandato. sendo vedado o seu substabelecimento. O presente
instrumento € outorgado para viger ate o dia 25 de agosto do ano de 2022, ficando
revogadas as procuragoes emitidas anteriormente

)‘%%02 Maringa, 25 de agosto de 2021
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