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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS MOTORISTAS, DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS, E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS E DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA, CNPJ 79.147.450/0001-

61. codigo sindical, 913.008.512.88229-0 -Presidente - Ronaldo José da Silva, CPF 240.343.209-
1,

CATEGORIA ECONOMICA _
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PARANAVALI, CNPJ 76.721.430/0001-64,
codigo sindical 002.152.88212-6 -Presidente — Edivaldo Cavalcante, CPF 590.579.989-04.

CLAUSULA - 1 - DA VIGENCIA
A presente Convengdo vigorara por 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2020 e término em
31/05/2021, obedecidas as normas salariais vigentes.

CLAUSULA -2 - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo abrangera os Motoristas e Ajudantes de Motoristas empregados nas
empresas integrantes das categorias economicas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Paranavai, nos municipios de: Alto Parana, Amapora, Atalaia, Cruzeiro do Sul.
Diamante do Norte, Guairagd, Inaja, Itauna do Sul, Marilena, Mirador, Nova Londrina, Nova
Aliang¢a do Ivai, Nova Esperanga, Paraiso do Norte. Paranacity, Paranapoéma, Planaltina do
Parana, Santo Antonio do Caiua, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Joao do Caiua, Tamboara Terra Rica e
Uniflor.

CLAUSULA - 3 - DA REVISAO
A presente Convengdo poderd ser revista integral ou parcial a qualquer tempo, sendg queXs
interessado devera notificar a outra parte com antecedéncia razoavel, para que eg
convocar Assembleia Geral se necessario.

CLAUSULA —4 - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE
As partes representadas pelas entidades sindicais estabelecem reajuste de 2.35% (dois
trinta e cinco por cento) sobre o0s pisos convencionados em junho de 2019.

CLAUSULA - 5-DO SALARIO NORMATIVO. w
A partir da vigéncia da presente Convencgéo, ficam assegurados aos empregados abrangidos os
pisos normativos seguintes:
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Motorista de Carreta ou (Jamanta) R$ 2.108.73
Motorista de Caminhio (Truck) Trés Eixos R$ 1.784,76
Motorista de Caminhio (Toco)  Dois Eixos RS 1.583,29
Motoristas de outros Veiculos F 4000, MB 608-712 R$ 1.427.81
Ajudante de Motorista R$ 1.418.97

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferengas salariais causadas pelo atraso nas negociagdes da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas juntamente com o salario do més
subsequente ao do registro deste instrumento coletivo, com os valores jareajustados e sem outros
onus.

CLAUSULA -6 - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA
CONVENCAOCOLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As condigdes de trabalho fixadas na Convengdo da categoria predominante nas empresas
firmadas pelas entidades patronais participantes da Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ o
Sindicato representante dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdio
aplicadas aos motoristas e motociclistas no que aqui ndo for regulado ou nao for conflitante com
as disposi¢des aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer copias das mesmas e
de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO

Serdo aplicados aos motoristas ¢ motociclistas antecipagdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convengdo Coletiva da
Categoria predominante.

CLAUSULA - 7 - DA ESCALA MOVEL
Durante a vigéncia deste instrumento, os salarios dos empregados, bem como os pisos salariais
mencionados na clausula anterior serdo regidos pela politica salarial em vigor.

CLAUSULA -8 - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras quando necessarias, serio remuneradas pelas empresas com o adicional de 58
(cinquenta por cento) da hora normal para o limite de 20 (vinte) horas mensais, e de 1009
por cento) para as que excederem este limite.

DO COMERCIO
L FARANAVAJ

PARAGRAFO UNICO
Quando houver trabalhos aos domingos e feriados, as horas serdo remuneradas com o adie
de 100% sobre o valor da hora normal independente de qualquer limite.

CLAUSULA - 9 - DOS UNIFORMES
Quando for obrigatorio o uso de uniforme, as empresas_fornecerdo graciosamente aos
empregados, tantos jogos forem necessarios.
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CLAUSULA - 10 - DA JORNADA DE TRABALHO
Na forma da legislagdo vigente, a jornada de trabalho dos empregados motoristas, sera de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, sem redugfo de salarios ou vantagens, garantido o intervalo
interjornada de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO UNICO
Em virtude da Lei 13.103/2015 de Regulamentagdo da Profissdo do Motorista, as empresas se
comprometem a observar e obedecer ao que determina a referida lei.

CLAUSULA - 11 - DA INTEGRACAO DE VERBAS

As horas suplementares, comissdes, prémios, adicionais bem como outras verbas habitualmente
pagas integram a remuneracdo do empregado para calculo de pagamento do 13° saldrio, férias e
descansos semanais remunerados.

CLAUSULA - 12 - DO SEGURO DE VIDA

Acordam as partes o que determina a Lei 13.103/2015. (Regulamentacdo da Profissdo do
Motorista)

PARAGRAFO PRIMEIRO
A escolha da seguradora e corretora sera opcional para o empregador, cabendo ao sindicato
profissional apenas a fiscaliza¢do do cumprimento desta obrigatoriedade.

PARAGRAFO SEGUNDO
A vigéncia do seguro de vida serd contada a partir de 90 (noventa dias) apos o inicio das
atividades do funciondrio na empresa contratante. Ocorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia dos 90 (noventa dias) ndao cabera qualquer responsabilidade tanto ao sindicato
profissional ou as empresas.

CLAUSULA - 13 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA =
O empregado que sofrer acidente de trabalho. conforme definido pela legislacao previdemcrésis
gozara de estabilidade minima de 12 (doze) meses apos o seu retorno ao servigo. confo
previsto na Lei 8.213/91.

CLAUSULA - 14 - DAS FERIAS
O pagamento das férias vencidas. gozadas ou ndo., sera sempre acrescido do ad
constitucional de 1/3 (um tergo) de seu valor.

CLAUSULA -15-DO AVISO PREVIO

O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
podera liberar-se de cumpri-lo, com anuéncia do mesmo.—pereehendo os salarios dos dias
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trabalhados no periodo, devendo o empregador proceder ao acerto final em até 10 (dez) dias a
partir do desligamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica isenta as empresas da penalidade do Artigo 9° das Leis 6.708/79 ¢ 7.238/84. quando o
vencimento do aviso prévio, superior a 30 trinta dias, dado na forma desta clausula, ocorrer
dentro do periodo de trinta dias antecedentes a data-base.

CLAUSULA - 16 - CONSTITUICAO DE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As Entidades Sindicais convencionam o compromisso de desenvolver estudos para a

possibilidade ou nao de constituirem a Comissio de Conciliagao Prévia como determina a Lei
9.958/2000.

CLAUSULA - 17 - COMPENSACAO DE JORNADA

Nos termos do art. 7° da CF, ¢ possivel a extingdo total de trabalho em um dia da semana, atraveés
de acordo coletivo entre Empresa e Sindicato dos empregados mediante o aumento da carga
horaria em outro dia desde que seja respeitada a jornada semanal de 44 hs semanal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para a compensacio das horas
do dia suprimido, em decorréncia da extingdo do expediente nesse dia da semana.

CLAUSULA - 18 - DAS VERBAS RESCISORIAS
Na forma da legislacdo vigente as verbas relativas as dispensas imotivadas deverio ser pagas até
o 1° dia util imediato ao término do contrato ou até o 10° dia contando da data da notificag¢do da

demissdo quando da auséncia do aviso prévio dispensa de seu cumprimento ou indenizacio do
mesmo, sob pena das sangdes legais.

CLAUSULA - 19 - DOS DESCONTOS )
E vedado a empresa efetuar qualquer desconto na folha de pagamento, ndo convencionado ou’ "
nao autorizado pelo empregado. Quando autorizado, o desconto devera constar da foHrr—d
pagamento ¢ ainda devera ser fornecido o respectivo comprovante ao empregado nos terp

legislacdo vigente.

CLAUSULA -20 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Somente os atestados médicos e odontologicos firmados por profissionais devidar
credenciados junto a Previdéncia Social serdo reconhecidos pelas empresas quando estas n?
mantiverem tais servigos.

f‘?
CLAUSULA - 21 - DO DESCANSO SEMANAL b
Nos termos da Lei 605 de janeiro de 1.949 a empresa garantird um dia de descanso remunerado
por semana a todo empregado motorista prefcrencia]menle/a_os_dmr_ringos.
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CLAUSULA - 22 - DA CARTA DE APRESENTACAO

Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera carta de apresentag¢do ao mesmo, desde
que a dispensa ou o desligamento tenha sido imotivado.

CLAUSULA -23 - DO ABONO DE FALTAS

A empresa abonard do empregado estudante ou vestibulando nos hordrios de exames devendo
com tudo o empregado avisar antecipadamente no minimo de 72 (setenta e duas) horas,
comprovando inclusive sua participagdo nos referidos exames.

CLAUSULA - 24 - DAS DESPESAS DE VIAGEM

Quando em viagem fora do domicilio do empregado, a empresa sera responsavel pelo pagamento
de todas as despesas de alimentagio, estada e estadia, desde que o empregado esteja a disposig¢do
da empresa e apresente comprovante.

CLAUSULA - 25 - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Nos termos da legislagdo consolidada, as transferéncias de empregados serdo acrescidas com o
adicional de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre a remuneragcdo mensal.

CLAUSULA - 26 - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno dos motoristas, assim considerado aquele prestado entre 22:00 hs e 5:00 hs
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte) por cento sobre a hora diurna. correspondendo
cada hora noturna a 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA - 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com
a discriminagdo da empresa, remuneragio com a indicacio de cada parcela, quantia liquida paga,
dias trabalhados ou o total da producdo. horas extras e descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social € a0 FGTS Precedente 093 TST.

CLAUSULA - 28 - DAS HOMOLOGACOES
As homologagdes de rescisdo contratual de trabalho dos motoristas com mais de um ano de
trabalho na mesma empresa, deverio ser efetuadas no Sindicato da categoria profissiona 53
Sub-Sede na cidade de Paranavai. s =2

CLAUSULA -29 - DO COMUNICADO DE DISPENSA
Em caso de dispensa por justa causa. a empresa comunicaré por escrito ao empregado. {a causa ¢
seu fundamento legal bem como as razdes determinadas da dispensa ou suspensio, sob
ser presumida a causa imotivada.

CLAUSULA - 30 - DA FICHA DE HORARIO DE TRABALHO

2 79147 450/0001-61
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para descanso ¢ refeicdo, a assinatura do empregado e o visto do responsavel hierarquico. tudo
na forma do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA - 31 - DA SUBSTITUICAO
Em caso de substitui¢do ndo eventual a 60 (sessenta) dias. o empregado substituto fara jus a
remuneragdo idéntica do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 32 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo. aprovado
mediante autoriza¢do da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional realizada no
més de novembro de 2018, contribuirdo mensalmente, a titulo de Contribuig¢ao Assistencial. nos
termos do artigo 8°, II, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT - “e impor contribui¢des a
todos aqueles que participam das categorias™. A cobranca de contribuigdo assistencial ¢ imposta
aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao e Acordo
Coletivo de Trabalho, estando os nio sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuigdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1/30 (um trinta avos) da remuneragio
de cada trabalhador no més de JANEIRO/2021. e de 1% (um por cento) sobre a remuneragio
de cada trabalhador nos demais meses de vigéncia deste instrumento, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, recolhendo mensalmente o total descontado em conta
bancdria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de
oposi¢do dos trabalhadores ndo associados, em relagdo a clausula convencional prevendo a
imposi¢do de descontos a titulo de contribui¢do assistencial ou similar nos seguintes termos:

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no
sindicato, carta escrita de proprio punho. no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Parana, através do Sistema Mediador com a divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposigdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opgao do empregado pela remessa por correio: {

i)

GF . 0
COMLE

de oposigao devera ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhad

de fotocdpia de documento de identidade. com assinatura ¢ dados para contato - telefon
enderego, observando-se a validade da data da postagem;

NEAEY

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora si gnatdrias encontrem evidehcias ou £
mesmo fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor avest:

pagamento da contribui¢do assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada. nio
decorrendo, assim, espontanea e livre manifestagio de sua vontade, deverio as mesmas adotar g

as providéncias que reputarem devidas: e Ttab e

\nlerggy . 4
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PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o
Ministério Publico do Trabalho. as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de
R$ 100,00 (cem reais), devidamente atualizados. por carta de oposi¢do devida e tempestivamente
apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de
Responsabilidade Social desta PRT9;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido ¢ passivel de fiscalizagio pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou por este Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediarias, ndo lhes cabendo qualquer énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade convenente, a responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipotese. individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo Jjudicial (ou extrajudicial),
de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel. que a entidade
laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no
processo, desde que a empresa comprove que apresentou defesa e todos o0s recursos cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias. esclarecimentos ou duvidas deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade
em relacdo a presente clausula.

CLAUSULA - 33 - CONTRIBUICOES PATRONAIS E REVERSAO ASSISTENCIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO.

A taxa de Reversdo Assistencial do ano Base 2020 é de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) a
minima, ou deverdo recolher 10% as empresas que possuirem uma folha de pagamento em
30/09/2020, cujo valor ultrapasse a taxa minima, com vencimento até 31/10/2020, para todas as
empresas beneficiadas ou abrangidas por esta convencido coletiva de trabalho — CCT e. na
vigéncia desta de acordo com a decisdo soberana da Assembleia Geral Extraordindria do
Sindicato do Comercio Varejista de Paranavai — Pr. Realizada no dia 11 (onze) de setembro de
2020, conforme publicado Edital de convocagio no dia 03 de setembro de 2020. no jornal Diario
do Noroeste, pagina 06, Edi¢do n° 18.618, de Paranavai- Pr. Fica estabelecida ¢ denominada
Reversao assistencial patronal. a que sujeitardo todas as empresas representadas e que se constitui
na obrigatoriedade de recolhimento a favor do Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai — ¢
PR.. da contribui¢do assistencial patronal. nos termos previstos nesta clausula. As empresas que| ==
vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengio. também pagariio a contribuica :
pauta, atualizada monetariamente pelo INPC — IBGE, tornando-se por época de recolhigfient
més da sua constitui¢io.

PARAGRAFO SEGUNDO ok
A Contribui¢do Confederativa do ano base 2020 sera a seguinte: Auténomos, Ambilantes. fi i
Feirantes e Varejistas sem empregados R$ 220.00 (duzentos ¢ vinte-reais): de 1 a 5 emprega .
RS 188.00 (cento e oitenta e oito reais); de 6 a 10 emprcga S%@uﬁﬁ@@ uzentos e cinquenta 4f: -
¢ um reais): de 11 a 50 empregados RS 387.00 (trezentgs' e. “oitenta e se;éi cais); de 51 a 100 g§¥
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empregados R$ 471,00 (quatrocentos e setenta ¢ um reais): e de 101 empregados em diante R$
544,00 (quinhentos e quarenta e quatro reais); a qual tera seu vencimento em 31/12/2021:

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de nado recolhimento até a data aprazada, o valor sera acrescido da multa de 2% além da
atualiza¢do monetaria pelo INPC. sem prejuizo da aplicagio de juros de mora de 1% ao més.
desde a data do vencimento.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado ao empregador o direito de oposigdo do pagamento da referida taxa. o qual
devera ser apresentado individualmente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
registro da Convengao Coletiva de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacio e
assinatura do oponente. Se a oposigdo for apresentada perante o Sindicato, sera fornecido recibo
de entrega da oposi¢do protocolada.

PARAGRAFO QUINTO

A Contribui¢do Sindical Patronal do ano base 2021, sera devida por todas as empresas
beneficiadas ou abrangidas por esta convengéo coletivo de trabalho — CCT e , na vigéncia desta.
de acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comercio Varejista
de Paranavai- PR, realizada no dia 11 (onze) de setembro de 2020. conforme publicado Edital de
convocagao no dia 03 de setembro de 2020, no jornal Diario do Noroeste, pagina 06. Edicdo n°
18.618. de Paranavai- Pr.. estendendo- se para os auténomos, ambulantes ¢ feirantes a qual tera
seu vencimento em 31/01/2021, conforme tabela enviada pela C.N.C.

CLAUSULA - 34 - CAMARA DE CONCILIACAO.

As partes signatarias deste instrumento, elegem o NITRANS — Nucleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista do Transporte. nos termos da Lei 9.958/2000. como Céimara de
Conciliagdo de toda a categoria, inclusive para a¢des de cumprimento, tanto para o profissional
quanto para o patronal.

CLAUSULA - 35 - CONCILIACAO PREVIA.
Em qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato profissional,

controversas, seja a que titulo for, que o obreiro alega ser de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O trabalhador somente podera ingressar no Judiciario, para pleitear seus direitos, des
conciliagdo resulte infrutifera, devidamente comprovada através de documento habil.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Cada parte sera assistida por seu sindicato no ato da concili
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CLAUSULA -36 - DAS MULTAS.

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento da multa igual a 30% (trinta por cento) do salario normativo, que revertera em favor
da parte prejudicada, seja o empregado. sejam as entidades convenentes.

CLAUSULA -37 - DO FORO COMPETENTE
Para dirimir possiveis dividas da presente Convengdo, elegem as partes o foro da comarca de

Maringd, com rentincia expressa aos demais, por mais privilegiados que sejam.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 3 (cinco) vias de
igual teor ¢ forma para que surtam os efeitos legais necessarios

Paranavai, 15 de dezembro de 2021.

anavai codigo sindical: 002.152.88212-6
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Emolumentes 73,80
Funrejus 882

184 148
FUNDEP 389
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Fotocopias 0,00

Digitalizagio 074
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