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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001754/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR000505/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.112819/2021-18
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

VOTORANTIM CIMENTOS S.A., CNPJ n. 01.637.895/0083-89, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020 a
31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagcao de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagdo de automotores,
bem como aquelas a prestagdo de servico de logistica, armazenagem ou integragio multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automével de aluguel
(taxi), guardadores de automoveis, empregados de agéncias e estagoes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucio de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construg¢ao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Cédigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indastrias da alimentagao, industrias do vestuario, industria da construciao e do mobiliario,
industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagcdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, indistrias de artefatos de
borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
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brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, indistrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico". "Comeércio atacadista, comércio
varejista, autbnhomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude"”. "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagao, agentes autonomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na producdo extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdmicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de junho de 2020, o piso salarial de:

1) R$ 1.692,66 (um mil seiscentos e noventa e dois reais e sessenta e seis centavos) por més, para os
trabalhadores Motoristas Operadores de Betoneira.

I1) R$ 1.771,79 (um mil setecentos e setenta e hum reais'e setenta e nove centavos) por més, para os
trabalhadores Motoristas Operadores de Bomba.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferencas salariais sera efetuado na folha de pagamento do més
seguinte a assinatura do presente Acordo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2020, os salarios dos empregados da categoria profissional dos Trabalhadores,
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que ganham acima do Piso Salarial, serdo
reajustados de acordo com as condigdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa concedera um reajuste salarial para todos os empregados da
categoria profissional ora representados no percentual de 2,05% (dois virgula zero cinco por cento), sobre
os salarios vigentes em 31 de maio de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO — A correcéo salarial acima corresponde ao resultado das negociacdes para
recomposicao salarial do periodo de 1° de Junho de 2019 a 31 de Maio de 2020, dando-se por cumprida a
Lei 8.880/94 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a Empresa aqui representada podera compensar todas
as antecipagdes concedidas no periodo, sendo que os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de
localidade e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado, ndo serao compensados.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa, a seu critério, podera definir pela no aplicacdo do reajuste salarial
do presente Acordo Coletivo para seus empregados enquadrado no sistema “HAY-GS 34“ acima, mantendo
—se as demais clausulas deste Acordo. Neste caso os empregados enquadrados neste sistema poderao
fazer jus a aplicagéo de critérios de reajustes e/ou pagamento por ela definidos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de
cada més, ressalvadas as condi¢gées mais favoraveis.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagado e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagédo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagéo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes.

CLAUSULA OITAVA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando por
ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagédo e dele
colhendo ciente, a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor
0 recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infragcéo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagao do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagao e fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo a interposigéo de recurso administrativo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisao
contratual, certo que, havendo desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junto ao departamento pessoal da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/06/2019, o reajuste sera proporcional a base de 1/12 (um doze
avos) por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado do empregado com
a mesma fungao, admitido na empresa anteriormente a 31/05/2019.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de néo haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida
apods a data-base, o reajustamento sera de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragdo superior a 14 dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO
A empresa fornecera aos seus empregados VALE ALIMENTACAO, no valor minimo de R$ 298,32
(duzentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da alimentacéo sera efetuado a partir do més de assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento do
auxilio alimentagéo nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado, nos termos
da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em grupo, cujo custo sera
parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento do capital segurado nos seguintes valores:

Morte natural - 24 vezes o salario do empregado
Morte acidental - 36 vezes o salario do empregado

PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral sera
feita pela empresa acordante.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO ELETRONICO DO HORARIO DE TRABALHO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal que trata do reconhecimento das
convengoes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria de nimero 373 de 25/02/2011
do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo de controle de jornada
de trabalho, sem qualquer modificagcdo, o atual sistema eletrénico de captacdo de ponto. Este sistema de
controle de jornada de trabalho alternativo nao admite:

| — Restricdes a marcagao de ponto;

II- marcagao automatica do ponto;

IlI- Exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobre jornada;
IV — Alteracao ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.
Adicionalmente este sistema alternativo também:

| - Esta disponivel no local de trabalho;
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[I- Permite a identificagdo de empregador e empregado;

IlI- Possibilita através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO — Com adogao do sistema alternativo eletronico de jornada de trabalho de que trata a
portaria numero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a empresa esta liberada da utilizagao obrigatdria do
registrador eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da portaria GM / MTE namero 1.510 de
21/08/2009, nao caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (Cinquenta por cento) para o trabalho suplementar realizado
de segunda-feira a sabado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, sem a correspondente folga compensatoria

Il — Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

IV — Os valores das horas extras habituais integrardo a remuneragao para efeito de pagamento de férias,
13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

V — A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando sempre os limites previstos em lei, e
alterar a jornada individual diariamente, ou em periodicidade diferente, desde que acordado entre empresa
e empregado.

VI — As partes concordam que a jornada diaria de trabalho do motorista profissional e seus ajudantes,
incluindo, mas nao se limitando, ao motorista operador de betoneira, ao motorista operador de bomba e
seus ajudantes (art. 235 C, § 16 e 17 da CLT), sera de 8 (oito) horas, prorrogaveis por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

VII- A partir da 32 hora extra trabalhada, sera devido o pagamento do adicional de mais 5% em relagdo ao
adicional de hora extra previsto nos itens | e Il desta clausula.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica estabelecida entre as partes um programa de compensagao de horas a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - as horas extraordinarias trabalhadas no periodo de apuragdo do ponto poderao
ser compensadas por folga durante 0 mesmo periodo de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - para tanto, o0 empregado podera fazé-lo desde que previamente combine com
seu gestor no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para a programacao da folga de compensagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME INTERMITENTE

Considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI da Constituicao Federal e no Art 611-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho as partes estabelecem que os empregados contratados com contrato de intermitente
serdo abrangidos pelos beneficios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo facultativo a empresa a
concessao ou nao de outros beneficios ndo previstos no instrumento, tais como assisténcia médica,
previdéncia privada, entre outros

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 09/07/2021



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Péagina 6 de 8

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigira o seu devido uso, devendo o mesmo ser devolvido
pelo trabalhador em caso de desligamento da empresa, bem como nas substituicdes por desgaste natural.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA CONFEDERATIVA E/OU ASSISTENCIAL

Todos os Trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagcao da
assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de
Contribuigéo Assistencial, nos termos do artigo 8°, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e”) impor
constituicdes a todos aqueles que participem das categorias, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE
20/01/2006 e na conformidade com a decisao do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:

“Sentenca Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial — A turma entendeu que € legitima a
cobranga de contribui¢édo sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista
em Convengéao Coletiva de Trabalho, estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribui¢ao” (RE 189.960 — SP — Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no Diario da justica da
Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo
89, I, da Constituicao Federal, do Art. 513 da CLT, “e”) impor contribuigbes a todos aqueles que participam
das categorias”, MEMO CIRCULAR SER/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada no
més de Dezembro 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nio associados, na
forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “ Para exercer o direito
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de oposigéo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro desconto, apds o deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empregado o Estado do Parana, e divulgagao do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, esse podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas dever&o ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - “Cabera exclusivamente ao SINDICATO PROFISSIONAL, responder perante aos
empregados ou qualquer 6rgéo publico ou autoridade, a toda e qualquer reclamagao, intimagao, notificagao
ou demanda judicial ou extrajudicial, que trate do assunto objeto desta clausula e seus paragrafos, ficando a
Empresa eximido de qualquer responsabilidade.”

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - DA APLICABILIDADE
As clausulas, condi¢des e vantagens ora pactuadas vigorarao pelo prazo previsto no presente instrumento,

nao se transformando em beneficio contratual ou direito adquirido de forma que somente poderao ser
renovadas mediante nova negociagao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacdo da presente avenga coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado com
base no artigo 7, XXVI da Constituigido Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes de
concessoes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento, nao existindo prejuizos as partes.

Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a afixacdo de Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo
de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgagao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

GLAUCIA LOPES GUIMARAES
PROCURADOR
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA
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ANEXOS
ANEXO | - ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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