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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001308/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025917/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103394/2021-57
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 14021.140633/2020-78
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 23/07/2020

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
EXPRESSO SAO MIGUEL LTDA , CNPJ n. 00.428.307/0016-74, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria 'em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante
(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo
de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se
refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive
como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios,
profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Cédigo Brasileiro de
Transito, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a
movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a
seguir especificados: "Empresas de Transportadores Rodoviarios das Categorias Econémicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e
internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e
internacional) em geral, carregadores e transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos
de servigo, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante
utilizacdo de automotores, bem como aquelas a prestagado de servigo de logistica, armazenagem ou
integracao multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em
automovel de aluguel (taxi), guardadores de automoéveis, empregados de agéncias e estagcoes
rodoviarias, transportes de passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator
de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao
de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢ao ou pavimentag¢ao, habilitados nas categorias
C,D e E do artigo 144 do Cédigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista,
como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente
auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o
transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas
empresas dos setores de: "industrias da alimentagdo, industrias do vestuario, industria da
construcio e do mobilidrio, industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto,
saneamento), industrias extrativas, industrias de fiagcao e tecelagem, industrias de artefatos de
couro, industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias e lapidagao de pedras preciosas,
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industrias quimicas e farmacéuticas, industrias do papel, papeldao e cortica, industrias graficas,
industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos
musicais e de brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, industrias de
artesanato em geral e industrias metalirgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comércio
atacadista, comércio varejista, autbnomos do comércio, comércio armazenador, turismo e
hospitalidade, empresas de refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude".
"Empresas de comunicagdes, empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdao e empresas e
publicidade". Estabelecimentos bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdo, agentes
auténomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos
de ensino, empresas de difusdo cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e
estabelecimentos hipicos, definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos
setores a seguir: empregadores na lavoura, empregadores na pecuaria e empregados na producao
extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em
geral, grupo constituido pelas cooperativas de todos os setores econémicos, servicos publicos,
empresas de economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da
economia; empresas publicas de administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos o
pelo sistema da CLT, com abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS PROFISSIONAIS E/OU FUNCIONAIS

Acordam as partes a concessao de um reajustamento nos valores dos pisos salariais profissionais/salarios
normativos no percentual global de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento), a partir de
01/05/2021 calculados sobre o salario de 01/05/2020, em vista do reajuste mencionado os valores dos pisos
salariais/salarios normativos, para uma jornada de 220hs, passara a ser devidos consoante a seguinte
tabela:

[NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR PISO (R$)
[Motorista de Carreta 2.309,01
[Motorista de Estrada (truck, toco) 1.773,49
[Demais Motoristas 1.545,46
[Conferente 1.647,.06
IAjudante Motorista, Auxiliar 1.434,38
Carga/Descarga / Auxiliar Transporte

[Demais Colaboradores 1.434,38

Paragrafo Primeiro: Todo o colaborador que completar sete meses no cargo, ininterruptos e néao tiver
recebido medida disciplinar (Suspensao) nos Uultimos seis meses e nao tiver faltado ao trabalho
injustificadamente também nos ultimos seis meses, fara direito a receber no minimo o piso normativo de
efetivagao previsto na seguinte tabela:

NOMENCLATURA DA VALOR PISO EFETIVACAO (R$)
FUNCAO
[Motorista de Carreta 2.332,10
[Motorista de Estrada (truck, toco) 1.791,22
[Demais Motoristas 1.560,90
[Conferente 1.663,52

judante Motorista, Auxiliar 1.448,72
IéargalDescarga / Auxiliar Transporte
[Demais Colaboradores 1.448,72

Paragrafo Segundo: O salario normativo estabelecido na presente clausula ndo se constitui em base de
céalculo de qualquer adicional legal, salvo disposigdo expressa em sentido contrario no texto do presente
instrumento.
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Paragrafo Terceiro: A composicdo salarial podera ser efetuada por hora, dia ou més, devendo ser
garantido no minimo o valor do salario normativo hora da categoria.

Paragrafo Quarto: O salério podera ser pago em espécie ou depdsito em conta bancaria informada pelo
empregado.

Paragrafo Quinto: Os salarios aqui acordados nao se aplicam ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2°
da CLT, o qual é baseado no salario minimo estadual/regional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE GERAL

Acordam as partes que a partir de 01.05.2021 sera reajustado os salarios de todos os empregados da
empresa acordante na ordem de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento), devendo para tanto
serem observados os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - O salario base para aplicacdo dos reajustes acima mencionados em 05/2021 sera o
salario pago pela competéncia abril de 2020.

Paragrafo Segundo - Farao jus ao recebimento do percentual acima mencionado todos os trabalhadores
que em maio de 2020 percebiam seus salarios em valores superiores aos previstos para os salarios

normativos funcionais da categoria, inclusive aqueles que foram admitidos na empresa ap6s maio/2020,
caso em que receberdo o reajuste de modo proporcional, apurando-se este a razéo de 1/12 por cada fragédo
de tempo igual ou superior a 15 dias/més de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Através do percentual de reajuste concedido na forma do previsto nesta clausula o
Sindicato Profissional expressamente reconhece, para todos os efeitos legais, que a inflagdo havida no
periodo revisando (01.05.2020 a 30.04.2021) foi repassada para os salarios dos trabalhadores, observando
o indice acumulado de 7,59% (Sete inteiros e cinquenta e nove por cento) do INPC/IBGE. Assim, os
acordantes tém por esclarecido que nada mais é devido sob essa rubrica, ficando o empregador autorizado
a compensacéo de qualquer reajuste ou antecipagédo espontanea concedida no aludido periodo.

Paragrafo Quarto - As partes pactuam que a presente cldusula sera objeto de renegociagéo no prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da data-base de 1° de maio de 2021, para fins de realinhamento de
todo valores pecuniarios pactuados neste instrumento.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes conforme preleciona os arts. 444 e 611-A da CLT, que a livre
estipulacdo e negociagao salarial, bem como de outras verbas e clausulas contratuais é valida e prepondera
sobre esse acordo, para todos os colaboradores que possuam Diploma de Nivel Superior e recebam
mensalmente salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo Sexto: O reajuste aqui acordado nao se aplica ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, § 2° da
CLT, o qual é baseado no salario-minimo estadual/regional.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Acordam as partes que todos os colaboradores/empregados que trabalham na empresa,
independentemente de cargo ou fungdo que desempenham e desde que estes preencham as condicdes
estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, o direito & percepcdo do PREMIO
ASSIDUIDADE, o qual sera fornecido sob a forma cartdo vale alimentagao/refei¢ao.

Paragrafo Primeiro: A apuracdo da assiduidade ou ndo do colaborador sera realizada com base no cartao
ponto ou papeleta de cada colaborador, sendo o mesmo apurado mensalmente.

Paragrafo Segundo: O valor do Prémio Assiduidade sera diretamente relacionado ao tempo de servigo

continuo na empresa, a presenca e pontualidade ao servico do colaborador, desde que atendido os critérios
previstos no paragrafo quinto desta clausula.
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a) Colaboradores que possuam de 1 (um) més a 6 (seis) meses de tempo de servigo continuo na
empresa receberao a titulo de Prémio Assiduidade o valor de R$ 90,00 (Noventa reais);

b) Colaboradores que possuam de 7 (sete) meses ou mais tempo de servigo continuo na empresa
receberdo a titulo de Prémio Assiduidade o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais);

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, nao tem
natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto: A empresa creditara o valor da premiacao até décimo dia util do més seguinte ao
periodo aquisitivo (periodo do cartdo ponto) ao trabalhador que o conquistar.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO ASSIDUIDADE”, esta condicionado e sera
alcangado exclusivamente pelos trabalhadores que preencherem as condigdes abaixo:

a) DO DIREITO INTEGRAL: Somente tem direito a receber o valor integral do Prémio, conforme
determina o paragrafo segundo, o colaborador que nao possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou
injustificada ao trabalho, bem como, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou
licengas), ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de
trabalho diaria e mensal;

b) DO DIREITO PROPORCIONAL: Terdo direito proporcional os colaboradores que no transcorrer do
periodo de apuracgao afastem-se de suas atividades laborais em virtude de licenca legal remunerada e férias
exceto atestados médicos e licengas previdenciarias, sendo que o mesmo somente recebera o valor na
proporcdo da quantidade de horas/dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragdo do Prémio,
excluido o trabalhador vitima de acidente de trabalho;

c) QUEM NAO TEM DIREITO: N3o tera direito ao “Prémio Assiduidade” o colaborador que faltar ao
servigo (justificada ou injustificadamente), que receber medida disciplinar bem como que possuir atestados
médicos ou qualquer outro afastamento previdenciario, durante o més aquisitivo, ou que mesmo
comparecendo ao servigo, registre em sua ficha ponto atrasos;

d) QUEM NAO PARTICIPA DA PREMIAGAO: No terdo direito a essa premiagao:

l. Estagiarios e Aprendizes;

Il. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragao;

Il Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

V. Colaboradores que exergam cargos de lideranga, entre eles: Lideres, Encarregados, Supervisores e
Gerentes;
V. Colaborador que exerca atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles:

Vendedores e Supervisores Comerciais;

VI. Colaboradores cuja a remuneragéo ultrapasse 5 (cinco) salarios minimos nacional.
AUXILIO ALIMENTA(}AO

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEIGAO

Acordam as partes que a empresa acordante fornecera vale-refeigdo no valor de R$18,00 (Dezoito
reais) a partir de junho/2021 por dia util trabalhado para seus colaboradores, que
realizam intervalo para refeicdoes (almogco ou jantar) na empresa e que trabalham
jornada de 220 horas, pagando proporcionalmente o valor para os que realizam jornada
inferior a 220 horas, conforme tabela abaixo:

Jornada de trabalho mensal alor do Vale Refeigcao por dia util
I:,rabalhado

220 horas mensais IR$ 18,00

180 horas mensais IR$ 14,73

150 horas mensais IR$ 12,27
|
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[100 horas mensais IR$ 8,18 |

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que o direito ao vale refeicdo na forma desta clausula, possui carater
indenizatério, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal, nos termos da Lei
6.321/1976 (Programa de Alimentagao do Trabalhador).

Paragrafo Segundo: Fica a empresa desobrigada da concessado estipulada no "caput" se a mesma
dispuser a seus empregados restaurante préprio ou de terceiros, onde seja fornecido refeigao.

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidos da vantagem prevista nesta clausula:

a) Os empregados que percebam remuneracgéo superior a 10 (dez) salarios-minimos;
b) Estéo excluidos desta clausula os estagiarios;

c) Colaboradores que recebem diarias e/ou reembolso de despesas de viagem.

Paragrafo Quarto: Somente serdo entregues vales refeicdo para os funcionarios que efetuam refeigcao
(jantar ou almogo) durante o seu horario de trabalho na empresa.

Paragrafo Quinto: Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa efetuard a apuracdo de
auséncias (faltas justificadas, faltas injustificadas, licengas e atestados) ocorridas, no més imediatamente
anterior ao da referéncia dos salarios, sendo que para cada auséncia correspondera a diminui¢gao de 1 (um)
vale-refei¢ao.

Paragrafo Sexto: O vale refeicdo somente serd concedido para os dias efetivamente trabalhados pelo
colaborador, ndo sendo concedido durante as férias e afastamentos do trabalho, seja por faltas, atestados e
auxilios previdenciarios.

Paragrafo Sétima — Com intuito de ampliar a rede de estabelecimentos comerciais para que o empregado,
disponha de ampla rede disponivel para utilizar o vale refeicdo nos intervalos destinados a refei¢éo, fica
estabelecido que o vale refeicdo sera disponibilizado pela empresa acordante por meio de cartao
alimentagéo ou cartao refeigdo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DOS BENEFICIOS / PLANO DE SAUDE

CONSIDERANDO que atualmente é ofertado Plano de Saude com as mensalidades 100% subsidiadas pela
empresa para o titular (empregado) a partir do sétimo més de contrato de trabalho;

CONSIDERANDO que cabe a cada empregado escolher o beneficio que mais é adequado ao seu perfil a
sua condigao familiar e financeira e que isso ira lhe proporcionar uma melhor qualidade de vida;

CONSIDERANDO que vivemos um momento de pandemia e que o0 acesso a saude e atendimentos
médicos € um beneficio diferenciado em nosso atual momento, a empresa ira possibilitar o acesso ao
beneficio do Plano de Saude a partir do quarto més de contrato de trabalho com a empresa, conforme
opgao do empregado, acordam as partes:

Aos empregados interessados a partir do quarto més da admisséo, a empresa ira dispor plano de saude
empresarial, contratado no mercado, sendo a mensalidade do titular 100% custeada pela empresa, ficando
sob responsabilidade do mesmo os valores referentes a coparticipagao, internagéo e gastos (mensalidade,
coparticipagao e internagéo) com dependentes, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Primeiro: O empregado apds o quarto més de empresa a qualquer tempo podera solicitar a
flexibilizagdo do beneficio do plano de saude, o qual consistira na substituicdo do plano de saude por
Prémio Assiduidade (descrito no paragrafo terceiro) e a flexibilizagdo sera de livre e espontanea vontade,
sendo que a iniciativa deve partir do empregado.

Paragrafo Segundo: O pedido de flexibilizagdo do beneficio, devera ser efetuado pelo empregado que néo
estiver em afastamento no momento do pedido. A solicitagdo devera ocorrer através de um pedido formal
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ao RH da unidade, eventual pedido de nova mudanga entre os beneficios somente sera possivel apos
decorrido o prazo minimo de doze meses de permanéncia no beneficio anterior.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que todos os colaboradores/empregados que trabalham na
empresa, independentemente de cargo ou fungdo que desempenham e que optarem pela flexibilizagdo do
plano de salude e a respectiva conversdo do mesmo em Prémio Assiduidade e desde que estes preencham
as condicdes estipuladas neste paragrafo e suas respectivas alineas, o mesmo sera fornecido sob a forma
de cartéo vale alimentagéo/refeigao.

A apuragao da assiduidade ou nao do colaborador sera realizada com base no cartdo ponto ou papeleta de
cada colaborador, sendo 0 mesmo apurado mensalmente.

O valor do Prémio Assiduidade sera de R$100,00 (cem reais) mensais, sempre relacionados a presencga e
pontualidade ao servigo do colaborador, desde que atendido os critérios previstos neste paragrafo.

A empresa creditara o valor da premiagao até décimo dia util do més seguinte ao periodo aquisitivo (periodo
do cartdo ponto) ao trabalhador que o conquistar.

O direito ao recebimento do “PREMIO ASSIDUIDADE”, est4 condicionado e sera alcangado exclusivamente
pelos trabalhadores que preencherem as condigdes abaixo:

a) DO DIREITO INTEGRAL: Somente tem direito a receber o valor integral do Prémio, o colaborador que
ndo possuir nenhuma falta, seja ela justificada ou injustificada ao trabalho, bem como, nenhum afastamento
de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente recebera o valor integral o
colaborador que cumprir totalmente a sua jornada de trabalho diaria € mensal;

b) DO DIREITO PROPORCIONAL: Terdo direito proporcional os colaboradores que no transcorrer do
periodo de apuragao afastem-se de suas atividades laborais em virtude de licenga legal remunerada e férias
exceto atestados médicos e licengas previdenciarias, sendo que o mesmo somente recebera o valor na
proporcdo da quantidade de horas/dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragdo do Prémio,
excluido o trabalhador vitima de acidente de trabalho;

c) QUEM NAO TEM DIREITO: N3o tera direito ao “Prémio Assiduidade” o colaborador que faltar ao
servico (justificada ou injustificadamente), que receber medida disciplinar bem como que possuir atestados
médicos ou qualquer outro afastamento previdenciario, durante o més aquisitivo, ou que mesmo
comparecendo ao servigo, registre em sua ficha ponto atrasos;

d) QUEM NAO PARTICIPA DA PREMIAGAO: N&o terzo direito a essa premiagio:
l. Estagiarios;
Il. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

Paragrafo Quarto: Fica acordado que o direito ao prémio instituido ou o Plano de Saude na forma desta
clausula, nao tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qualquer efeito legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa adiantara aos motoristas e seus auxiliares, quando em viagem, valores pecuniarios suficientes
para o custeio de sua alimentagdo, hospedagem e/ou pernoite, observando os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: Fica a empresa obrigada ao ressarcimento de um total minimo equivalente a R$ 56,36
(Cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos) por dia viajado (24 horas) a partir de junho/2021.

Paragrafo segundo: O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa,
em viagem a servi¢co desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, também terao
direito de receber o adiantamento de despesas ou o reembolso de suas despesas, correspondentes as
refeigées, cujo reembolso fica limitado no minimo, respectivamente, em R$ 12,05 (Doze reais e cinco
centavos) por café da manha; R$ 22,15 (Vinte e dois reais e quinze centavos) por jantar e R$ R$ 22,15
(vinte e dois reais e quinze centavos) por almo¢o, ambos os valores a partir de junho/2021.

Paragrafo Terceiro: Somente no caso de a saida de viagem ocorrer antes das 07h00min o trabalhador fara
jus ao reembolso referente ao Café. E na hipotese do retorno de viagem, somente no caso de a viagem
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exceder o horario das 20h00min fara jus ao reembolso referente ao jantar, nos valores estabelecidos nesta
clausula.

Paragrafo Quarto: As importancias referidas nesta clausula poderdo, a critério do empregador, ser
adiantadas ao empregado mediante o sistema de Vale Refeicao/Alimentacdo. Ressalvam, contudo, os
Acordantes que os valores adiantados se destinam ao pagamento das despesas de viagem, sem que isto
possa vir a ser caracterizado como salario “in natura”, devendo, entretanto, sempre respeitar os limites
pecuniarios acima ja referidos.

Paragrafo Quinto: Na hipotese da empresa possuir refeitorio/restaurante préprio e oferecer alimentagao,
gratuitamente aos empregados, ficara dispensada do pagamento da diaria referente aquela refeigao
fornecida.

Paragrafo Sexto: Os valores reembolsados pela empresa a esse titulo, qualquer que seja o montante,
terdo carater indenizatério e nao integraréo o salario do empregado para fins de encargos sociais e reflexos
trabalhistas, ainda que ultrapassem o limite de 50% (cinquenta por cento) das parcelas salariais pagas ao
empregado, uma vez que as partes reconhecem e declaram que o valor estabelecido a titulo de diaria
corresponde ao minimo necessario para realizagao de refeigdes dignas por parte dos trabalhadores, sendo
que o pagamento de valor inferior por dia de afastamento implicaria aviltamento das condigées do
empregado e tratamento indigno.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - DA CONDUGAO DE VEICULOS PARA ABASTECIMENTO

Acordam as partes que a condugao de veiculos nas vias publicas, bem como a condugao de veiculos para
abastecimento junto aos postos de combustiveis externos, ndo se caracterizam como atividades insalubres
ou periculosas, respectivamente, por ndo exporem o colaborador a condigbes degradantes de sua saude ou
a qualquer risco além do ordinario.

Paragrafo Unico: A quantidade de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
inclusive o segundo tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade
de litros para o qual apresentem capacidade, ndo serdo consideradas para aferigdo da periculosidade da
atividade, ndo sendo consideradas periculosas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO AO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a efetuar o recolhimento de 1,0% (um por cento) do salario base de seus
empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guia de recolhimento que sera enviada pelo
sindicato profissional, a titulo de Taxa de Contribuicdo de Desenvolvimento Profissional sem efetuar
desconto dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, serdo acrescidos multa de 2,0% (dois
por cento), juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, mais atualizagdo monetaria, para os
recolhimentos efetuados fora de prazo estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Segundo - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos
os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através

da conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
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de Prestacdo de Contas da entidade e com publicagéo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial
do Estado ou em jornal de circulagao na base territorial do sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao
profissional dos membros da categoria, remuneragéo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da
entidade sindical profissional.

Paragrafo Quinto - Em observancia a Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengéo da
empresa sera admitida nas deliberacbes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicagao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Sexto - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagcdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos salarios, com
detalhamento do nome, funcéo e remuneracao respectiva de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, as empresas descontarao
dos salarios de seus empregados, beneficiados pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a titulo de
reversao salarial, em favor do sindicato profissional conforme abaixo discriminado:

A) 1 (um) dia de salario do més de Novembro de 2021, recolhido ao sindicato profissional até o
dia 15/12/2021;

B) 1 (um) dia de salario do més de Dezembro de 2021, recolhido ao sindicato profissional até o
dia 14/01/2022.

C) As guias para o recolhimento da taxa de reverséo salarial serdo fornecidas pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro - Fica esclarecido que todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento
normativo, aprovado mediante autorizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade profissional.
Contribuirdo com valor mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°, II, da
Constituicao federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias” MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa - "Clausula relativa a Contribuigdo
Assistencial — A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, estando
0s nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE 180.960-SP Ministro Marco
Aurélio — acérddo publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000.) PARAGRAFO PRIMEIRO:
Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e nos termos do Artigo 8°, I, da Constituicao Federal,
do Artigo 513 da CLT, “e ) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por
cento) conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada no més de novembro de
2008. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nao associados,
na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita:” Para exercer o direito
de oposigao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
dias antes do primeiro pagamento e apés o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacdo do referido
instrumento pelo Sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigao, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”. PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer
divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional,
que assume toda e qualquer responsabilidade em relagéo a clausula.

Paragrafo Segundo - O desconto e o recolhimento da referida contribuicdo € obrigatério, nos termos da
Decisdo do Supremo Tribunal Federal, que diz: “E legitima a cobranga de contribuigdo assistencial imposta
aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em convencgao coletiva de trabalho, estando
0s nao sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada obrigagao” (re189960-3, Relator Ministro Moreira
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Alves, 22 Decis&o Unanime, DJU 17.11.00, ata nr. 34). No mesmo sentido foram as decisdes: TRT — PR —
AA 0000/2001 ACORDAO 08376/2002, RE — STF 222065- 1, 12 T., RE-STF 220-7000-1, 12 T.

Paragrafo Terceiro - Quando o empregado for admitido apds a data base de 01/05/2021, no primeiro més
de vigéncia do contrato de trabalho, sera descontado 1 (um) dia do salario e recolhido ao sindicato
profissional, a titulo de reversado salarial, salvo os que ja tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do
presente instrumento. Depois de 6 (seis) meses, a empresa descontara mais 1 (um) dia do salario do
empregado (segunda parcela), recolhendo esta importancia em conta bancaria da entidade sindical
profissional.

Paragrafo Quarto - Fica estipulada a multa de 10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de
mora de 1,0% (um por cento) ao més, mais atualizacdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo
estipulado nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Considerando as modificagdes trazidas com a Lei 13.467/2017 e as respectivas
polémicas acerca desta, acorda-se que em caso de reclamagao judicial, seja por reclamatdria trabalhista ou
qualquer outro meio judicial, em sendo a empregadora condenada a devolugao/ressarcimento de quaisquer
valores descontados a titulo de contribuigdo sindical (assistencial ou confederativa) a quaisquer de seus
empregados, o sindicato acordante realizara a devolugao de tais valores a empregadora, valor este que
sera devidamente comprovado ao Sindicato por meio de cépias da agao judicial e/ou execugédo, mediante a
concesséao de abatimento nas(s) fatura(s) até o limite do crédito contabilizado.

Paragrafo Sexto - O desconto da contribuigdo mencionada na clausula "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL" fica condicionado a ndo oposicdo do empregado, ato este que devera ser
formalizado por escrito, de modo individual, com texto redigido a punho pelo préprio trabalhador,
protocolizado exclusivamente na Secretaria do Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias antes do
efetivo desconto. Oposigdo encaminha através de meios eletrdnicos, correios ou por terceiros, nao serao
consideradas validas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicagao do presente termo, deverao ser objeto de
discussao entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial, e, em ndo havendo
conciliagdo, serao submetidos a apreciagao da Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Maringa/PR, para dirimir qualquer duvida quanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de trabalho, independentemente de qualquer outro Foro, por mais privilegiado
que seja.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS FUNCIONARIOS NOVOS

Os funcionarios admitidos apds a assinatura deste instrumento aderem automaticamente as regras aqui
acordadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATO JURIDICO PERFEITO E NORMAS SUPERVENIENTES

As partes reconhecem o presente acordo coletivo de trabalho como ato juridico perfeito, firmado sob a égide
da lei e instrugdes vigentes quando da aprovagao e assinatura do mesmo, respeitado o prazo deste acordo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Termo Aditivo Acordo Coletivo de Trabalho € um conjunto de normas internas e insubstituiveis
nas suas particularidades, prevalecendo e substituindo eventual Convengao Coletiva de Trabalho de acordo
com o art. 620 da CLT ou Sentenga Normativa que trata dos assuntos aqui versados.

Paragrafo Primeiro: As demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, nao modificadas por
este Termo Aditivo 2021/2022, permanecerao em plena vigéncia como 14 estéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de R$ 15,00 (Quinze reais) em favor da parte prejudicada, nos casos de
descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagbes de fazer do presente Acordo. As partes
acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais, se comprometem a fazer
respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversag¢des de dialogo franco, a
superagao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengao, que possam decorrer
do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretacao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTOS E ACORDADOS

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através
de sua Delegacia Regional, para fins de arquivo e registro.

EDERSON TOMASI DA SILVA
DIRETOR
EXPRESSO SAO MIGUEL LTDA

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

ANEXOS
ANEXO | - CALENDARIO PONTO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA PRESENCA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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