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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001259/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/05/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR023727/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.103257/2021-12
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

E

LAKO - TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LTDA, CNPJ n. 79.912.556/0004-57, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transporte
Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias,
A, B, C, D e E, a teor do artigo 143, do Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagcao de cargas, assim como
representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdmicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes Rodoviarios
de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacional) em geral, carregadores e
transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servico, e os empregados nas
empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagido fisica de
mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante utilizagdo de automotores,
bem como aquelas a prestacao de servigco de logistica, armazenagem ou integragao multimodal,
transportes coletivos de passageiros urbanos, metropolitanos, inclusive em automével de aluguel
(taxi), guardadores de automoveis, empregados de agéncias e estagbes rodoviarias, transportes de
passageiros por fretamento (turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira,
trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucio de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgao ou pavimentacao, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do
Cédigo Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"indastrias da alimentagao, industrias do vestuario, industria da construciao e do mobiliario,
indastrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento), industrias extrativas,
industrias de fiagdo e tecelagem, industrias de artefatos de couro, industrias de artefatos de
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borracha, industrias de joalherias e lapidagcdo de pedras preciosas, industrias quimicas e
farmacéuticas, industrias do papel, papelao e cortica, industrias graficas, industrias de vidros,
cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias de instrumentos musicais e de
brinquedos, industrias cinematograficas, industrias de beneficiamento, indistrias de artesanato em
geral e industrias metalurgicas, mecanicas e do material elétrico”. "Comeércio atacadista, comércio
varejista, autbnhomos do comércio, comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de
refeicoes coletivas e estabelecimentos de servicos de saude". "Empresas de comunicagoes,
empresas jornalisticas, empresas de radio e televisdo e empresas e publicidade". Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagdo, agentes autbnomos de seguros privados
e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino, empresas de difusao
cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e estabelecimentos hipicos, definidos na
forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT. E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: empregadores na lavoura,
empregadores na pecuaria e empregados na producgao extrativa rural, definidos na forma do artigo
1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS. Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas
de todos os setores econdmicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragcdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos o pelo sistema da CLT, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° DE ABRIL DE 2021, o salario-base dos motoristas e demais empregados da empresa
acordante é de:

01- Motorista de Rodotrem e Bi-trem IlI R$ 3.165,00
02- Motorista de Rodotrem e Bi-trem Il R$ 3.059,50
03- Motorista de Rodotrem e Bi-trem | R$ 2.954,00
04- Motorista de Carreta Il R$ 2.848,50
05- Motorista de Carreta Il R$ 2.743,00
06- Motorista de Carreta | R$ 2.637,50
07- Motorista de Bi-truk Il R$ 2.532,00
08- Motorista de Bi-truk Il R$ 2.426,50
09- Motorista de Bi-truk | R$ 2.321,00
10- Motorista de Truck Il R$ 2.215,50
11- Motorista de Truck Il R$ 2.110,00
12- Motorista de Truck | R$ 2.004,50
13- Motorista de Toco lll R$ 1.899,00
14- Motorista de Toco Il R$ 1.793,50
14- Motorista de Toco | R$ 1.688,00
15- Ajudante de Motorista llI R$ 1.635,25
16- Ajudante de Motorista Il R$ 1.529,75
17- Ajudante de Motorista | R$ 1.371,50
18- Gerente de Logistica R$ 7.385,00
19- Encarregado de Logistica R$ 4.747,50
20- Assistente de Logistica Il R$ 2.321,00
21- Assistente de Logistica Il R$ 2.215,50
22- Assistente de Logistica | R$ 2.110,00
23- Auxiliar de Logistica lll R$ 1.899,00
24- Auxiliar de Logistica Il R$ 1.793,50
25- Auxiliar de Logistica | R$ 1.688,00
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Paragrafo primeiro: O Anexo ll, que passa a fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho apresenta a forma de como se dara a promogéao de cargo pelo empregado.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que a palavra “motorista” ou “motoristas” presentes neste Acordo
Coletivo de Trabalho aplica-se a todos os empregados que exercem os seguintes cargos: Motorista de
Rodotrem e Bi-trem I, Il e Ill; Motorista de Carreta |, Il e 1ll; Motorista de Bi-truk I, Il e IlI; Motorista de Truck |,
Il e lll; Motorista de Toco |, Il e lll.

GRATIFICAC}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGOES DO 13° SALARIO

A empresa acordante pagara o décimo terceiro salario de seus empregados em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira parcela até o dia 25 de novembro e a segunda e ultima parcela até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

PARAGRAFO UNICO. A empresa acordante nao concedera adiantamento salarial aos empregados.
OUTRAS GRATIFICA(}()ES

CLAUSULA QUINTA - DIARIAS DE PERNOITE

Caso ocorra a permanéncia e repouso do empregado fora da sede da empresa acordante e o veiculo
possua acomodacgao para o empregado pernoitar no mesmo, a empresa acordante pagara ao trabalhador, a
titulo de pernoite, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), para cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso o veiculo ndo disponha de meios para o empregado pernoitar seréo
arcados pela empresa acordante os custos de pernoite em estabelecimento hoteleiro e n&o sera pago ao
empregado o valor de pernoite estabelecido no “caput” desta clausula (R$ 30,00) visto que sera realizada a
reserva em hotel com servigo de café da manha e acomodagao completa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica esclarecido que, o empregado recebendo a pernoite prevista no “caput’
desta clausula ou ocorrendo a pernoite em estabelecimento hoteleiro (previsto no paragrafo primeiro desta
clausula), implica também no reconhecimento expresso do gozo do intervalo interjornada.

PARAGRAFO TERCEIRO. A pernoite no veiculo sera para repouso e descanso do empregado.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DOS MOTORISTAS E AJUDANTES

Considerando que o salario-base para os cargos de motoristas e ajudantes é superior ao piso fixado na
Convencéao Coletiva de Trabalho celebrada entre SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR e SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MARINGA- SETCAMAR, a empresa
acordante, por meio deste instrumento, opta pelo pagamento mensal, em favor tdo somente dos
empregados que exercem o cargo de MOTORISTA ou AJUDANTE, de 40 (quarenta) horas extras fixas,
com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, proporcional aos dias trabalhados
durante o més.

PARAGRAFO UNICO. O motorista, na condigdo de condutor, é responsavel por controlar e anotar nos
instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de condugao e os intervalos para refei¢ao e repouso
durante as viagens.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os motoristas de transportes de produtos quimicos perigosos, bem como ajudantes, auxiliares de logistica e
assistentes de logistica, enquanto exercerem efetivamente fungéo perigosa, receberéo o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os pisos acima indicados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAO

A empresa acordante adiantara a todos os seus Empregados, o valor destinado as refeicées que se fizerem
necessarias na constancia da jornada de trabalho, através de carregamento do crédito do valor no cartao-
refeicao aceito em estabelecimentos apropriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As despesas / alimentagao / pernoite, ora firmada tem carater meramente
indenizatdrio, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragdo do Empregado e, a empresa
podera solicitar o comprovante de referidas despesas, sendo referida previséo efetivada nos termos do § 2°
do artigo 457, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empresa acordante opta pelo adiantamento das despesas com refeigdo, por
meio de carregamento do crédito do valor no cartdo-refeicdo que ficara na posse do empregado. A partir da
data de assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, ficam estabelecidos os seguintes valores pertinentes
as despesas com refeigdo dos empregados durante a jornada de trabalho:

PARAGRAFO TERCEIRO. O café da manha no valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) sera
devido a todo trabalhador que, no cumprimento de sua jornada de trabalho, dele tenha necessidade, caso o
horario de seu expediente inicie antes das 6h da manha e desde que ndo tenham ocorrido as hipéteses
previstas no “caput’ e “Paragrafo primeiro”, ambos da “CLAUSULA SEXTA”, deste acordo coletivo de
trabalho (pernoite do empregado no veiculo da empresa ou em hotel).

PARAGRAFO QUARTO. O valor correspondente ao almogo, sera devido a todo o trabalhador que usufruir
de, no minimo, 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos de intervalo para almogo.

PARAGRAFO QUINTO. O valor equivalente ao jantar estipulado acima sera devido a todo trabalhador que,
no cumprimento de sua jornada de trabalho, dele tenha necessidade, em virtude do horario do término de
seu expediente ultrapassar as 19h.

PARAGRAFO SEXTO. Tendo em vista a natureza indenizatéria, o auxilio refeicdo previsto nesta clausula
néo integra a remuneragao para qualquer efeito legal, ndo caracterizando natureza salarial, como também
nao sera devido nas hipoteses em que nao haja prestagao de servigo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Considerando que no seguro de vida que sera contratado pela empresa acordante englobara o auxilio
funeral, esta (acordante) ndo pagara aos dependentes do empregado o auxilio funeral previsto na clausula
décima nona da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE
DE CARGA, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE MARINGA - SETCAMAR.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa acordante se obriga a contratar, em favor de cada um dos empregados, um seguro de vida em
grupo e acidentes pessoais, conforme apdlice de seguro atual da empresa, para os casos de morte natural,
morte acidental com auxilio funeral e invalidez permanente e parcial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO

Os empregados que vierem a ser admitidos apés a celebracdo deste ACORDO estardo automaticamente
enquadrados nas clausulas contidas neste.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n® 12.619/2012 (com alterag¢éo da Lei n°
13.103/2015) pertinente as regras do Codigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos,
bem como procedente as anotacgdes de diarios de bordo, meio adotado pela empresa para controle de
jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em seus
veiculos (carona), sem autorizagao expressa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O motorista zelara pela conservacéo do veiculo de |he for confiado, devendo
comunicar imediatamente a empresa sobre quaisquer defeito ou avarias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Sendo a atividade dos Motoristas e Ajudantes realizadas em ambiente externo, sem qualquer controle por
parte da empresa acordante, fica pactuado que os mesmos deverao durante a jornada de trabalho fazer o
intervalo intrajornada de 1 (uma) hora e 12 (doze) minutos, para descanso e alimentagao.

PARAGRAFO UNICO. O intervalo intrajornada é destinado & alimentagéo e descanso, cabendo a equipe
de trabalho determinar em que momento a jornada diaria sera interrompida, a fim de que possam usufruir o
intervalo destinado ao repouso e alimentacgéo, ficando expressamente proibido em fazé-lo em tempo inferior
ao aqui estabelecido sob qualquer hipétese. Assim, ndo tendo a empresa acordante como aferir e controlar
a duragao do intervalo diario de alimentagao destes empregados, por encontrarem-se, neste instante, longe
da possibilidade de controle e fiscalizagao, pactua-se ser taxativamente obrigatéria e de responsabilidade
dos empregados, que trabalharem neste cargo, a fruicdo de intervalo minimo de 01 (uma) hora e 12 (doze)
minutos de duragao para descanso e alimentacao

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, DESC. ENTRE JORNADA MOT.
AJUDANTES E COMPENSAC SABADOS
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A jornada normal de trabalho dos motoristas e ajudantes da empresa acordante sera de 08 (oito) horas e 48
minutos diarios e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 12h e
das 13h12min. as 17h, com descanso entre uma jornada e outra de, no minimo, 11 (onze) horas, bem como
descanso semanal, e intervalo intrajornada diario de 01 (uma) hora e 12 (doze) minutos, para descanso e
alimentagéo.

PARAGRAFO UNICO. A jornada diaria de 08 horas e 48 minutos estipulada no “caput” desta clausula, da-
se, para que, os motoristas e ajudantes, compensem as horas laborais do sabado, cumprindo desta forma,
as 44 horas de jornada de trabalho semanais, estabelecidos em Lei. Desta forma, o tempo de 48 (quarenta
e oito) minutos laborados a mais por dia, de segunda-feira a sexta-feira ndo computara como hora extra, e
sim servira para compensagdo do sabado, uma vez que ndo havera jornada de trabalho neste dia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADE INTERNA

A jornada de trabalho dos empregados que laboram em suas atividades internas na empresa, sera de 08
(oito) horas e 48 minutos diarios e 44 (quarenta e quatro horas) semanais, de segunda-feira a sexta-feira
das 07h as 12h e das 13h12min. as 17h, com 01 (uma) hora e 12 (doze) minutos de intervalo para refeigéo
e descanso, com descanso semanal, ficando autorizada a prorrogacéo da jornada em 1 hora e 12 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A jornada diaria de 08 horas e 48 minutos estipulada no “caput” desta clausula,
da-se, para que, os empregados que exercem atividades internas na empresa acordante, compensem as
horas laborais do sabado, cumprindo desta forma, as 44:00 horas de jornada de trabalho semanais,
estabelecidos em Lei. Desta forma, o tempo de 48 (quarenta e oito) minutos laborados a mais por dia, de
segunda-feira a sexta-feira ndo computara como hora extra, e sim servira para compensacao do sabado,
uma vez que nao havera jornada de trabalho neste dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas extras realizadas no més pelos empregados que exercem atividade
interna na empresa serdo pagas de acordo com o previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS IN ITINERE

Fica estabelecido que, n&o sera considerado tempo a disposi¢do da empresa acordante, consequentemente
nao sera computado na jornada de trabalho, o tempo despendido pelos empregados desde as suas
residéncias até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, independente do meio de
transporte utilizado pelos empregados, inclusive na hipétese da empresa vir a fornecer meio de locomogao,
conforme disposto no § 2°, do art. 58, da CLT, redagao dada pela Lei 13.467, de 2017

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S

Os motoristas e ajudantes deverao obrigatoriamente utilizar o uniforme completo, inclusive calgado e
equipamento de segurancga, EPI’s, todos fornecidos gratuitamente pela empresa acordante, tanto no
exercicio da atividade externa como também no exercicio da atividade interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os EPI's deverao ser utilizados pelos empregados de acordo com os
treinamentos, orientagdes e cursos fornecidos pela empresa acordante.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou de terceiros
nos uniformes, desde que nao se constitua em constrangimento pessoal, ou que contrarie os bons
costumes e o0 bom senso, cuja insergdo nao gerara quaisquer direitos ao empregado a titulo de
ressarcimento ou indenizagao pelo uso de imagem.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS ASSISTENCIAIS

A empresta acordante se obriga a transferir mensalmente ao SINDICATO, para custear todas as despesas
assisténcias aos seus empregados o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, sem dnus ao
trabalhador, cuja importancia sera transferida ao Sindicato Profissional por guia prépria fornecida pela
mesmo, sendo a primeira parcela com vencimento em 25/05/2021.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficara mantida a Data-Base da categoria nos termos da Convengéao Coletiva de Trabalho a ser celebrada
entre SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESA DE TRANSPORTE DE CARGA, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAL E DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE

CARGAS E LOGISTICA DE MARINGA - SETCAMAR. As partes concordam que as condigdes e obrigacdes
aqui acordadas serdo aplicadas somente para os empregados da empresa acordante.

CLAUSULA VIGESIMA - VALIDADE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Tém prevaléncia sobre a lei, os direitos tratados neste Acordo Coletivo de Trabalho que estao relacionados
no art. 611-A, da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho, que contrarie normas deste Acordo Coletivo de
Trabalho, podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - RENOVAGAO

O Presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01° de Maio de 2021 a 30 de Abril de 2023.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que caso este Acordo Coletivo nao seja renovado por ocasido do seu
vencimento, voltardo a prevalecer as clausulas da Convengéo Coletiva da categoria.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA
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LAERTE KOHLER
SOCIO
LAKO - TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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