ACORDO COLETIVO DE REAJUSTAMENTO SALARIAL E CONDICOES DE
TRABALHO - 2.011.

Pela categoria profissional, o SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E _TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE _CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS. MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE
TURISMO E ANEXO DE MARINGA - SINTTROMAR, com sede na Rua Arthur
Thomas, n° 930, Centro, nesta cidade de Maringa-PR, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°

79.147.450/0001-61 e Codigo de Identidade n° 008.512.88229-6, neste ato representado

legalmente e estatutariamente por seu Diretor Presidente, Sr. RONALDO JOSE DA SILVA,
brasileiro, portador do RG 2.104.478-4 SSP/PR e CPF 240.343.209-15, doravante denominado
SINDICATO e, pela categoria econdmica, a EMPRESA DE TRANSPORTES
ANDORINHA S/A, devidamente cadastrada no CNPJ sob o n° 55.334.262/0001-84, com
sede na Rua Antonio Rodrigues, 1.670, Trevo Rodoviario, Presidente Prudente-SP,
representada por seus diretores Srs. WALTER LEMES SOARES JUNIOR, brasileiro,
divorciado, empresario, portador do RG 9.222.902 SSP/SP e CPF 017.745.488-10 ¢ PAULO
HUMBERTO NAVES GONCALVES, brasileiro, casado, empresario, portador do RG M-
1.654.641 SSP/MG e CPF 160.405.626-68, ambos residentes e domiciliados na cidade de

Presidente Prudente-SP, doravante denominada EMPRESA, mediante clausulas e condigdes

seguintes.
1- INTRODUCAO

Modalidade de servigos — operadores de transportes rodovidrios de passageiros em Onibus de
linhas regulares intermunicipais, linhas regulares interestaduais, internacionais e viagens de
turismo e especiais, ainda que prestagéo de servigos ultrapasse os limites da base territorial do

Sindicato.




2- REAJUSTE SALARIAL.
As partes acordam que os salédrios serfio reajustados em 8,05% (oito por cento), aplicaveis
sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2010, compensadas as antecipagdes

espontaneamente concedidas e as decorrentes de lei.

2.1- Os novos salarios terfo vigéncia a partir de 1° de maio de 2.011.

3- SALARIO NORMATIVO.
As partes signatérias elegem os seguintes pisos salariais para as fungSes adiante mencionadas,
a partir de 1° de maio de 2.011, constituindo-se no valor minimo mensal, ou seu equivalente

por hora, a ser paga pelo exercente da fungdo, apos aplicado o reajuste previsto na clausula

anterior:

- MOTORISTA RS 1.322,73
- COBRADOR R$ 615,36
- MECANICO R$ 670,68
- ELETRICISTA RS 725,22
- ABASTECEDOR RS 606,34
- AUXILIAR DE TRAFEGO R$ 605,34
-LAVADOR R$ 605,34
- AUXILIAR DE ESCRITORIO RS 605,34
- AGENTE OU BILHETEIRO RS 626,40
- FUNILEIRO R$ 669,06
- TAPECEIRO RS 719,82
- DESPACHANTE SERVICOS RODOVIARIOS/BAGAGEIRO RS 605,34
- BORRACHEIRO R$ 640,98
- FISCAL R$ 730,62
- OUTRAS FUNCOES R$ 580,00

3.1- Os valores acima consignados sdo relativos a jornadas semanais de 44 horgs normais.
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3.2- A duragdo normal da jornada de trabalho ¢ de 08 horas diarias ou 44 semanais,

independentemente da existéncia de turnos ininterruptos de revezamento.

3.3- Esta inserida nas fun¢Ses do motorista a responsabilidade no cuidado com a bagagem dos

passageiros transportadas nos 6nibus, bem como a sua colocagéo e retirada dos bagageiros.

4- CONTROLE DE HORARIOS

A empresa fica obrigada a manter controle para seus empregados, na forma da Lei. Para tanto,
podera a empresa adotar sistemas alternativos de controle de jornada como livro ponto, cartdo
ponto mecénico, cartdo ponto manual ou qualquer outro meio legalmente permitido. Poderad,
ainda, adotar sistema alternativo eletrénico que nfo exija a emissdo de comprovante didrio a0
empregado, nos termos do estabelecido na Portaria n° 373 do Ministério do Trabalho €

Emprego, de 25 de fevereiro de 2.011.

4.1- Nos registros deverdo constar o horario de apresentagéo ao trabalho conforme escalado, e

o de encerramento, cumpridas as ultimas obrigagdes.

4.2- No intervalo para repouso ou alimentagdo serd registrado o tempo efetivamente

desfrutado.

4.3- Podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentagdo dentro da mesma
jornada de trabalho, desde que a soma desses intervalos néo ultrapasse a 05 (cinco) horas,
tendo em vista a natureza da prestagdo de servigos, sendo que tais intervalos ndo serdo

computados na jornada de trabalho.

4.4- Os DSRs (descansos semanais remunerados) ou feriados trabalhados poderdo ter folga

compensatoria no periodo de trinta dias, ou serem indenizados (pagos).

5- HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias nfo compensadas, quando prestadas em prorrogagdo a jornada

normal de trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), sobre o valor da

hora normal. /




5.1- Fica o empregador, desde logo, autorizado a prorrogar € a compensar a jornada de
trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, devido as caracteristicas de operagdo dos transportes
rodovidrios de passageiros sujeitos a picos de horrios e de demanda de servicos. A
compensagdo devera ser feita dentro do més trabalhado, devendo ser considerada como extra a

que exceder a 220 horas mensais. Tal pactuag&o prescinde de qualquer outro tipo de controle

de compensagdo.

5.2- Podem os empregadores estipular o intervalo didrio para repouso e alimentagdo com
duragdo entre 00:15 (quinze) minutos e até o méaximo de 05:00 (cinco) horas (tais intervalos
ndo serio computados na jornada de trabalho), sem que caracterize descumprimento ao

disposto no artigo 71 da CLT.

5.3- Para os motoristas e demais membros da tripulagdo, que atuam em viagens sujeitas a
paradas intermedidrias em pontos de parada, poderdo existir até 3 (trés) intervalos com
duragdo minima de 00:20 (vinte) minutos cada, considerando-se atendidos o disposto nos

paragrafos segundo e quarto do art. 71 da CLT.

5.4- Os horéarios para fins de compensagdo de jornada poderdo ser variaveis, ndo sendo

necessaria sua especificagdo, nem acordo individual.

5.5- A empresa podera adotar calendério diferenciado para apuragdo das horas extras e demais
parcelas variaveis, considerando-se como tal o periodo, por exemplo, do dia 16 de um més até
15 do seguinte, ou periodo distinto. Tal calendario permitird que a empresa processe sua folha
de pagamentos em tempo, valendo para todos efeitos perante os Orgdos de fiscalizagdo,

ficando mantida a data de pagamento.

5.6- Aos motoristas escalados para viagens de TURISMO, independentemente do itinerario,
aplica-se o disposto no artigo 62, I, da CLT, posto que incompativel a fixagdo e controle da
jornada de trabalho. Pactua-se que nos dias em que estiverem em viagem de TURISMO, fica a

empresa obrigada a remunera-los com 02 (duas) horas extras, independentemente da jornada

laborada.

5.7- Fica autorizada a empresa acordante, a estabelecer a escala de trabalho de 12 x 36, aos

empregados que trabalharem na limpeza, manutengdo, portaria, vigia, fiscalizagdp em %
K



de apoio, terminal rodoviério e outras fungdes administrativas, reconhecendo que neste caso, o
excesso de jornada de um dia é compensado com folga em outro dia, inexistindo jornada

extraordinaria.

5 8- Deverd ser observado o intervalo intra-jornada de no minimo 01 :00 (uma) hora a todos 0s

empregados abrangidos pela jornada estabelecida na clausula 5.7..

6- ALOJAMENTOS E REEMBOLSOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentacdo, o seguinte critério:

6.1- A empresa mantera a disposigdo de seus empregados e motoristas, quando estes s¢
encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem Onus para 0s trabalhadores,
destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, nos
principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos empregados que deles se utilizam,
bem como ao empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais locais, de forma a garantir

o necessario repouso dos mesmos, obedecido o regulamento interno.

6.2- A empresa, quando ndo dispuser de alojamentos proprios, fornecerd ao motorista ou
funcionario em viagem, fora do local de sua base, alojamento, ndo integrando isto a sua

remuneracdo para nenhum efeito.

6.3- O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de trabalho néo

poderé ser considerado como tempo a disposi¢do do empregador.

6.4- O valor da alimentagdo eventualmente fornecida ao empregado, independente da forma
como seja concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de
transporte publico, ndio terdio qualquer conotagdo de natureza salarial, portanto ndo se
incorpora 4 remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de

contribui¢io previdenciaria ou do FGTS.

7- DIA DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente a0

vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salério minimo por dia,

a favor de cada funcionério prejudicaV



8- ADIANTAMENTO
A empresa fornecera vale adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salério nominal
contratual, até 15 dias ap6s o pagamento do salario, exceto aos funciondrios que se

manifestarem no sentido de ndo quererem o vale. Tal manifestacdo podera ser verbal perante o

Departamento do Pessoal.

9- PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado,
intervalo remunerado que ndo prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo
ndo sera incluido naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salario for efetuado

diretamente na conta corrente do funcionario.

10- DESCONTOS NOS SALARIOS
Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas €
outras avarias ao patrimdnio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o

empregado néo tenha contribuido, nem com culpa ou dolo, para a ocorréncia desses fatos.

10.1- A empresa podera descontar da remuneragéo mensal do empregado, os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido,
inclusive adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagao de contas ndo tenha sido
corretamente realizada, com a apresentagio dos comprovantes necessarios. Os descontos
poderdo ser inclusive repassados a associagdo ou clube de empregados, cooperativas,
sindicatos ou outras entidades, atendendo a mensalidades associativas, empréstimos,
convénios, planos de assisténcia médica/odontolégica, farmdcias, oticas, supermercados,
seguros etc. A qualquer tempo 0 empregado podera revogar a autorizagdo de desconto, exceto

por obrigagdes ja assumidas e até a liquidag&io dos eventuais débitos.

11 - CONVENIOS:
A empresa se compromete a debitar em folha de pagamento e efetuar incontinente (em até 72
horas) o repasse ao Sindicato de todos os valores provenientes dos consumos efetuados pelos

empregados junto a quaisquer estabelecimentos comerciais, industriais, de serviggs etc, que

tenham firmado prévios convénios com 08 sindicatos.
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12- DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa podera descontar do empregado as multas impostas pelos orgdos de transito
(policias etc) por infragdo s normas legais de transito. O desconto do valor da multa s6 podera
ocorrer apos a decisdo do recurso, salvo caso de rescisio contratual, em cuja situagdo o
desconto sera realizado. Se a decisdo for favoravel ao empregado a empresa 0 ressarcira do

valor atualizado pela TR.

13- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos, contendo a
identificagio da empresa, bem como a discriminagdo de todas as parcelas pagas e descontos

efetuados, ficando proibidos os descontos genéricos.

14- INTERRUPCAO DO TRABALHO

Quando a empresa suspender o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a
execucdo de servicos de manutengdo ou falta de matéria-prima, ndo poderd exigir a
compensa¢do das horas faltantes com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir

que reponham as horas deixadas de trabalhar.

15- VENDA DE PASSAGEM NA VIAGEM

A empresa pagard ao motorista, participagdo de resultado correspondente a 5% (cinco por
cento), sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. Estes pagamentos
respeitardo a periodicidade minima estabelecida na legislagio propria, cujas datas de
pagamento serdio estabelecidas pela empresa, ndo integrando tais valores a remuneragdo

salarial do empregado para qualquer fim.

16- SALARIO ADMISSAO
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdio de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido por qualquer motivo, serd garantido o mesmo salario deste, excluidas as

vantagens pessoais, respeitando os parametros estabelecidos pelo artigo 461 da CLT.

17- SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha a substituir outro em carater ndo eventual e que perceba salario

maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo contratual, recebera saléarip igua ido%
=



trabalhador substituido, a partir da data da substituigdo, excluidas as eventuais vantagens

pessoais, e respeitando os parametros estabelecidos pelo artigo 461 da CLT.

18- GARANTIA AO EMPREGADO EM PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
A empresa concedera estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar,

desde o alistamento e até 60 (sessenta) dias ap0s a baixa ou dispensa da incorporagéo.

19- GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam asseguradas as garantias de emprego € de salario aos empregados que dependam de até
dois anos para aquisi¢io do tempo minimo de servigo necessario a aposentadoria integral e
que trabalhem na empresa por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos, condicionando-se,
entretanto, & comprovagdo desse fato por escrito ao empregador, através de documento

emitido pelo INSS, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

19.1- A comprovagdo devera ser feita até 30 dias antes da aquisigdo do referido tempo. Caso
ndo tenha feito essa comprovagio, tal fato serd informado no ato do recebimento de eventual
aviso prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para providenciar os
documentos comprobatérios. Se comprovar até o termo final do Aviso Prévio, este sera

cancelado; caso contrario a demissdo sera mantida, considerando-se como faltas os dias néo

trabalhados.

19.2- No caso de aviso prévio indenizado, havera prazo de até 20 dias para comprovagdo, a
partir da data determinada para homologagdo da rescisdo, que ficara sustada durante esse

periodo, desde que o empregado faga constar a observagdo no ato da homologagéo.

20- EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido, tera justificada a falta para prestagdio de exames escolares, quando realizados
durante a jornada de trabalho desde que avise antecipadamente seu empregador, no prazo

minimo de 72 horas, sujeitando-se & comprovagdo posterior.

21- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

A empresa liberard por até 3 (trés) dias os delegados sindicais no exercicio de mandato para

participarem do congresso anual da categoria, devendo os interessados comunicar o, evento,
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por escrito ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. Podera ser

requisitado apenas um empregado da empresa.

22- QUADRO DE AVISO
Concede-se permissdo a diretoria do sindicato profissional para proceder & colocagdo de avisos
e comunicagdes em local visivel e acessivel, condicionando-se a medida a prévia comunicagdo

a empresa.

23- MENSALIDADES SINDICAIS
Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, a empresa descontara em folha de
pagamento as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional,

procedendo o recolhimento em seu favor, até o 2° dia util apos o pagamento dos salarios.

24- PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa devera preencher a documentagio exigida pelo INSS (atestado de afastamento €
salarios; declaragdo de atividade penosa, perigosa ¢ insalubre etc.), quando solicitado por

escrito pelo trabalhador e fornecé-la, obedecendo o prazo maximo de 5 (cinco) dias.

25- UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 02 (duas) calgas e 04 (quatro) camisas por ano
para os motoristas, cobradores e bilheteiros € dois macacdes para o pessoal de manutengdo. Os

uniformes cujo uso for exigido pela empresa, serdo fornecidos gratuitamente.

26- ARMARIOS INDIVIDUAIS
A empresa mantera armarios individuais, para a guarda de roupas e pertences dos empregados,

desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionaério.

27- FERIAS
Observado o disposto no artigo 7°, XVII da Constitui¢do Federal vigente e no artigo 135 da

CLT, as férias terdo inicio em dias uteis.
28- AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a0 dependente qualificado, a titulo

de auxilio funeral ¢ na época do 6bito, um abono no valor de trés salarios mmlmos



29- INDENIZACAO ADICIONAL AO AVISO PREVIO
Na rescisio do contrato de trabalho, sem justa causa € por iniciativa da empresa, sera paga
indenizagdo adicional correspondente a 2 (dois) dias do salario contratual, por ano de servigo

ou fragdo superior a seis meses.

30- GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de contrato de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze) meses

de servigos, serdo preferencialmente homologadas na entidade sindical da categoria

profissional.

30.1- Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagara ao empregado multa no valor
de um vigésimo de saldrio minimo por dia excedente ao prazo estipulado, cujo valor sera

limitado a um saldrio minimo.

31- SALARIO POR VIAGEM

E vedada a estipulagdo de salario contratual por viagem.

32- JUSTA CAUSA
Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicara ao empregado, por escrito e contra
recibo, cientificando-o dos motivos da dispensa, sob pena de gerar presungdo de dispensa

imotivada.

33- INDENIZACAO APOSENTADORIA
A empresa pagard ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na
mesma empresa, ao Se aposentar, na ocasiio de seu desligamento da empresa, uma

indenizagdo no valor de 2 (duas) vezes a sua remunerag¢io contratual.

34- CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A empresa compromete-se a incentivar cursos profissionalizantes, visando a melhoria e

aproveitamento da qualificagéo profissional de seus empregados.

35- ACAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera ajuizar agdo de cumprimento a favor de toda a categoria

profissional, na hipétese de violagao de quaisquer clausulas do presente acordo coletiZo,/,

e
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independentemente da outorga de procuragdo por parte dos trabalhadores. Todavia, o
ajuizamento da ag@io de cumprimento ficara condicionado a tentativa frustada de conciliag@o,

obrigatoriamente intermediada pela Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

36- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdio da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor
mensal a titulo de Contribui¢io Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constitui¢do
Federal, e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:
“Senten¢a Normativa — clausula relativa a Contribui¢io Assistencial — A turma entendeu
que ¢ legitima a cobranga de contribui¢do sindical imposta aos empregados indistintamente
em favor do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando 0s ndo
sindicalizados compelidos a satisfazer mencionada contribui¢go” (RE 189.960-SP — Relator

Ministro Marco Aurélio — acordio publicado no Diério da Justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal, ficam
as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salario base de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo
o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este

fornecida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores, o
qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de
proprio punho, com identificagdo e assinatura do oponente, que podera ser exercida através de
carta dirigida a entidade sindical, até 30 (trinta) dias depois do registro deste Acordo Coletivo

de Trabalho na DRTE/PR.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim
considerandos os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adog@o de
quaisquer procedimentos visando induzir os empregadores em proceder a oposigdo 2o

desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposigdo

. =
para serem copiados pelos empregados. =
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a
determinagdo do paragrafo terceiro, poderdo ser responsabilizados, ficando sujeito a eventuais

san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical
profissional, qualquer pedido de devolugdo decorrente ou ndo de demandas diretas,
administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas ou quaisquer outros Onus

que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula.

37- MULTA
Fica estipulada a multa de um vigésimo de salario minimo para cada infragdo as clausulas
contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com excegdo

daquelas que prevéem multa especifica.

38- CONCILIACAO
O sindicato laboral e a empresa atuardo conjuntamente no continuo aperfeigoamento das

relacdes dos trabalhadores e da empresa, promovendo, a0 mesmo tempo, 0 respeito matuo € a

harmonia.

39- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa manterd seguro de vida em grupo, garantindo indenizagdo Unica e total de RS
3.000,00 (trés mil reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do empregado
decorrente de acidente no trabalho. A empresa que ndo contratar apblice de seguro respondera
pelo pagamento da indenizag@o, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), sendo somente esta a

punigdo pela ndo elaboragdo da apolice.

39.1- Se o empregado manifestar por escrito e a empresa concordar, podera ser contratado

seguro em valor superior ao estipulado, cujo prémio adicional seré descontado do salario.

40- RECONHECIMENTO DO ACORDO COLETIVO.

Os termos e condi¢des pactuados neste acordo deverdo ser reconhecidos por todos, inclusive
Fiscalizagdo e Justiga do Trabalho, como estabelecido no art. 7°, Inciso XX V1, da Constituigéo
Federal, independentemente de existir Convengdo oletiva ou qualquer outro acordo em

7 n
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41- DA CONCESSAO DE TIKET ALIMENTACAO.

A empresa fornecerda mensalmente aos funcionarios ativos e afastados por auxilio
maternidade, com excegdo dos que forem demitidos por justa causa; demitidos
desmotivadamente até o décimo quarto dia do mes e aos admitidos ap6s o décimo sexto dia do
més; com arrimo na Lei 6.321/76 ¢ no Decreto 05/91; visando a realizagdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, TIKET ALIMENTACAO aos empregados abrangidos pelo
presente acordo, valor este que ndo integra a remunerag@o salarial do empregado, portanto ndo
se incorporam & remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constituem base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou do FGTS, nas seguintes importancias:

YR 1101 20) 3 117 - ORI OP R$ 205,00 (duzentos e cinco reais);

b) demais fungGes .......coceveiininienn R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

41.1- Tal beneficio tem vigéncia a partir de 01 de julho de 2.011 e sera repassado aos

empregados até o dia 20 do més subseqiiente.

41.2- Eventual taxa de administragio em virtude de emissdo de novo cartdo em caso de perda,
extravio ou uso incorreto do mesmo pelo empregado, sera cobrada deste e descontada nos

recibos de pagamentos mensal de salérios.

42- CESTA BASICA
A empresa fornecera gratuita e mensalmente, a todos os seus empregados, com excegdo: a)

dos que forem demitidos por justa causa; b) aos que forem demitidos desmotivadamente até o
décimo quarto dia do més e aos admitidos ap6s o décimo sexto dia do més; c) faltarem ao
servico duas ou mais vezes no més, sem justificativas; d) ocasionarem acidente com
culpabilidade observado o contraditdrio e amplo direito de defesa do trabalhador; e) estiverem
gozando férias reduzidas por forga do artigo 130 da CLT; f) estiverem afastados por qualquer
motivo a mais de noventa dias: - com arrimo na Lei n° 6.321/76 e no Decreto n° 05/91 que a
regulamenta, visando a realizagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), UMA
CESTA BASICA, sem natureza salarial e ndo gerando direito a qualquer tipo de
integragdo nas demais verbas, a ser retirada no dia do pagamento do més respectivo, e que
tera, desde que possivel, podendo haver variagdo ou alterag@o (segundo a disponibilidade de

mercado local), a seguinte composigdo média;
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QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

10 Quilos Arroz tipo 1

04 Quilos Feijdo

04 Latas Oleo de soja

02 Pacotes Macarrdo com ovos (500g)
05 Quilos Acgcar cristal

01 Pacote -  Café torrado e moido (500g)
01 Quilo Sal Refinado (Cisne)

01 Pacote Farinha de mandioca crua (500g)
02 Quilos Farinha de trigo

02 Latas Extrato de Tomate (140g)

02 Latas Sardinha em conserva (135g)
01 Lata Salsicha (180g)

01 Lata Goiabada (500g) — ou pacote
01 Pacote Bolacha de agua e sal (200g)

44- VIGENCIA
O presente acordo entra em vigor a partir de primeiro de maio de 2.011, vigendo até 30 de

abril de 2.011, ficando revogadas todas as clausulas constantes das normas coletivas

anteriores.

Waltiemes §oares Junior

RG 9.222.902 RG M-1.654.641
CPF 017.745.488-10 CPF 160.405.626-68

14




