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COMUNICACAO DE DESPACHO n.° 28703/2011

PROCEDIMENTO PREPARATORIO n° 138/2011

Maringa, 06 de maio de 2011.

Prezado Senhor(a)

Em cumprimento ao despacho exarado pelo Exmo Sr. Procurador
Regional do Trabalho, Dr. ALUIZIO DIVONZIR MIRANDA, dos autos do
Procedimento preparatério supra mencionado, comunico que seja informado, por
escrito, no prazo de 30 dias, a determinacdo constante das fls. 21, cuja copia
segue em anexo.

Atenciosament(/a

Ass te riistrativo
Procuradoria do Trabatho no Municipio de Maringa

A o Presidente do
SINTTROMAR

Rua Arthur Thomas, 930
87.013-250

MARINGA - PR

Licrddingense g LTI
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQ

Representacio N° 000138.2011.08.001/6
Representados: viAGAo CIDADE DE PARANAVA| e SINTTROMAR

APRECIACAO PREVIA

Matéria: OUTROS TEMAS
Tema: 8.3. Acordo Coletivo de Trabalho

Sub-tema: 8.3.1. llegalidade das clausuias

contribuicio ap Sindicato profissional.

A chamada “contribuigao Permanente” seria irregular, conforme
ementa cuja copia é anexada.

Em face dissg, manifestem-se os representados a respeito do tema,
NO PRAZO DE TRINTA DIAS, esclarecendo se tém interesse em celebrar TAC, no
sentido de se obrigarem a nao efetuar a empresa o pagamento das contribuigdes e
0 sindicado a nag recebé-ias, extirpando das CCT a aludida clausula, facultando-se
outros esclarecimentos que entenderem pertinentes.
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CONVENCAQO COLETIVA po TRABALHO.
CONTRIBUICAO EMPRESARIAL EM
BENEFICIO po SINDICATO OBREIRO.

A instituicio em instrumento coletivo de contribuiciio
de empresas Para o sindicato obrejrg refoge a previsiig
autorizadora deo art. §13, "e", da CLT, Porquanto

tontribuicdes ge €mpresas constitui atentado 3
liberdade e autonomia sindical, nos termos do art. 20
da Convenciio n° 98 da OIT. Recurso Ordindrio do
Sindicato Autor 5 Que se nega provimento,

L. RELATORIQ

Inconformado com a I. sentenca de fis. 2507255, que
julgou improcedente a a¢éo de cumprimento intentada, recorre o Sindicato Autor,

1.1.005
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 22 de setembro de 2010.

ILMO. SR. ELIAS MARTINS '
M.D. SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

SRIE/CURTTIBA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR através de
seu membro, ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituicdo
Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, vém requerer,
para fins de registro e arquivo, o depdsito de 01 (uma) via do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, firmada em 30
de junho de 2010, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEiCULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR, CNPJ:
79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229—6, Presidente: Ronaldo José da
Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro lado a empresa VIACAO CIDADE DE PARANAVAI
LTDA, CNPJ: 75.271.569/0001-90, representado neste ato pelo seu Procurador, Sr.Alexandre
Costa Santiago , CPF; 148.390.158-05

mrnobRT-PR
26212.013078/2010-80

Termos em que, / /2019

Pede deferfmentq. ’Wm10
S

Jo§é
SECRETARIO DE NEGOCIAQ




SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS

URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL

E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - (SINTTROMAR},

www.sinttromar.org.br
Fone: 3226-4144 - Fax: 3226-3577 - e-mail: sinttromar@sinttromar.org.br
Rua Arthur Thomaz, 930 - Sede Propria - Maring4 - Pr.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
firmado entre:

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviirios e
Trabalhadores em Empresas de Transporte de Cargas,
Passageiros Urbanos, Motoristas, Cobradores de Linhas
Intermunicipal, Interestadual de Turismo e Anexo de

Maringa - SINTTROMAR, entidade representativa de classe, com
sede a Rua Arthur Thomas n° 930, Maring4 - Pr, e com base territorial
extensiva ao Municipio de Paranavai — Pr, com codigo sindical
008.512.88229-6, aqui representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Ronaldo José da Silva, CPF, n° 240.343.209-15.

Viacdo Cidade de Paranavai Ltda pessoa juridica de
direito privado, estabelecida 2 Av. Heitor de Alencar
Furtado 5270, Paranavai — Pr, inscrita no CGC/MF n.°
75.271.569/0001-90, aqui representada por seu
Procurador Alexandre Costa Santiago CPF n° 148.390.158-05

DO ACORDO

Pelo presente instrumento particular, as partes acima qualificadas e
doravante simplesmente denominadas SINDICATO e EMPRESA,
respectivamente, tem entre si combinados o presente  ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO que regerd as relagdes sociais e
trabalhistas entre a Empresa e seus empregados, obedecidas as seguintes
condigdes:

CLAUSULA 1*- DA VIGENCIA:
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 (doze) meses,
com inicio em 01 maio de 2010 e término em 30 de abril 2011

CLAUSULA 2*- DA DATA BASE:
Ratificam as partes a data base de 01 de Maio para os empregados da
empresa no tocante a politica salarial governamental.

/S
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CLAUSULA 3* - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
O Sindicato profissional de acordo com a Lei 9.855 de janeiro de 2000, ja
instituiu a Comissio de Concilia¢iio Prévia a nivel intersindical, a qual
esta instalada a Av. Brasil, 4312, 5° Andar, SL 501 em Maringa — Pr.

CLAUSULA 4* - DA ABRANGENCIA:

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange a todos os
empregados da empresa, bem como aos que vierem a serem admitidos
durante a vigéncia deste instrumento indistintamente, integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato, associados ou n3o.
CLAUSULA 5° - DO SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 01 de maio de 2010 a empresa remunerardi 0s seus
empregados, com os seguintes pisos salarios:

A)}-MOTORISTAS: R$ 750,00 11% (onze por cento) (+ Prémio de
assiduidade de R$ 65,00 a partir de Setembro 2010) + Vale compra no
valor de RS 100,00

B)-COBRADORES: RS 510,00 (+ Vale Compra R$ 100,00)

C)-DEMAIS EMPREGADOS: 6% (seis por cento)

D) ASSIST. DE GERENCIA: RS$ 974,14 (+ Vale Compra de R$ 100,00}
E) AUX ADMINISTRATIVO: R$ 510,00 (+Vale Compra de R$ 100,00)
F) AUX.SERVICOS GERAIS: RS 510,00 (+Vale Compra de R$ 100,00)
G) BORRACHEIRO: RY 772,21 (+Vale Compra de R$ 100,00)
H) CAIXA: R$ 890,40 (+ Vale Compra de R$ 100,00)
I) ENCAR. DE OFICINA : R$ 1069,01 (+ Vale Compra de RS 100,00)
J) ENCAR DE TRAFEGO: R$ 1543,36 (+ Vale Compra de R$ 100,00)
K) FISCAL: R$ 772,21 (+ Vale Compra de R$ 100,00)
L) LAVADOR DE ONIBUS R$ 510,00 ( + Vale Compra de R$ 100,00)

M) PORTEIRO: R$ 510,00 (+ Vale Compra de R$ 100,00)
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CLAUSULA 6" - CORRECAO SALARIAL
A partir da vigéncia do presente Acordo a empresa corrigira os saldrios
de seus empregados de conformidade com a Politica Salarial em vigor.

PARAGRAFO UNICO
Conforme decisfio da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
13 de Julho de 2010, durante a vigéncia deste instrumento coletivo
havendo reajuste tarifirio Sindicato/Trabalhadores poderfo voltar a
discutir reajuste salarial.

CLAUSULA 7* - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados motoristas e cobradores, bem como aqueles que por
forga da fungdo tiver que trabalhar no seu dia de descanso, fixado em
tabela, e feriados, a empresa garantird o pagamento integral desses dias.

CLAUSULA 8* - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho dos empregados sera de 7:20 (sete e vinte)
horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando acordado
que oS motoristas, cobradores e os demais funciondrios da area
operacional que exercem suas fungdes no interior do coletivo, terdio suas
Jornadas laborais conforme a tabela de horarios das linhas, ja de seus
prévios conhecimentos, ndo se caracterizando tempo a disposi¢do do
empregador a eventual chegada ao local de trabalho, antes do horario
constante da referida tabela, uma vez que os dnibus j4 se encontram
limpos, abastecidos ¢ prontos para o inicio da jornada.

CLAUSULA 9* - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serfio remuneradas pela empresa, com adicional de 50%
para as primeiras 30 horas do més, as excedentes serdo remuneradas pela
empresa com © adicional de 60% sobre a hora normal, sendo esta clausula
exclusiva para os motoristas e cobradores.

CLAUSULA 10" - AMPLIACAO DO INTERVALO

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71, caput, da CLT, a
ampliagdo do intervalo para descanso intra-jomada (repouso ou
alimentagio) de trabatho em até 5:40 (cinco horas e quarenta minutos}), de
acordo com a escala de hordrio de trabalho pré-fixada e de conhecimento
antecipado dos empregados, usufruindo o tempo de intervalo com ampla
liberdade € como melhor lhe convier, ndo se considerando tempo de
trabalho efetivo, nem a disposicio do empregador, mesmo se
eventualmente gozado nas dependéncia da empresa.




SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS

URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL

E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - (SINTTROMAR).

www.sinttromar.org.br
Fone: 3226-4144 - Fax: 3226-3577 - e-mail: sinttromar@sinttromar.org.br
Rua Arthur Thomaz, 930 - Sede Propria - Maringa - Pr.

BASE TERRITORIAL:

Alto Parand
Amapora
Anguio
Atalaia
Barbwsa Ferraz
Bom Sucesso
Clanorte
Cidade Gaiicha
Cruzeiro do Sul
Diamante do Norte
Doutor Camargo
Engenheiro Beltrdo
Fénix
Flérida
Florai
Floresta
Guairagé
Indianépolis
lguaragd
Inaja
Ttambé
Ivatuba
Jandaia do Sul
Jardim Olinda
Japura
Jussara
Lobato
Marialva
Mandaguari
Mandaguagu
Mirador
Munhoz de Melo
Nova Alianga do [val
Nova Esperanga
Nova Londnna
Qurizona
Paigandil
Paraiso do Norte
Paranavai
Paranacity
Planaltina do Parand
Presidente Castelo Branco
Quinla do Soi
Rondon
Santa Fé
Santo Antonie do Caiui
Sio Carlos do Ivai
Sao Jorge do Ivai
Sic Pedro do Ivai
Sao Tomé
Sio Jodio do Caiud
Sarandi
Tamboara
Terra Boa
Terra Rica

CLAUSULA 11° - ACORDO DE
PRORROGAC[\O/COMPENSACEO DE JORNADA DE
TRABALHO

No periodo de fechamento do cartio de ponto, fica autorizada a
celebragdo concomitante de acordo de prorrogagdo ¢ de compensagio de
jornada de trabalho, nos termos do Art. 59 e seu paragrafo 2° da CLT,
sem a fixacdo de hordrios, face as peculiaridades das atividades
desenvolvidas pelos motoristas ¢ demais funcionarios da area operacional,
tudo conforme homologagfo sindical.

Parigrafo primeiro — Caso a empresa nio faga a compensagfio integral
das horas extras, com a devida diminuigio em outro dia, no periodo de
fechamento do cartdo de ponto, ou em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, deverd efetuar o pagamento das horas ndo compensadas com o
devido acréscimo adicional de 50% (cinqgiienta por cento).

Parigrafo segundo - Para os demais empregados da drea de manutengéo
e administragZo, a empresa podera ser dispensada do pagamento das horas
extras se¢ © excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas (Lei 9.601/98).

CLAUSULA 12* - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovante de pagamento salarial 20s seus
empregados, contando a discriminagfio das verbas pagas e dos descontos
efetuados, inclusive os valores relativos ao FGTS.

CLAUSULA 13° - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empresa concedera estabilidade provisoria no emprego a funcionria
gestante, até 60 (sessenta) dias apdés o término do beneficio
previdenciario, ndo pedendo neste periodo ser incluido o aviso.
Excetua-se do presente caso a dispensa por justa causa e a rescisdo por
pedido de dispensa, devendo em tais situagdes, ser comunicado o
Sindicato profissional.

CLAUSULA 14" - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela
legislagdo previdenciaria gozard de estabilidade minima de 12 (doze)
meses apds o seu retorno ao servigo, conforme Lei n.° 8.213/91,
regulamentada pelo Decreto n.° 357/91 de 07-12-91.
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PARAGRAFO UNICO:

Em caso de doenca profissional ou qualquer outro tipo, a estabilidade
proviséria sera de 06 (seis) meses, desde que o afastamento seja superior
a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 15* - DO UNIFORME

Quando obrigatéric o uso de uniforme a empresa os fornecera
gratuitamente aos empregados, no caso de motoristas, cobradores e
fiscais, serdo fornecidas 02 (duas) calgas ¢ 02 (duas) camisas, anualmente,

CLAUSULA 16* - DO INTERVALO ENTRE-JORNADA
Nos termos da legislagdo em vigor, fica assegurado o intervalo de
descanso de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra.

CLAUSULA 17* - DA JUSTA CAUSA

No caso de resciséo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa
comunicaréd por escrito ao empregado ¢ contra recibo, a razdo e o motivo
da justa causa, sob pena de nio poder argiii-la posteriormente. Havendo
recusa por parte do empregado em fornecer o recibo da comunicagio, a
empresa podera suprir tal recibo com a comunicagdo, por escrito, ao
Sindicato, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do evento.

CLAUSULA 18° - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um} ano de servigo que solicitar
demisséio do seu trabalho, fara jus 3 férias proporcional relativas a 1/12
por més trabalhado, inclusive o abono constitucional considerando més
completo o perfodo superior ou igual a 15 (quinze) dias de efetivo
trabalho.

CLAUSULA 19" - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa auxiliard a familia com
a importancia equivalente a 02 (dois) saldrios minimos governamental por
ocasido do evento, independentemente dos demais direitos e verbas
rescisorias a serem consignadas aos herdeiros legais.

CLAUSULA 20° - DA SINDICALIZACAQ

A empresa ndo poderd colocar obsticulo & sindicalizagio de seus
empregados. Quando por estes autorizada, a empresa devera proceder ao
desconto da mensalidade sindical, repassando ao Sindicato até o 5° dia
util, a partir do desconto.

CLAUSULA 21* - LICEN CA DE DIRETOR DO SINDICATO

)
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A empresa assumird o dnus do saldrio contratual correspondente aos dias
em que o Diretor do Sindicato representativo da categoria profissional,
ndo licenciado, forem devidamente convocados por escrito para prestarem
servigos junto 4 entidade, limitando - s a 20 (vinte) dias por ano.

CLAUSULA 22°-DA CONTRIBUICAO PERMANENTE

A empresa se compromete a recolher mensalmente, a partir do més de
junho de 2010, ao Sindicato profissional sem qualquer desconto dos
empregados 1% (um) por cento do total da remuneragdo de todos seus
empregado abrangidos por este Acordo Coletive de Trabalho até o dia
dez de cada més através de guias proprias enviadas pelo Sindicato
profissional 4 titulo de Contribui¢do Permanente

PARAGRAFO PRIMEIRO-A presente clausula resulta da vontade coletiva
eXpressada na assembléia geral da categoria profissional realizada em data do dia
18/06/2010 além de ser comunicada através de edital ¢ de boletim especifico a todos
os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca
bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade Sindical profissional,
sendo a arrecadagdo e aplicagio desses recursos devidamente contabilizados e
submetidos 2 andlise e aprovagiio do Conselho Fiscal ¢ da Assembléia Geral de
Prestagio de Contas da Entidade e com publicagio obrigatéria do balango geral
contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta
clausula serdo aplicados na formagio profissional dos membros da categoria,
manuten¢do da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia a Convengéio 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengfio da Empresa sera admitida nas deliberagGes e servicos da
entidade sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato profissional encaminhara com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensagio bancéria destinada a0 recolhimento referido na
clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento ¢ remeter a relagdo de
empregados associados até o dia 10 (dez) posterior a data do pagamento dos saldrios,
com detalhamento do nome, fungio e remuneracio respectiva de cada empregado,
sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizaciio monetdria.
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Alto Parand
Amapora
Angulo
Atalaia
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Bom Sucesso
Cianorte
Cidade Gaticha
Cruzeiro do Sul
Driamante do Norte
Doutor Camargo
Engenheiro Beltréo
Fénix
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Florai
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Inaji
Itambé
Ivatuba
Jandaiz do Sul
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Japura
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Lobato
Marialva
Mandaguari
Mandaguagu
Mirador
Munhoz de Melo
Nova Alianga do lvai
Nova Esperanga
Nova Londrina
Qurizona
Paicandd
Paraiso do Norte
Paranavai
Paranacity
Planaltina do Parana
Presidente Castelo Branco
Quinta do 5ol
Rondon
Santa Fé
Santo Anténio do Caiud
540 Carlos do lvai
Sap Jorge do [val
Sao0 Pedro do Ivai
Sido Tomé
Sio Joao do Caiva
Sarand:
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CLAUSULA 23* - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Conforme decisdo da Assembléia com os trabalhadores da empresa,
todos beneficiados por este instrumento normativo, contribuirdio com a
Entidade Sindical profissional, nos termos do Art. 8°. inciso 1, da
Constituigio Federal e de conformidade com a decisio do Supremo
Tribunal Federal, que diz.
"SENTENCA NORMATIVA CLAUSULA RELATIVA A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL; sua legitimidade desde que
interpretada no sentido de assegurar-se previamente a oportunidade de
opor-se a efetivagio do desconto respectivo”(RE 22.700-1 RS, ementdrio
- 1131-06, 1° Turma, Relator Ministro Otavio Galloti, DJU 13.1 1.1998).
Desta forma a empresa descontara no més de Agosto de 2010, 1/30 (um)
trinta avos de todos os seus funciondrios a titulo de reversio salarial que
deverd ser pago ao Sindicato profissional até¢ o dia dez do més
subseqilente, através de guia que serd encaminhada com antecedéncia
pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 24° - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, E/OU
CONTRIBUICAO NEGOCIAL: todos os trabalhadores beneficiados por este
instrumento normativo, aprovado mediante autorizacio da Assembléia Geral
Extraordindria da entidade Profissional, Contribuirdo com valor mensal a titulo de
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°.II, da Constituicio
federal, artigo 513 da CLT, “ e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam
das categorias” MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ¢ na
conformidade com a decisio do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita:
“Sentenga Normativa — Clausula relativa a Contribuigdo Assistencial — A turma
entendeu que € legitima a cobranca de contribuigéo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato compelidos a satisfazer a mencionada
contribuigdo™ (RE 180.960 — SP Ministro Marco Aurélio — acérdio publicado no
Didrio da justica da Unifio, em 01/11/2000.) PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da
manifestagdo do Supremo Tribunal Federal nos termos do artigo 8°, II, da
Constitui¢do Federal, do artigo 513 da CLT, &” impor contribuigBes a todos aqueles
que participam das categoria”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006
ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento) conforme aprovado
em Assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabathador
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do Sindicato
Profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria
realizada no més de novembro de 2009. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o direito
de oposi¢do dos trabalhadores nio associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita™ para exercer o direito de
oposi¢do, o trabalhador deverd apresentar, no Sindicato carta escrita de proprio
punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro pagamento e apds o depdsito do
instrumento coletivo de trabatho na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e
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Lobato
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Emprego no Estado do Parand, e divulgacio do referido instrumento pelo Sindicato
Profissional. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de oposigﬁo, essa
poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”. PARAGRAFQ
TERCEIRO: Quaisquer divergéncia, esclarecimento ou duvidas deverio ser tratados
dirctamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relagdo 4 Clausula.

CLAUSULA 25" - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas do presente  Acordo
Coletivo, a parte infratora pagard a parte prejudicada, multa no valor
equivalente a meio salirio minimo governamental por infrago.

CLAUSULA 26" - DA CESTA BASICA
Durante a vigéncia do Acordo a empresa fornecera mensalmente a todos
0s seus empregados uma cesta basica composta dos itens a seguir:

ARROZ AGULHINHA 10KG. FEIJAO CARIOCA 03 KG. SAL
REFINADO 0! KG. FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 02 KG,
ACUCAR CRISTAL 05 KG. CAFE MOIDO % KG. MACARRAO
ESPAGUETE 01 KG. 01 PACOTE DE BOLACHA. 03 UNIDADE.
OLEO DE SOJA DE 900ML. 01 UNIDADE CREME DENTAL 90G,
02 UNIDADES SABONETE. 01 PACOTE DE SABAO EM PEDRA.

Parigrafo primeiro: O empregado desligado por qualquer motivo, no
curso do més, ndo terd direito a cesta basica prevista no caput desta
clausula.

Pardgrafo segundo: Os empregados que estiverem com seus contratos de
trabalho suspenso, por quaisquer motivos, excetuando os motivos
constantes na clausula 14 e seu paragrafo tdnico, por tempo superior a 2
(dois) meses, néo terdo direito ao recebimento da cesta basica, prevista no
caput desta clausula.

CLAUSULA 27°- CONVENCOES/ACORDOS

Ajusta-se entre o Sindicato aqui denominado, que as Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, celebrados por ele isoladamente ou em
conjunto com outros Sindicatos Profissionais, com o Sindicato das
Empresas de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros do
Estado do Parana, Sindicato das Empresas de Transporte Rodovidrio de
Passageiros Intermunicipais, Interestaduais e Internacionais de Maringa
(RODOMAR), Federagdo dos Trabalhadores nas Empresas de Transporte
de Passageiros do Estado do Parand {FETROPASSAGEIROS) ou outros
Sindicatos Patronais da mesma categoria econdmica, aplicdvel ao
Transporte Urbano, ndo sio extensivas e nem obrigam a Empresa Viagio
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BASE TERRITORIAL: Cidade de Paranavai Ltda, a cumprir suas regras em virtude do presente
Alto Parand Acordo Coletivo de Trabalho de aplicagfio especifica as partes signatérias.
Amapord

Angulo CLAUSULA 28* - DO FORO

Atalaia Para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicacfio das cléusulas do
Barbosa Ferraz presente, Acordo Coletivo elegem as partes, de comum acordo o foro da

Bom Sucessa

Comarca de Paranavaf — Pr, com rentincia expressa aos demais.

Cianorte

Cidade Garicha .

Cruzeiro do Sul CLAUSULA 29" - DAS ASSINATURAS

Diamante do Norte Por estarem justos e acordados firmam o presente Acordo Coletivo de
Doutor Camargo Trabalho em 03 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produzam os
E{lgenheim Beludo efeitos legais e necessarios.

Flérida

Florai

Floresta

Guairagé Paranavai, 30 Junho de 2010.

Indianépolis LA /7l

Iguarags SINDICATO  DOS  CONDUPORES DE  VEICULOS
::‘“j“bé RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
1va;:.ba TRANSPORTE DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
Jandaia do Sul MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
Fardim Olinda INTERESTADUAL PE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
Tapurd SINTTROMAR :

Jussara Ronaldo José da Silva CPF 240.343.209-15

Lebato

Masiha EMPRESA VIACAO CIDADE DE P 0

o da:mu Alexandre Costa Santiago CPF: 148.3

Mirador
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Nova Londrina
Ourizona
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Paraiso do None
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Quinta do 50l
Rondon
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Santo Anténio do Caiud
Sao Carlos do Ivai
Sio Jorge do Ivai
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Sa0 Tomé
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Terra Boa
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