CONVENCAO COLETIVA

Vigéncia 01° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008

SINDICATOS DE CONDUTORES DE VEICULOS DE LONDRINA, M,ARINGA E APUCARANA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS DE LONDRINA - RODONOR

Instrumento particular de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada
entre o

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA - SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92. Codigo entidade:
008.512.87751-9, Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68 e RG
893.033-3 Pr.

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA - SINTTROMAR, CNPJ 79.147.450/0001-61. Codigo entidade:
008.512.88229-6, por seu Presidente, Sr. Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.209-15.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA — SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Cédigo entidade:
008.512.03981-5 - Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00,
por seus respectivos Presidentes, ao final assinados, €, o

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS
DE LONDRINA - RODONOR, CNPJ: 74.125.055/0001-64. Coéd. entidade
003.368.88253-0 por seu Presidente, Sr. José Paulo Garcia Pedriali, CPF;
205.680.029-20, ao final assinado, e que se destina a estabelecer condigdes
normativas a serem aplicadas ao pessoal da categoria na base territorial dos
convenentes.

TITULO | - INTRODUCAQ

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

A CONVENGAO COLETIVA tera vigéncia contada a partir de 01° de maio de
2007 até 30 de abril de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

A CONVENCAO se aplicara ao pessoal da categoria que prestem servicos em
quaisquer setores das EMPRESAS representadas pelo SINDICATO DE
CATEGORIA ECONOMICA em especial: Alvorada do Sul, Andira, Apucarana,
Arapongas, Assai, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Borrazo olis, Califérnia,
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Cambara, Cambé, Cambira, Centenario do Sul, Cornélio Procopio, Faxinal,
Florestdpolis, Grandes Rios, Ibipora, Ivaipord, Jaguapita, Jardim Alegre,
Jataizinho, Lidianépolis, Londrina, Lunardeli, Marilandia do Sul, Maua da Serra,
Mirasselva, Ortigueira, Porecatu, Primeiro de Maio, Rolandia, Santa Mariana,
Sertandpolis e Urai, ¢ em todas as localidades da extensao territorial dos
SINDICATOS convenentes, mesmo que ndo expressamente nominadas.

Restam excluidos expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os
empregados em Empresas de transportes coletivos urbanos, metropolitanos, de
turismo e fretamento que mantenham ACORDOS COLETIVOS préprios, hipdtese
em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas Empresas
da incidéncia e obrigatoriedade das clausulas da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, em especial, os empregados das Empresas VIACAO GARCIA
LTDA., VIAGAO OURO BRANCO S/A, EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA.,
TIL TRANSPORTES COLETIVOS LTDA. e TCR - TRANSPORTES COLETIVOS
ROLANDIA LTDA., em razdo dos acordos coletivos que elas mantém com os
Sindicatos profissionais convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO.
Os entendimentos com vistas a prorrogacdo e revisdo do presente instrumento
normativo, deverao ser iniciados, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do

término deste instrumento.

TITULO Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA QUARTA — CONDIGCOES SALARIAIS.

As partes pactuam as seguintes condigdes salariais que vigorardo a partir de 01°
de maio de 2007:

A - MOTORISTAS

O piso salarial dos MOTORISTAS sera de R$ 1.092,00 (um mil e noventa e dois
reais).

B - COBRADORES

O piso salarial dos cobradores, nos municipios de populagéo superior a 20.000
habitantes, sera equivalente a 55% do piso atribuido ao motorista acima
indicada; e nos municipios de populacdo inferior a 20.000 habitantes, sera
equivalente a 50% daquele atribuido ao motorista.

C - EMISSORES DE BILHETES E AGENTES

O piso salarial dos EMISSORES DE BILHETES E AGENTES sera equivalente a
50% do piso atribuido ao motorista, na forma acima indicada.

D - OS DEMAIS EMPREGADOS EXCLUIDOS OS EMPREGADOS COM PISOS
SALARIAIS ; "




Assegura-se aos demais empregados {excluidos os exercentes dos cargos com
pisos salariais), reajuste de 5,00% (cinco por cento), aplicados sobre os salarios de
01° de maio de 2006.

Paragrafo Primeiro — PARCELAS EM ATRASO.

Se houver parcelas salariais em atraso, estas deverdo ser pagas, de forma
destacada, com os salarios do més de junho de 2007.

Paragrafo Segundo — EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE.

Os empregados admitidos apds 01° de maio de 2006, terdo reajuste proporcional
ao tempo de servigo, considerando-se como més a fragao igual ou superior a 15
dias.

Paragrafo Terceiro - COMPENSAGOES.

Quer ao reajuste integral, quer ao reajuste proporcional, ora estipulados,
autoriza-se a compensacao de todos e quaisquer reajustes concedidos, sejam os
decorrentes de lei, da convencdo coletiva, de acordo coletivo e os
espontaneamente concedidos, no periodo. '

Paragrafo Quarto — EFEITOS DAS CONCESSOES ECONOMICAS.

Face aos ajustes descritos na presente clausula, bem assim aqueles relativos
aos pisos salariais, resta pactuada a integral quitagdo, mercé do presente
instrumento, de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos
até 01° de maio de 2007, data base da categoria, na forma do art. 7°, incisos
XXVI e VI, da Constituicao Federal.

Paragrafo Quinto — VALE E DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS.

AS EMPRESAS, no dia 25 de cada més, concederdo a todos os empregados
um VALE, equivalente a 40% (quarenta por cento} do ordenado, facultando-se a
elas, ao invés de conceder vale efetuar o pagamento total dos salarios a que
fizerem jus os empregados, no primeiro dia Gtil do més posterior ao vencido.

Paragrafo Sexto — O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS.

O més, para efeito do pagamento de horas extras, adicional noturno, descansos
semanais remunerados e ou feriados trabalhados e prémio de "km" rodado, sera
contado do dia 16 de um més ao dia 15 do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE "KM" RODADO.

As EMPRESAS pagardo aos MOTORISTAS, prémio de "km" rodado conforme
as seguintes condi¢des:




1) ONIBUS COM COBRADOR - O prémio sera pago a partir do momento em que
o MOTORISTA atingiu 6.000 (seis mil) km no més, nos seguintes valores: de
6.001 a 8.300 km. rodados, R$ 0,0271 por km rodado: a quilometragem que
ultrapassar a 8.301 km no més sera paga a razio de R$ 0,0544.

1) ONIBUS SEM COBRADOR - O prémio sera pago a partir do momento em que
o MOTORISTA atingiu 7.300 (sete mil e trezentos) km no més, nos seguintes
valores: de 7.301 a 12.000 R$0,0271 por km rodado: a quilometragem que
ultrapassar a 12.001 km por més sera paga a razao de R$0,0544 por km rodado.

CLAUSULA SEXTA - SUPRESSAO DE ANUENIOS.

Com amparo no art. 7° incisos XXVI e VI da Constituicdo Federal, por
intermédio desta Convengao Coletiva o beneficio de anuénios é definitivamente
suprimido.

Aos empregados admitidos antes de 01.05.1998 fica assegurada a percepgao
do valor nominal praticado em 30.04.2005, sem qualquer acréscimo ou
atualizagdo, como vantagem de carater personalissimo.

TITULO Ill - CLAUSULAS SOCIAIS.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTACAO DE AUXILIO
DOENGA E AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO, PAGOS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL E DA CONSTITUICAO DO FUNDO DE
SUPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

As empresas recolherao, mensalmente, até o 5° (quinto) dia til do més seguinte,
em favor de cada um dos SINDICATOS que pactuam a presente CONVENCAQ
COLETIVA, valor equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao mensal,
inclusive do 13° saldrio, dos empregados Iotados nas respectivas areas
territoriais, previstas em Carta Sindical ou nos seus Estatutos, com o objetivo de
CONSTITUIREM E GERENCIAREM, ADMINISTRAREM O FUNDO DE
SUPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO
TRABALHO, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL AOS EMPREGADOS,
lotados na extensao territorial dos Sindicatos acordantes e nas localidades onde
as empresas tenham ou venham a ter empregados.

Paragrafo Primeiro —

O valor mensalmente pago pelas EMPRESAS a cada um dos SINDICATOS
pactuantes, sera depositado em conta especial indicada pelo primeiro Sindicato
pactuante e apartado de todos os demais valores recebidos de diversas fontes,
para a constituicdo do FUNDO DE SUPLEMENTACAO DE BENEFICIOS DE
AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO, segundo regulamento que
estipularem.

Paragrafo Segundo -




Os SINDICATOS pactuantes autorizam as EMPRESAS, a fazer o recolhimento
previsto na clausula anterior, na conta corrente bancaria do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, ou em
conta bancaria que 0 mesmo indicar, ainda que seja de outra pessoa juridica,
mesmo que o empregado beneficidrio tenha seu domicilio de trabalho fora do
territorio deste Sindicato que assume por inteiro a administragéo e a aplicagdo
dos recursos recebidos, renunciando os demais SINDICATOS a qualquer
interferéncia na gestao do fundo.

Em razdo do pactuado, os demais SINDICATOS ficam desobrigados de
conceder os beneficios previstos na clausula sétima, assumindo por inteiro a
gestao do fundo e as obrigagdes conseqlentes o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, que
devera remeter o pagamento, ao Sindicato do local da prestagdo de servicos do
beneficiario.

Paragrafo Terceiro —

Em caso de concessdo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, seja por
motivo de acidente do trabalho, doenga profissional ou qualquer outra doenca, os
empregados das EMPRESAS, lotados nas areas territoriais dos . Sindicatos
acordantes, receberdo destes, suplementacido mensal, inclusive do 13° salario,
da diferenga entre a importancia recebida do INSS e a remuneragéo auferida
pelo empregado, no més de afastamento, com as corregdes salariais coletivas
futuras, concedidas pelas EMPRESAS aos empregados em atividade.

| - A remuneragéo para calculo da diferenga a ser paga como suplementagao,
serdo apuradas somando-se o salario contratual fixo mensal com a média dos
uttimos 12 (doze) meses das parcelas variaveis (horas extras, adicional noturno,
descanso semanal remunerado, adicionais de insalubridade e ou de
periculosidade, prémio por "km rodado"), devidamente atualizados na data do
afastamento, deduzindo-se da remuneragao os descontos legais, de tratativas
coletivas, autorizadas pelo empregado ja existentes ou que venham a ser
criadas.

Il - Na remuneragéo do empregado, para calculo da diferenga a ser paga como
suplementacao, os reajustes salariais decorrentes de promogao ou de aumento
salarial individual que o empregado teve, serdo incorporados naquela, & razio de
1/12 (um doze avos) por més trabalhado no novo cargo ou fun¢do ou com o
novo salario.

lll - Na data do vencimento para pagamento da suplementacdo pelos
SINDICATOS, n&o sendo conhecido o valor basico a ser pago pela Previdéncia,
por atraso no deferimento do beneficio, a suplementagdo sera paga no valor da
remuneragéo apurada nos itens | e ll, resguardando o direito dos SINDICATOS
de exigirem do empregado garantias de reembolso.

IV - Se fixado o valor do beneficio pela Previdéncia e na data do vencimento para
pagamento da suplementagdo pelos SINDICATOS, nao se cophecer o valor




exato da competéncia do pagamento, tomar-se-a por base o beneficio do més
anterior, compensando-se as eventuais diferengas no més subseqlente.

Paragrafo Quarto —

A suplementacéo sera paga pelos SINDICATOS ao empregado beneficiario até o
10° (décimo) dia util do més e deixara de ser devida a partir do ébito ou da
aposentadoria do mesmo ou no caso de inadimpléncia da empresa quanto ao
recolhimento do percentual para o respectivo fundo.

Paragrafo Quinto -

Em razdo do beneficio de suplementacdo ser pago pélos Sindicatos,
estabelecem de modo claro e positivo que o aludido beneficio NAQO E DEVIDO
PELAS EMPRESAS E NEM SE CONSTITUI EM BENEFICIO INERENTE AO
CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALQUER EFEITO E NEM SERA
INTERPRETADO COMO VERBA INDENIZATORIA.

Paragrafo Sexto —

As EMPRESAS comunicardo aos Sindicatos do afastamento dos empregados e
os valores dos salarios para os efeitos do beneficio.

Paragrafo Sétimo —

Em razéo da contribuicao feita pelas EMPRESAS para a constituicio do fundo
que permitird o pagamento da suplementagéo, estabelece-se que ela ndo sera
parte, quer isoladamente, quer como litisconsorte com os Sindicatos ou
responsavel solidariamente com os Sindicatos, em acdo de empregado gue se
sinta prejudicado por nao ter recebido os beneficios.

Paragrafo Oitavo —

Para os empregados que forem admitidos a partir da data da assinatura do
presente, a caréncia sera de 90 (noventa) dias contados da data de admissao,
para fazerem jus ao beneficio.

Paragrafo Nono —~

Os empregados que na data da assinatura do presente, ja estejam afastados
com auxilio doenga ou acidente do trabalho, nido fardo jus aos beneficios aqui
tratados.

Paragrafo Décimo —

As Empresas e os Sindicatos discutirdo revisdo do percentual da contribuigao
aqui prevista no caso de elevacao consideravel e acima da média dos Gltimos 03
(trés) anos de casos de afastamentos de empregados com a concessao pela
Previdéncia Social de auxilio doenga ou de acidentes do trabalho.,




CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS.

Concede-se o beneficio das férias proporcionais aos empregados das
EMPRESAS que se demitirem ainda que ndo tenham completado 12 (doze)
meses de servigo, com acréscimo de 1/3 (um terco).

CLAUSULA NONA - ALOJAMENTOS E REFEICOES.

Nas linhas e itinerarios das EMPRESAS, estas fornecerdo alojamentos aos
empregados em servigo, em locais previstos, sem nada cobrar e a permanéncia
neles, caso estes desejem utiliza-los ndo seréd considerado como tempo a
disposi¢ao. Igualmente ndo sera considerado como tempo a disposicéao, o lapso
de tempo em que o empregado, mesmo que hao esteja utilizando alojamento,
permaneg¢a em local aguardando o retorno a origem no mesmo dia, tendo em
vista o ajuste de intervalo para descanso superior a duas horas pactuados em
contratos individuais, nos termos do permitido no art.71 da CLT.

Para os empregados em servigo, fora de sua sede de seu domicilio de trabalho,
as EMPRESAS poderédo integrar-se no Programa de Alimentacdo Incentivada,
instituido pelo Governo Federal, podendo, assim, firmar convénios com entidades
que venham a fornecer aos empregados café, almogo e jantar, permitindo-se, em
tal caso o desconto de 20% (vinte por cento) do valor do custo cobrado pelo
fornecedor, no salario dos empregados. No caso das EMPRESAS nao adotarem
o Programa de Alimentagédo, elas deverdo fornecer alimentagio, por conta
propria ou por convénios, podendo, nesta hipétese também fazer o desconto de
20% (vinte por cento) do prego de custo da alimentagao.

As concessdes aqui tratadas n&o tém qualquer natureza salarial, eis que inexiste
cunho contraprestativo, mas indenizatério a execugéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — UNIFORMES.

As EMPRESAS fornecerao a seus empregados, quando exigidos, gratuitamente,
a titulo de uniforme 3 (trés) calgas, 4 (quatro) camisas e 2 (duas) gravatas ao
ano. O jogo de uniforme, calca e camisa, sera entregue a cada quatro meses até
completar no ano, o nimero de pecas acima referidas.

Na vigéncia desta CONVENCAO, sera entregue ao empregado, quando de sua
admiss&o, um jogo de uniforme.

Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado em que se
encontrem, quando do desligamento das EMPRESAS, sob pena de ressarcir o
seu valor e que sera feito no acerto de contas da rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS.

As horas extras, quando prestadas, na vigéncia desta CONVENCAO, terdo
adicional de 50% (cinqlienta por cento) quer sejam habituais ou,excepcionais.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENGAO DE COMPENSACAO E
JORNADA DE TRABALHO.

As EMPRESAS ficam autorizadas a celebrar individualmente com todos os
empregados, ACORDOS de Compensagao de Horas, com mulheres, art.. 374 e
menores art.413, ambos da CLT.

Fica garantido o lapso de 11 (onze) horas de descanso entre duas jornadas de
trabalho, mesmo gozado fora do domicilic do empregado, em dependéncias
designadas pelas EMPRESAS, que arcardo com as despesas conseqientes.

A jornada de trabalho € de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, autorizando-se a compensa¢do de maior nimero de horas num dia
com diminui¢do em outros dias.

O inicio da jornada de trabalho serd contada a partir do momento em que os
motoristas e cobradores tiverem de se apresentar nas EMPRESAS, conforme
escala constante de sua Ficha de Trabalho Externa (art. 74, paragrafo terceiro,
da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da
jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de descanso, ainda
gque gozado nos alojamentos das EMPRESAS.

Nos termos do art. 71 da CLT, faculta-se a ampliacao do intervalo intrajornada.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ADICIONAL NOTURNO.

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
seja noturna habitual ou esporadica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS.

As EMPRESAS se obrigam a fornecer comprovantes de pagamentos,
especificando as verbas pagas e os descontos efetuados e com destaque para a
quantia recolhida a titulo de FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS.

Serdo acolhidos pelas EMPRESAS, os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos pelo servigo médico-odontologico do SINDICATO, enquanto este
mantiver convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADES PROVISORIAS.

A toda gestante, empregada das EMPRESAS ha mais de 90 (noventa) dias,
concede-se estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto. Para
fazer jus & estabilidade, a gestante deve comunicar as EMPRESAS, sobre o seu
estado de gravidez atraves de Atestado Médico, do qual havera de ter recibo.

)




Concede-se estabilidade aocs empregados 6 (seis) meses imediatamente
anteriores ao prazo que falta para completar o direito de requerer aposentadoria
por tempo de servigo ou por idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICAGAO DE DESPEDIMENTO.

As EMPRESAS, quando despedirem empregado, sob alegacao de falta grave, o
fara por escrito, explicando as razdes do despedimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCAS REMUNERADAS.

A - As EMPRESAS concederao uma licenga remunerada de até 4 (quatro) horas
por semestre, aos empregados, para efetivagao de matricula em Universidade ou
Faculdade.

Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma selegéo para ingresso em
cursos de nivel superior, em Universidade ou Faculdade, com sede nas bases
territoriais dos Sindicatos pactuantes, as EMPRESAS concedem licenca
remunerada para o horario destinado a realizagdo das provas de selecéo.

B - 03 (trés) dias por motivo de casamento.

C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO FUNERAL.

Quando ocorrer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do
empregado, assim considerados e declarados aos fins da previdéncia social, as
EMPRESAS pagarao auxilio funeral no valor equivalente a 2 (dois) salarios
minimos.

CLAUSULA VIGESIMA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS.

Somente poderdo ser descontados dos empregados, os danos ou prejuizos
acarretados em veiculos ou acessoérios das EMPRESAS, desde que comprovada
a culpa ou dolo dos referidos empregados, mediante contra recibo discriminativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZACAO.

As EMPRESAS descontardo, mensalmente, de seus empregados filiados ao
SINDICATO, a mensalidade sindical e demais contribuicdes estabelecidas,
mediante apresentagdo da competente autorizagdo para desconto em folha de
pagamento, assinada pelo empregado. A quantia descontada sera repassada a
entidade sindical, até o quinto dia atil do més subseqiente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS

RESCISORIAS. ,
/
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Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo do contrato de trabalho deveréo ser
pagos conforme o §6°, do art. 477 da CLT.

Nao comparecendo o empregado na data designada para o pagamento das
verbas rescisérias, no dia util imediatamente seguinte ao da data aprazada, as
EMPRESAS comunicardo aos sindicatos da auséncia do empregado, ficando
eximida da multa prevista nesta CONVENGAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIMPEZA DE ONIBUS.

Nas cidades, localidades ou pontos onde se fizer necessaria limpeza interna de
ONIBUS, antes de seguir viagem, tal servico ndo sera exigido dos
MOTORISTAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CRECHES OU AUXILIO CRECHE.

As EMPRESAS comprometem-se a atender o disposto no §1° do art. 389 da
CLT, seja através de convénio, preconizado no §2° do artigo referido, seja
através adogao do reembolso creche, tratado na Portarta n°3296/86, fixado o seu
valor maximo em valor que correspondera a 50% do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL.

Assembléias da categoria autorizaram a que 0s SINDICATOS PROFISSIONAIS
efetuassem a cobrangca da CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DO
SISTEMA CONFEDERATIVO, conforme inciso IV, do art. 8° da Constituicdo
Federal, esta Ultima a ser cobrada mensalmente e permanentemente na base de
01% (um por cento) da remuneragdo dos empregados, associados ou ndo do
Sindicato, e a empresa a recolher em favor deste até o 5° (quinto) dia util ap6s o
pagamento dos salarios.

Neste ano base de 2007/2008 a Contribuicao Confederativa sera paga pelas
EMPRESAS e tal pagamento nao implica em reconhecimento pelas EMPRESAS
DO DIREITO DE COBRAR A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

Em caso do ndo recothimento no prazo, cabera as EMPRESAS o pagamento de
uma multa no valor de 50% (cinqiienta por cento) incidente sobre a contribuigao
devida em atraso, calculando-se esta sobre o valor da remuneragéo vigente na
época do pagamento.

Paragrafo Primeiro —

As EMPRESAS contribuirdo, em favor dos SINDICATOS, com importancia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario basico e mais prémio de "km"
rodado, do més de maio/2007, de cada empregado lotado na regiao de
abrangéncia desta Convencédo Coletiva a titulo de FUNDO DE FORMACGCAO
PROFISSIONAL, e o recolhera em favor do SINDICATOS no prazo de 3 (trés)
dias ap6s o pagamento dos salarios. p




Paragrafo Segundo —

Se houver parcelas das contribuicbes acima referidas em atraso, estas deverao
ser pagas, obrigatoriamente, até o dia 20 de julho de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ CONTRIBUICAO SOCIAL A
FETROPASSAGEIROS.

As EMPRESAS contribuirao em favor da FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPASSAGEIROS, com valor mensal de 2,0% (dois por cento)
da remunerag¢ao de cada empregado.

Paragrafo Primeiro —

O valor em questao sera recolhido até o 10°(décimo) dia Util de cada més, em
conta corrente indicada pela Federagéo.

Paragrafo Segundo —
Se houver parcelas em atraso, estas serdo pagas até o dia 10 de julho de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as EMPRESAS a proceder a descontos nos salarios dos
empregados, desde que estes concordem expressamente, a titulo de seguro de
vida, compras e empréstimos contraido e alimentagéo concedida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES.

Sem prejuizo das penalidades dos arts. 9° e 10° do Decreto n 2.490/98, fica
estipulada multa correspondente a 01 (um) salario minimo, que revertera em
favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer clausulas
da presente CONVENCAO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LISTAS DE BENEFICIARIOS.

As EMPRESAS emitirdo listas, relacionando os empregados beneficiarios,
conforme suas lotagdes e domicilios de trabalho, e detalhando o valor atribuivel a
cada SINDICATO responsavel.

O recolhimento da Contribuigdo Confederativa e Fundo de Formagao
Profissional sera feito em favor de cada Sindicato, relacionando-se os
empregados e o valor recolhido de cada um, lotados na base territorial.

CLAUSULA TRIGESIMA — BANCO DE HORAS.
As partes ajustam, por intermédio desta clausula, a possibilidade das

EMPRESAS instituirem BANCO DE HORAS, na forma da Lei n°9.601 de 21 de
janeiro de 1998 e Decreto n°2490, de 04 de fevereiro de 1 , mediante
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ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, que deverdao ser negociados e
pactuados diretamente com os SINDICATOS PROFISSIONAIS das respectivas
areas territoriais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — VALE ALIMENTACAO - PAT.

Fica assegurado a todo empregado, no ano base de 01/05/2007 a 30/04/2008, o
vale-alimentagdo, no valor mensal de R$135,00 (cento e trinta cinco reais),
legitimado o desconto salarial, sem outra formalidade, na rubrica, até o limite de
R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro —

A parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e nao integra o salario do
beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada no Programa de
Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo —

O vale alimentacdo devera ser entregue na época do pagamento do salario
mensal dos empregados.

Paragrafo Terceiro —

Quando afastado, por motivo de doenga ou acidente do trabalho, o empregado
fara jus ao vale alimentagéo aqui tratado, limitado tal beneficio pelo prazo de 90
(noventa) dias contado da data do afastamento, reconhecida a sua natureza
assistencial, n&o se integrando ao salario para qualgquer fim.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em
5(cinco) vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a
depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do
Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art.614 da CLT, e do seu contedo
dardo maior divulgacdo aos interessados.

Londrina, 09 de maio de 2007.
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