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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 02 de setembro de 201Q.

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR
M.O. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHGO E EMPREGO NO ESTADO DO PARANA

SRTE/CURITIBA-PR

C SECRETARIO DE NEGOCIAGOES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR através de seu
membro, ao final assinado, € nos termos do Artigo 614 da Consolidag3o das Leis da Trabalho, vem requerer,
para fins de registro e arquivo o depdsitc de 01 (uma) via do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, que
abrangem as relagbes empregaticias dos trabalhadores em empresas de transporte rodovidrio
INTERESTADUAL, com vigéncia de 1° de junho de 2010 a 31 de maic de 2011, de um lado representando os
trabathadores a FEDERAGCAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA — FETROPAR - CNPJ: 81.455248/0001-49, Cadigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente —
Epitdcio Antdnic dos Santos, CPF: 177 040 659-04 e seus sindicatos filiados & seguir SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL - CNPJ
78.626.222/0001-92. Codigo entidade: 008.512.87751-9 - Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434 543 729-
68, SINDICATC DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRCS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES,
DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR —
CNPJ: 79.147 450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente. Ronaldo José da Silva, CPF:
240.343.208-13, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANCOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE PONTA GROSSA -
CNPJ: 84.786.144/0001-05 - Cddigo entidade: 008.241.04325-0 - Presidente: Noel Machado da Silva, CPF-
093.596.729-04, e de outro lado a Entidade EXPRESSO KAIOWA LTDA — CNPJ: 60.874.047/0001-06.
Representada peilo seu Procurador Sr. Amando Roberto Jacomelli, CPF: 017.530.808-00.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2010 - 2011

Acordo Coletivo de Trabalho, (Art. 79, XXVl da CF), que entre sl
fazem:

. FEDERACAO DOS . TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNPJ: ,81.455.248/0001—49,
Codigo da Entidade: 008.241.00000-4 - Presidente: 5r. EPITACIO ANTONIO DOS
SANTOS, CPF: 177.040.659-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTROL - CNPJ~78.636.222/0001-92, Cdédigo da
Entidade: 008.512.87751-9 - Presidente: Sr. JOAQ BATISTA DA SILVA, CPF:
434,543.729-68;

; SINDICATO DOS - TRABALHADORES EM TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL
€ FRETAMENTOS DE PONTA GROSSA {PR), STTRPG - CNP] n° 84.786.144/0001-05,
Codigo da Entidade: 008.241.04325-0, Presidente: Sr. NOEL MACHADO DA SILVA - CPF
n° 093.596.729-04;

; SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEicuLOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR - CNPJ 79.147.450/0001-61, Codigo da entidade: 008,512.88229-6 -

Presidente: Sr. RONALDO JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15.

Entidades sindicals aqul representadas pelos seus
respectivos Presidentes e:

EXPRESSO KAIOWA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
sediada na cidade de Foz do Iguagu (PR), na Avenida Valdomiro Ferembegem, n® 67 -
Bairro Trés Lagoas, inscrita regularmente no CNP) sob o n® 60.874.0470001-06, neste
ato, devidamente representada por seu procurador, Sr. Armando Roberto Jacomelli, CPF
N¢ 017.530.808-00, doravante denominada empresa, cujas condigdes e termos reger-se-
5o pelas seguintes clausulas: Yo '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho é celebrado nos termos do
artigo 613 da CLT e do artigo 7°, inclso XXVI da Constituicdo Federal, e abrange todos 05
empregados da empresa, inclusive os admitidos apds o inicio de sua vigéngcia,
integrantes da categoria, associados ou ndo, e terd duragio de 12 (doze) meses, com
inicio em 01 de junho de 2010 e término em 31 de maio de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

o A partir do més de 'agosto dé 2010, fica garantido plso salarial
minimo, mensal, aocs empregados que exercem as seguintes fungbes:

« Motorista de &nibus estadual e interestadual............cooiininneni R$ 1.290,00
(um mil duzentos e noventa reais);

« Salario minimo profissional - Fica pactuado entre as partes um salario minimo
profissional  nunca INFEMIOF B levivevenssrsaratsrarssesrnnesrmaataasnanmeany R$ 650,00
(seiscentos e cinqlenta reais), estabelecendo-se esse valor como piso geral,
exceto os detentores de pisos especificos ja estabelecidos.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os demais empregados de outros
setores ter3o seus saldrios reajustados no més de agosto de 2010, mediante aplicagdo
do percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio vigente no més de junho de 2009.

R PARAGRAFO SEGUNDO: A titulo de Participagdo nos Resultados,
a empresa pagard aos empregados motoristas, o valor correspondente R$ 160,00 (cento
e sessenta reais), na folha de pagamento do més de agosto de 2010, de forma
destacada, sem natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de Participaco nos Resultados
a empresa pagara aos demais empregados, o valor correspondente ao indice de 12%
(doze por cento), calculado sobre o salario do més de julho de 2009, em uma (nica
parcela, na folha de pagamento do més de agosto de 2010, de forma destacada, sem
natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO: A titulo de Participaggo nos Resultados, a
empresa pagara aos empregados com Salario minimo profissional destacado na clausula
segunda o valor correspondente R$ 100,00 (cem reais}, em uma unica parcela, na folha
de pagamento do més de agosto de 2010, de forma destacada, sem natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos no periodo
compreendido entre 01/06/10 a 31/07/1Q, bem como aqueles que se encontraram
afastados de suas atlvidades, parcialmente, no mesmo periodo, receberdo os valores
previstos nos paragrafos segundo, terceiro e quarto, desta clausula, de forma
proporcional.

. .  PARAGRAFO SEXTO: Os empregados afastadoes ou demitidos no
periodo compreendido entre 01/06/10 a 31/07/10, ndo fardo jus ao recebimento da
pParticipacdo nos Resultados previstos nos paragrafos segundo, terceiro, quarte e quinto,
desta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA — POLITICA SALARIAL

Caso venha ocorrer alteragdo na politica salarial, que atualmente é a de livre negociagao,
os saldrios contratuais previstos na cldusula anterior, nortear-se-d0, pelas regras que
vierem a serem estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA‘- JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa acordante, a compensacdo da jornada de trabalho, mediante o
aumento da jornada didria em 00:48 (quarenta e oite minutos), a fim de compensar as
4:00 (quatro horas) do Sabado nao trabalhado, independente de acordo individual entre
a empresa empregadora € 0 empregado, podendo ainda a empresa acordante
estabelecer jornada diaria normal de 07:20 (sete horas e vinte minutos) de segunda a
sibado ou ainda a jornada de 08:00 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira e de
04 (quatro) horas didrias aos sabados, entre outras, sempre observando o limite de 44
(quarenta e quatro) horas, semanais.

F]

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razao da natureza do servigo que
opera a empregadora, transporte publico de passageiros, essencial a coletividade, fica
acordado que a jornada de trabalho do motorista serd de 7:20 (sete e vinte) horas
didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo consideradas extraordindrias
somente as excedentes das 220 (duzentos & vinte) horas mensais, ja Incluso 0s
Descansos Semanais Remunerados {DSR), podendo a empresa organizar as escalas de
trabalho, haja vista a necessidade de atendimento as peculiaridades dos servigos de
transporte de passageiros, ndo caracterizando em nenhuma hipdtese, turno de

revezamento de jornada de trabalho, nos termos do art. 79, inciso XIV da CF.

CLAUSULA QUINTA - ACORDO P/ PRORROGACAO E COMPENSACAO
DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada, no pericdo mensal de anotac3o do ponto, a celebragdo concomitante de
acordo de prorrogagdo e d compensagdo de jornada de trabalho, nos termos do Art. 59

)




e seu pardgrafo 2° da CLT, sem a fixacdo de hordrios, face as peculiaridades da atividade
de transporte coletivo de passageiros.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa ndo faga a compensacio
integral das horas extras, com a devida diminuigdo em outro dia, no periodo de
fechamento do cartdo de ponto, (trinta dias) ou em casc de rescis3o de contrato de
trabalho, deverd efetuar o pagamento das horas n3o compensadas, com o devido
adicional de 50% (cingilienta por cento).

CLAUSULA SEXTA - AMPLIACAO DO INTERVALC

Fica expressamente convencionado na forma do art. 71 caput da CLT, a ampliagdo do
intervalo para descanso intrajornada (repouso ou alimentagado), em até 5:40 (cinco
horas e quarenta minutos), de acordo com a escala de hordrio de trabalho pré-fixada e
de conhecimento antecipado dos empregados, podendc estes usufruir o tempo de
intervalo com ampla liberdade e como melhor convier, ndo se considerando tempo de
trabalho efetivo, nem & disposicdo do empregador, mesmo se gozado nos alojamentos,
ou em quaisquer outras dependéncias da empresa.

CLAUSULA SETIMA — CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO EM
RAZAO DA NATUREZA DA ATIVIDADE

As partes reconhecem e declaram que a natureza da atividade a que se dedica a
EMPRESA e envolve os EMPREGADOS QUE EXERCEM A ATIVIDADE DE MOTORISTA, exige
condicdes especiais de trabalho, razdo pela qual pactuam as condicOes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo dos intervalos estabelecidos
pelos érgdos fiscalizadores das concessbes e permissdes de transportes coletivos, 0s
motoristas renunciam ao gozo de intervalo para repouso ou alimentacdo, que lhes 530
assegurados por forga do disposto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mesmo porque tal medida coincide com o seu desejo e conveniéncia dos referidos
profissionais de realizar o trabalho em uma sé “pegada” ou sem interrupgao, pelo que,
por conseqiéncia, também isentam a empregadora de remunerar o intervalo ndo
utilizado, com o acréscimo de que trata o pardgrafo 4° do art. 71 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, introduzido pela Lei n® 8,923, de 27/07/94,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas situaces em que a jornada de
trabatho for executada em etapas, facultando-se a empresa acordante, em razéo da
natureza do servigo que opera, transporte plblico de passageiro, servigo essencial a
comunidade, a diminuigio deste intervalo, que poderd ser Inferior a (1) uma hora, uma
vez que a empresa acordante atende as exigéncias concernentes a organizacdo dos
refeitérios e demais normas regulamentadoras de seguranga e de saude no trabalho em
conformidade com a portaria 42/2007 DO MTB, caso assim ocorra, 0s intervalos
acrescidos n3o serio computados na duragdo do trabalho do empregado-motorista, de
modo que, as respectivas horas serdo preenchidas na Ficha de Controle de Ponto, ou
documento equivalente, como transcorridas “fora de servigo". Nao se aplicando neste
caso, em fungdo da natureza do servigo prestado, o disposto no 71, paragrafo 4¢ da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DESEJUM

Para os empregados que iniciarem a jornada de trabalho pela manh&, a empresa
acordante fornecerd um café ou café com leite e pdo com manteiga ou margarina, ou
lanche equivalente, a critério da empresa. Tal fornecimento ndo corresponde a saldrio
para efeitos trabalhistas e/ou previdencldrios, podendo inclusive a empresa acordante
enquadrar tal item no PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador).




CLAUSULA NONA - FECHAMENTO DE PONTO

Fica estabelecldo que o periodo de anotagdo do trabalho nos cartes de ponto, para os
fins de calculo das horas extras, adiclonal noturno, feriados trabalhados e quaisquer
outras parcelas salariais varidveis, serd do dia 21 de um més até o dia 20 do més
seguinte, face 3 necessidade de maior tempo para a elaboragdo da folha de pagamento,
em razio da data estipulada para o pagamento dos saldrios, nos termos do art. 459,
paragrafo primeiro da CLT.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniformes, a empresa acordante fornecera a cada ano, na
vigéncia do Contrato de Trabalho, uniformes gratuitos acs motoristas, composto das
seguintes pecas: duas (2) calgas, trés (3) camisas, dois (2) pares de sapatos, um (1)
cinto e uma (1) gravata. Fornecerd ainda, sem énus para o0 motorista e a cada periodo de
02 {dois) anos de vigéncia do contrato de trabalho uma (1) jaqueta, para uso exclusivo
em servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em havendo rescisdo contratual dentro
do periodo experimental, por iniciatlva de quaisquer das partes, o empregado devolvera
todos os jogos de uniforme concedidos na admissdo, sob pena de ressarcir a empresa o
valor equivalente, nas verbas rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo a rescisdo contratual fora do
periodo experimental, deverd o empregado devolver o dltimo jogo recebido (calca,
camisa e gravata), sob pena de, igualmente, ressarcir 8 empresa o valor equivalente, nas
verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTACAQ

A empresa poderd integrar-se no Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT),
institul[do pelo Governo Federal, para os fins de fornecimento de alimentagdo aos seus
empregados, sem natureza salarial, eis que inexiste cunho contraprestativo, mas
indenizatdrio & execucdo do contrato de trabalho, conforme seguem:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecerd, mensalimente, a
titulo de AJUDA ALIMENTACAO, a importdncia correspondente a R$ 140,00 (cento e
quarenta reais), da forma que melhor ihe convier, utilizando o ticket alimentacdo, ticket
cesta ou outros, sem natureza salarial, conforme caput desta cldusula,

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fornecerd, também, quando
necessadrio, fora do domicllio de seus empregados: café, aimogo e jantar, através de
convénios, ou fornecidos pela empresa, sem natureza salarial, conforme caput desta
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para manutengdo da concessac do
beneficio da alimentagdio previstas nos pardgrafos, primeiro e segundo do caput desta
cldusula, a empresa continuard cumprindo integralmente as regras contidas no PAT
(Programa de Alimentag&o do Trabalhador), inclusive, o que dispSe a portaria n® 03 de

01 marco de 2002, em seu artigo 4°, da SIT/DSST,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIARIA POR DIA DE VIAGEM

Cabe, igu'almente, a8 empresa, custear, direta ou indiretamente, as despesas de
alimentac8o dos motoristas em servigo nas linhas Interestaduais, fora da locaiidade de
sua residéncia habitual. A empresa poderd optar por sistema alternativo de ordem de
fornecimento de alimentagdo ou qualquer outra forma que substitua sem que o motorista
necessite desembolsar qualguer importancia para alimentagdo. A empresa parard ainda a
titulo de diaria por dia de viagem o valor de R$ 3,00 (trés reais), para cada dia de

/



viagem que corresponderd a uma jernada de trabalho. Sendo certo que esta didria ndo
corresponde a saldrio para os efeitos trabalhistas e/ou previdéncidrio, porguanto
obedecido o limite estatuido no art. 457, § 20 da CLT e alnda porque esta verba ndo
remunera servigo, indenizando apenas despesas com do motorista na execugdo do
trabalho. -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - £STADIA /USO DO ALOJAMENTO

A empresa colocara a disposicio dos empregados, alojamentos em locais previstos,
quando estes se encontrarem fora do local de sua base, sem &nus, destinado ao
descanso nos intervalos interjornadas de trabalho, ndo se caracterizando tempo de
servico & disposigo da empresa a opgdo de permanéncia nesses locais, competindo aos
empregados que deles se utilizarem, bem como ac empregador, velarem pela higiene e
disciplina em tais instalagdes, de forma a garantir o necessdrio repouso, devendo assim,
os usuarios desses alojamentos obedecerem ac regulamento interno para sua utilizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Igualmente, ndo serd considerado
tempo & disposi¢io da empresa, o periodo em que 0s empregados, utilizando ou ndo o
alojamento permanecerem no local no periodo intrajornada (tempo para repouso ou
alimentacdo), aguardando o retorno 3 origem na mesma jornada de trabalho ou quando
estiverem descansando no interior dos Onibus ou nas demais dependéncias das
garagens, eis que ficam inteiramente desobrigados de qualquer prestagdo de servigos.

) PARAGRAFO SEGUNDO: N3o se computard, igualmente, na
duracdo do trabalho, o intervalo destinado a descanso e/ou alimentagdo do motorista
fora do veiculo, nos pontos de paradas e de apoio, de acordo com o disposto no artigo
71, paragrafo 20 da CLT, bem como no caso de trabalho em equipe, o tempo destinado
ao descanso do motorista que estiver no interior do veiculo, enquanto o outro dirige.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando as
verbas pagas, os descontos legais e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - £STABILIDADE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem causa a empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (art. 10, inciso II - letra "b",
dos ADCT da CF/88).

. PARAGRAFO UNICO: A empresa garantird estabilldade de
emprego aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, acima de 15
(quinze) dias, pelo prazo de um ano, apés o recebimento de alta médica junto a pericia
do INSS, nos termos do que dispde o artigo.118, da Lei 8.213/91.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODON-
TOLOGICOS

A empresa aceitara, para os fins de justificativa de horas e dias de falta dos empregados,
os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais médicos conveniados
com os Sindicatos dos Trabalhadores e da Previdéncia Social, mediante ratificacdo pelo
médico da empresa. .



CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPOUSO REMUNERADO

Face as caracteristicas do servigo (utilidade publica - transporte coletivo de passageiros -
atividade considerada essencial) prestado pela Empresa acordante, obrigam-se o0s
motoristas e demais empregados, quando foi exigido, a cumprir as escalas de servico por
elas elaboradas, inclusive aos domingos e feriados, cbservado o repouso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, como também o disposto no pardgrafo 29, do artigo
69, do Decreto n® 27.048/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa afixard em local visivel das
garagens a escala de servi¢o, que indicard o hordrio da jornada de trabalho a ser
cumprido, sendo que, dentro do periocdo maximo 07 (sete) semanas, uma das folgas
deverdo coincidir com o domingo.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Em se verificando a necessidade de
trabalho nos dias considerados feriados, sem que seja concedido ao empregado folga
compensatéria em outro dia da semana, a remuneragdo pelas horas trabalhadas no
mencionado feriado, serd composta da seguinte forma: o valor correspondente a um dia
normal de servico, acrescido da importéncia relativa as horas efetivamente trabalhadas
nesse dia (feriado), pagas, estas horas, com o adicional de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores quando, por
eventuais “empréstimos”, trabalharem fora de seu setor de lotagio e obtiverem o direito
de folgas semanais, goza-las-§0 no seu setor de lotagdo, podendo estas ser de forma
fracionada ou acumulada, com concorddncia mdtua, contudo, em qualquer situagado, o
gozo deverd ocorrer dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do Artigo 6° da lei 605, de 05
de janeiro de 1949, ndo serd devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, ¢
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, ndo cumprindo
integralmente o seu hordrio de trabalho. S3o motivos justificadores de auséncia aqueles
definidos no artigo 6° da Lei 605/49, em seus paragrafos primeiro, letra “"a” a “f* e
segundo, bem como a licenga paternidade de 5 (cinco) dias corridos, nos termos do
artigo 79, inciso XIX da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

Conforme disposicdo contida no paragrafo décimo desta cldusula, (aumentos
Imprevisiveis de diffcil apropriaco por parte da-empresa e dos beneficidrios), na vigéncia
do presente contrato, @ empresa juntamente com os sindicatos que representam a
categoria profissional, poderd, total ou parcialmente, de acordo com a localidade de
prestagdo de seus servigos, implementar nova modalidade de plano de saude aos seus
empregados, em substituicio a BRADESCO SAUDE em vigar, mantendo as condigbes a
seguir: _

1. A empresa suportara as mensahdades do plano de salde bdsico (enfermaria) de
seus empregados;

2. Facultativamente, e, com autorizagdo do empregado titular, seus dependentes
podero ingressar no plano de salde  previsto no caput desta cldusula, cujo
custeio serd de sua inteira responsabilidade;

3. Na utilizagdo dos servigos, os empregados contribuirdo com uma co-participagao,
de acordo com a nova modalidade de planc de sadde a ser implementada, cujos
custos do plano sadde, ndo poderdo serem maiores que o planc BRADESCC
SAUDE, ou caso mantenha a BRADESCO SAUDE, as regras permanecerdo a
mesmas, da seguinte forma:

a) Com 30% (trinta por cento), sobre os valores das consultas, até o limite de 04
{quatro) ao ano, percapta, inclusive, sobre os.dependentes;

b) Com 50% (cinqienta por cento), sobre os valores das con , acima de 04

(quatro) ao ano, percapta, inglusive, sobre os dependentes;




c) Com 30% (trinta por cento), sobre os exames simples, especiais e
eventos/terapias,

"d) A co-participac8o referida nas letras A, B e €, anterior, ficara limitada ao valor
correspondente de R$ 84,80 (oitenta quatro reais e oitenta centavos), por
procedimento.

4. Na hipétese dos empregados ou seus dependentes, optar por Servigos
especializados, oferecidos por hospitais *elitizados” o empregado arcard com uma
franquia limitada ao teto maximo de R% 1.272,00 (um mll e duzentos ¢ setenta e
dois reais), cujos descontos ocorrerdo em folhas de pagamentos ou em rescisdo
de contrato de trabalho;

5. As mensalidades relativas aos dependentes dos empregados, para custeio do
plano de salde, serd no valor de R$ 90,41 (noventa reals e guarenta e um
centavos), serdo suportadas Integralmente pelos seus titulares, empregados da
empresa, cujos os descontos poderdo ocorrer nas folhas de pagamentos mensais
ou em rescis3o de contrato de trabalho quando for o caso.

6. A mensalidade percapta atual do plano bédsico (acomodacdo enfermaria) no valor
de R$ 90,41 (noventa reais e quarenta e um centavos), serd reajustada
periodicamente, para readequacdo do preco em fungdo da sinistralidade. Valor
este, que sera repassado de imediato ao titular do plano (empregado da
empresa), com descontos em suas folhas de pagamentos ou em rescisao de
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio Plano de Salde n3o tem
natureza salarial e ndo integrard o saldrlo para qualquer efeito (art. 458, § 29, Inciso 1V,
da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO - © beneficio do Plano de Sadde
substitui e exclui qualquer outro concedido, anteriormente, pela empresa acordante, de
igual natureza ou assemelhado.

'PARAGRAFO TERCEIRO - Fica combinado que o beneficio do
Plano de Salde substitui, enquanto vigente, a pretenséo relativa a PLR - Participacéo nos
Lucros e Resultados, ficando expressamente ajustado que o "Planc de Sal(de” é
inacumuldvel com o PLR.

PARAGRAFO QUARTO - Facultam-se aos empregados da
empresa acordante, inscrever as segulntes pessoas, como seus dependentes no plano de
saude: o cfnjuge; os filhos enguanto soltgjros, até o limite de 24 anos incompleto, os
invalidos de gqualquer idade; os enteados; o ‘menor sob guarda judicial, devidamente
comprovado, a0s conviventes em unifo estavel, na forma da lei, sem concorréncia com o
cdnjuge, salvo por decisdo judicial.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que fizer uso da faculdade
de inscrever dependente(s) repita-se, devera suportar, com exclusividade, as despesas
decorrentes das mensalidades, co-participagdo e demais servicos contratados, ficando
certo e combinado, que os empregades sé poderdo fazer uso de tal prerrogativa nos
primeiros 30 (trinta) dias apés a data de admissdo ou até o limite de 30 (trinta) dias
apés a ocorréncia do fato autorizador (casamento, nascimento, adogio, etc).

; PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que se encontram com os
respectlvos contratos de trabalho suspensos, ou vier a ocorrer 8 suspensdo na vigéncia
deste acordo, receberio o beneficio planc de salde, desde que o afastamento do
trabalho ndo ultrapasse o limite de 2 {dois) anos, seja por qual motivo for.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que se encontram com
contratos de trabalho suspenso ndo poderdo pleitear a inclusdo de dependentes no
plano de salide.




PARAGRAFO OITAVO - Aqueles empregados ativos, que
incluirem dependentes no plano e posteriormente, por qualquer motivo, tiverem 0s seus
respectivos_ contratos de trabalho suspensos, deverdo continvar pagando a sua co-
participacdg- e todas as. mensalidades e co-participacdo de seus dependentes, sob pena
de exclusdo do plano de salde. De qualquer forma, mesmo estando com os pagamentos
em dia, apés dois (2) anos de suspensfo do contrato, tanto os titulares como 0s
dependentes, seréo excluidos do plano.

PARAGRAFO NONO - Fica mantida a participacdo das entidades
profissionais signatarias do ACT, na fiscalizagdio e manutengdo do plano de salOde, nas
condigbes vigentes atualmente. '

PARAGRAFO DECIMO - A empresa, com a participa¢do das
entidades profissionais signatdrias do ACT, fardo avaliacdo periddica dos custos de
manutengic do plano de saude atual ou de possivel outro plano de saude que venha a
ser implantado, podendo, caso seja necessdrio, proceder revisdo da contratagdc quando
da ocorréncia de reajustes ou aumentos Imprevisiveis de dificil apropriagdo por parte da
empresa e dos beneficldrios e quaisquer dos demais atos julgados passiveis de aplicagdo
da Teoria da Imprevis8o ou do Equilibrio Contratual. Ndo havera nenhuma penalidade
quando a rescis3o ocorrer por iniciativa da Empresa operadora do Plano/Seguro Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim entendido, aquele compreendido entre as 22:00 horas de um
dia e as 05:00 horas do dia sequinte (art. 73, pardgrafo 2¢ CLT), tera remuneragao
superior ao do trabalho diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna, observadas as disposiclies constantes dos
paragrafos 19, 20 e 49, do citado art. 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa arcard com o onus decorrente do funeral de seus empregados, da esposa
legalmente reconhecida como tal, dos filhos Iegitimos ou legalmente legitimado, até o
limite de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

E condicdo expressa deste acordo & transferéncia do empregado de um setor para outro,
pelo permissivo do pardgrafo 12 (parte final) do artigo 469 da CLT, desde que
comprovada a real necessidade de servigo, nos termos do Enunciado 43/TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Fica garantido ao empregado que solicitar demissdo, antes de um ano de servigo, ©
pagamento das férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa mantera convénio com as empresas, TRANSPORTES COLETIVOS GRANDE
LONDRINA LTDA, concessionéria dos servigos de transporte coletivo de passageiros
urbanos da cidade de Londrina; com a empresa TIL TRANSPORTES LTDA, concessionaria
dos servigos de transporte coletivo de passageiros metropolitanos entre as cidades de
Ibipord a Londrina, de Londrina a Cambé e de Sertandpulis a Ibipord, a fim de conceder
livre transito nos veiculos de suas frotas, acs empregados da empresa, em substituigao
do vale transporte, podendo ocupar os assentos quando disponfveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para concessdio deste beneficio, o
empregado deverd apresentar o craclid de identificacdo (passe livre) dnibus das
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citadas empresas e, em caso de extravio, reserva-se a empresa o direito de descontar do
empregado, o valor correspondente aos danos causados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que se afastar de suas
atividades profissionais, por doengas e acidentes, ficara impedido de utilizar o cracha de
identificagdo funcional apdés um ano de afastamento. Para os demais casos de
afastamento deverd devolver o crachd de identificagéo de imediato.

PARAFRAFO QUARTO: Nos locais onde ndo houver convénio, o
vale transporte serd concedido de acordo com a necessidade, na forma da lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS

Nos termos do pardgrafo 10 do art. 462 da CLT, poderd a empresa descontar de seus
empregados em folha de pagamento ou na resciséo de contrato de trabalho, os valores
correspondentes aos danos causados contra seu patriménio ou de terceircs, por sua
conduta culposa ou dolosa, devidamente apurada administrativamente, com contra
recibo ao empregado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Além dos descontos previstos no caput
desta cldusula, faculta-se & empresa, nos termos -do Enunciade 342 do TST, efetuar
descontos nas folhas de pagamentos ou no termo de resciso de contrato de trabalho
dos empregados, das parcelas relativas a mensalidades destinadas a manutengdo da
associacic dos empregados, empréstimos e débitos de convénios mantidos com a
Associagdo dos empregados ou diretamente com a empresa, tais como exemplificadante
e ndo exaustivamente: supermercados, farmacias, livrarias, agougues, sacoldo, postos
de combustiveis, loja de calgados, loja de materiais esportivos, seguro de vida em grupo,
mensalidade dos planos de salde Bradesco Sadde ou outro que vier a substitui-lo,
convénios médico/hospitalar, inclusive os mantidos pelos Sindicatos, multas por infragdes
do Cédigo Brasileiro de Trénsito, contribuigio assistencial e mensalidades para custeio
dos Sindicatos e outros convénios que venham beneficiar os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos da lel 10.820 de 17 de
dezembro de 2003, ficam autorizados os descontos nas folhas de pagamentos, pelos
financiamentos e operacdes de arrendamentos mercantis, concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, aocs empregados e sem gque se haja
nestes descontos solicitados, qualquer responsabilidade soliddria da empresa ao
empregado ou a instituigdo financeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificacio e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa sollcitar
documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto,
podendo a empregadora subsidia-lo para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de
infragdo de transito praticada pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa
providenciard a apresentagdo do condutor que deveré firmar o formuldrio de identificagdo
e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos
valores decorrente de muita de transito, em uma {nica vez ou parcelado, apds o decurso
do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no coptrato de trabalho conforme ¢ do Art. 462 da
CLT. '
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo recusa do empregado em
assinar o formuldrio correspondente a identificagdo do condutor do veiculo, este ficara
ciente de que o valor da multa a ser cobrada, no seu vencimento e sem apresentagdo de
recurso, sera de forma dobrada.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese da rescisdo do contrato de
trabalho, por qualquer motlvo, estando pendente recurse administrativo, fica autorizado
o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em
havendo a. desconstituicdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao ex-
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido
de restituicio do referide valor ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO

Os salarios e as verbas oriundas da rescisdo contratual deverdo ser pagos conforme o
disposto no § 69 do art. 477 da CLT. O ndo comparecimento do empregado na data
aprazada para o recebimento das referidas verbas, eximird a empresa do pagamento da
multa prevista no § 8° do mesmo artigo, ficando, porém, a empresa compromissada a
comunicar o fato de imediato ao sindicato de sua base territorial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MONITOR DE TREINAMENTO

Os funcionarios que se habilitarem na condigdo de monitor de treinamento na empresa,
quando convocados, poderdo exercer suas atividades, ora como multiplicador de
informacdes, ora no exercicio de sua fungdo de origem, de acordo com a necessidade da
empresa, sem a caracterizagdo de exercicio de dupla fungdo, mesmo na condigdo de
prestacdo de servigos para outras empresas*do mesmo grupo econdmico.

" PARAGRAFO UNICO: Por iniciativa de quaisquer das partes, o
monitor de trelnamento poderd retornar a exercer somente a fungdo de origem, sem que
haja qualquer vantagem a ser sustentada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Nos termos da Portaria do Mtb n® 3.281, de 07/12/84, faculta-se a empresa efetuar
pagamentos de saldrios e outros valores devidos acs empregados por intermédio de
depdsito em conta bancdria, que serd efetuado em conta indlvidualizada, a seu favor,
ficando livre 0 saque, quer seja nos caixas durante o periodo de atendimento das
agéncias, ou nos caixas eletrénicos em qualquer hordrio através do cartdo magnético.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, NR 7 do
Mtb, itens 7.4.3.5 e 7.4.3.5.2, fica acordado entre as partes, a prorrogagéo do prazo de
dispensa da realizacdo do exame médico demissional de 90 dias para até 180 dias, apés
a data da realizag3o do (ltimo exame médico periddico ou de retorno as atividades, em
caso de afastamento por auxilio doenga.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUDANTE

Ao empregado matriculade em curso regular é garantido, no dia de prova, antecipar sua
saida em 04 (quatro) horas antes do término de sua jornada, sem prejuizo salarial, até o
maximo de 10 (dez) vezes por semestre, desde que comunique a empregadora a
ocorréncia, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se ainda a
apresentacdo de comprovantes da realizagdo do exame, em Igual prazo, para ter

assegurado o pagamento do repouso semanal. / '
\-
k_—— :
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A mensalidade sindical serd descontada em folha de pagamento e colocada, a disposicdo
do sindicato profissional até 5 (cinco) dias apds o pagamento do saldrio descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

0 sindicato profissional podera afixar, em local apropnado na sede da empresa, avisos e
comunicacdes sindicais ou manter quadro proprio de avisos, com consentimento da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA DISPENSA

Na hipdtese de despedida com justa causa, a empresa deverd comunicar por escrito 0s
motivos da dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -~ AUMENTOS ESPONTANEOS

A empresa comunicard por escrito ao sindicato prefissional sobre os aumentos coletivos
espontaneos que por ventura sejam concedidos aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera ao sindicato profissional, c6pla da RAIS, no més da entrega ao
M.T.P.5.

CLAUSULA TRIGI'ESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica d:spensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar, documentalmente, a obtengdo de novo emprego, oportunidade em que fi ficara
o empregador desonerado do pagamento dos dias ndo trabalhados, bem como da
integracdo do periodo do aviso prévio aos demais efeitos do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas concederfio, quando solicitado, carta de apresentacdo a todos os
empregados desligados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberard da prestagdo de servigo, sem prejuizo da remuneragéo mensal, um
diretor efetivo, quando n3o tenha diretor licenciado pela prépria entidade de classe
profissional.

PARAGRAFO UNICO - Ao dirigente sindical ndo atendido na
forma prevista no caput desta cldusula, a empresa concederd licenga remunerada de no
méaximo (30 trinta) dias, consecutivos ou ndo, ac ano, a fim de tratarem de interesse da
entidade sindical profissional, desde que por esta convocado, mediante solicitacdo do
Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis, sendo
obrigatdria & comprovacdo pela empresa do efetivo uso da licenca em favor do sindicato
profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMJSSEO DE CONCILIAGAC
PREVIA

A empresa Acordante podera constituir diretamente ou através do sindicato
representativo da categoria profissional, Comissdo de Conciliagdo Prévia, prevista na Lei
9.958/2000, através de Termo Aditivo ao presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NgVAS REUNIOES DE NEGOCIA-
COES

Sempre que necessdrio, as partes realizardo reunides com vistas a discutirem as
condicdes ora ajustadas, frente & realidade global do Pais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- GARANTIA APOSEN-
TADORIA

Os empregados que, comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiverem a 24 meses
da aquisicio do direito & aposentadoria, € que contenham no minimo de 10 (dez) anos
de contrato na empresa, ndo poderdo sofrer despedida arbitrdria neste periodo, salvo por
motive disciplinar, técnico econdmico ou financeiro.

PARAFRAFO UNICO - A garantia de emprego prevista no caput
desta clausula, somente serd efetivada’ mediante comunicagdo do empregado, por
escrito, com. documentos habeis de comprovagio do direito a ser adquirido no prazo de
24 meses, devidamente reconhecida pela empresa e sem efeito retroativo. Tal hipotese,
ndo compreende 0s casos de demissdo por forga maior e se extinguird se ndo for
requerida a aposentadoria imediatamente depois de completadc o tempo minimo
necessario a aquisicao do direito a ela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuig8o assistencial, conforme decisdo das
respectivas assembléias gerais dos sindicatos profissionais, na folha de agosto/2010, o
equivalente a 1 (um) dia da remuneragdo de cada trabalhador, abrangido por este
acordo, associado ou ndo ao sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no
més de novembro de 2009,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuicdes deverdo ser recolhidas
ao sindicato beneficidrio, conforme respectiva base territorial, até o quinto dia til
posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do saldrio mensal.

_ PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se os sindicatos a
remeterem & empresa, as guias proprias, para o recolhimento especificado na presente
clausula,

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos admitidos apds a data-base caberd
a empresa proceder ao referido desconto no segundo més da vigéncia do contrato de
trabalho, no valor correspondente a Q1 (um) dia da remuneragdo, remetendo-o ao
sindicato profissional respectivo conforme base territorial até 05 (cinco) dias apés a data
do primeiro pagamento salarial.

. PARAGRAFO QUARTO: Em caso de ndo recolhimento no prazo,
caberd a empresa no pagamento de uma multa no valor de 2% (dois_par cento) incidente
sobre a parcela em atraso, calculando-se sgbre o saldrio vigente na épocap pagamento.

b
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PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido o direito de oposicéo
dos trabalhadores n3o associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de
20/01/2006, a seguir transcrita: Para exercer 0 direito de oposicio o trabalhador devera
apresentar no sindicato, carta escrita de préprio punho no prazo de 10 (dez) dias, antes
do primeiro pagamentc e apés o depésito do instrumento coletivo do trabalho da
superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego no estado do Parana, e divulgagdo
do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em
receber a carta de oposicdo, esta poderd ser remetida pelo correic com aviso de
recgbimento. )

CLAUSULA QUADRAGESIHA TERCEIRA- FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a partir do més de junho de 2010, a
empresa contribuird, mensalmente, com o equivalente a 2% (dois por cente) do salario
contratual de todos os empregados, associados ou ndo ao sindicato, excluidas, portanto,
todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestacdo, em favor dos
sindicatos, de acordo com suas respectivas base territorial e local de prestagdo de
servigos dos empregados. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente cldusula resulta da vontade
coletiva expressada na assembléia geral da categoria profissional realizada no més de
novembro de 2009, além de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a
todos os trabalhadores. :

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos serdo arrecadados
mediante cobranca bancdria e movimentados através da conta corrente na entidade
sindical profissional, sendo a arrecadacdo e aplicagdo desses recursos devidamente
contabilizados e submetidos & analise e aprovagdo do conselho fiscal e das assembléias
de prestagdo de contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral
contabil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os recursos arrecadados com
base nesta cldusula serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria,
manutencdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais da entldade sindical
profissional. '

PARAGRAFO QUARTO: Em observancia a convengdo 98 da OIT,
nenhuma interferéncia ou Iintervengdac da empresa sera admitida nas deliberacdes e
servicos da entidade sindical profissional, assim como na aplicagéo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato profissional encaminhara com
a necessdria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria destinada ao recolhimento
referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento até o dia 15 (quinze)
posterior a data do pagamento dos saldrios e remeter a relagio de empregados
associados e ndo associados do sindicato - que originou o valor recclhido, com
detalhamento do nome, funcdo e remuneragdo respectiva de cada empregado, sob pena
de multa de 2% {dolis por centc).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DO MENOR

Nos termos do art. 413, inciso I, da CLT, fica autorizada a prorrogacdio da jornada de
trabalho do menor, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela
diminui¢do em outro, de modo a ser rvado o limite de 44 (quare e quatro) horas
semanais.
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. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA

O empregado em gozo de auxilic doenga pelo INSS, do 16° ao 45° dia de afastamento,
receberd da empresa acordante uma importancia que somada ao valor do beneficio
previdencidrio atinja o valor do seu saldrio base integral vigente 38 época do evento, sem
considerar a remuneracdo das horas extras e adicionais legais outras, limitado a uma
Unica vez durante a vigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A verba complementar aqui acordada,
dado o seu cardter de mera liberalidade patronal ¢ porque paga enquanto suspensc 0
contrato, ndo tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e fundidrios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVALECENCIA ACT

Fica certo e combinado que as normas do presente acordo coletivo, face as
especificidades do avencado, prevalecerdo sobre as das convengdes coletlvas existentes
ou que venham a existir no periodo de vigéncia deste acordo, ficando ainda ajustado que
em nenhuma hipStese haverd cumulacdo de beneficios previstos neste acordo com o0s
previstos em Convengdes Coletivas de Trabalho,

: CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

A muita pélo ndo cumprimento de quaiéquér das clausulas deste instrumento, por
infracdo e por empregado, corresponderd a R$ 60,00 (sessenta reais), em favor do
prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA DE
FORO

Os casos omissos e duvidas da aplicagao do presente acordo serdo preliminarmente
resolvidos entre as partes signatirias, com seus representantes legais e na
impossibilidade de uma solugdo, necessitando de interferéncia judicial, elegem de comum
acordo o foro desta comarca de Maringa, com rendncia axpressa aos demais por mais
privilegiados que sejam.

E, por estarem justos e acordédos, firmam o presente acordo em
08 (oito) vias de igual teor e forma, devendo ser encaminhadas ao 6rg3o competente
para homologagdo e registro.

Maringé - PR., 27 de julho de 2010.

J
FEDERA(;KO DOS :I'RABALHADOR E RANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA - FETROPAR - FNPJ: 81.455.248/0001-49, Cddigo da Entidade:
008.241.00000-4 - Presidente: Sr. EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS, CPF: 177.040.659-
04; :

PORTES RODOVIARIOS DE
Q001-92, Cbédigo da Entidade:
A SILVA, CPF: 434,543,729-68;

SINDICATO DOS TRAE
LONDRINA - SINTROL

A
-
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SINDICATO DOS TRABAL| 3 ISPORTE RODOVIARIO DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTER g PERESTADUAL E FRETAMENTOS
DE PONTA GROSSA (PR), STTRPG :
Entidade: 008.241.04325-0, Presidente:
093.596.729-04;

NOEL MACHADO DA SILVA - CPF n®

!

SINDICATO DOS MOTORIST ORES [DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COB ORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E BE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNP]
79.147.450/0001-6Y, Codigo da entidade: 008.612.88229-6 - Presidente: Sr. RONALDO

JOSE DA SILVA, CPF: 240.343.209-15.

:’, WA LTDA
“ROBERTO JACOMELLI

- BROR DA EMPRESA
CPF 017.530.808-00



