ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

Entre o

SINDICATOS DOS MOTORISTAS E PROFISSIONAIS DE TRANSPORTE
ea

EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA.

Vigéncia 01° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL —
CNPJ: 78.636.222/0001-92. Codigo entidade: 008.512.87751-9 — Presidente: Jodo Batista da
Silva, CPF: 434.543.729-68,

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ:
79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 Presidente: Ronaldo José da Silva,
CPF: 240.343.209-15,

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
CAMPO MOURAO - SITROCAM -~ CNPJ 84.782.846/0001-10. Cédigo entidade:
008.512.03959-9 — Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34,

SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA - SINDIMOC - CNPJ:
81.909.723/0001-00. Codigo entidade: 008.241.88326-7 Presidente: Denilson Pires da Silva,
CPF: 575.495.249-04,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENQAO NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA —
SINDEESMAT - CNPJ: 40.240.004/0001-61. Caddigo entidade: 008.321.03925-0 — Presidente
Elizeu Manuel Sezerino, CPF: 110.667.339-53,

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA (FETROPASSAGEIROS),CNPJ 01.665.570/0001-
63 Cdd. Entidade - 008.512.00000-5 - Presidente Ronaldo José da Silva, RG - 2.104.478-4
Pr., CPF 240.343.209-15, por seus respectivos Presidentes, ao final assinados, e, a

EMPRESA PRINCESA DO IVAI LTDA., empresa com sede em Jandaia do Sul, Estado do
Parana, CNPJ: 78.352.663/0001-62, por seu representante legal Sr. Celso Garcia Cid Neto,
CPF: 563.820.739-20, ao final assinado, e que se destina a estabelecer condigdes normativas a
. serem aplicadas ao pessoal da empresa que a ela estejam prestando servicos na base territorial
dos Sindicatos Profissionais, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO & de 1 (um) ano, de 01° de Maio de 2008 a 30
de Abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA V
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O ACORDO se aplicara aos empregados da EMPRESA em todas as localidades onde ele tiver
filial e dentro das extensdes territoriais dos SINDICATOS.

CLAUSULA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a prorrogagio e revisdo do presente instrumento normativo,
deverdo ser iniciados com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES SALARIAIS.

As partes pactuam as seguintes condi¢bes salariais que vigorardo a partir de 01° de maio de
2008:

A - MOTORISTAS
O piso salarial dos MOTORISTAS sera de R$ 1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta reais).
B - COBRADORES

O piso salarial dos COBRADORES, nos municipios de populaggo superior a 20.000 habitantes,
ser4 equivalente a 60% do piso atribuido aos MOTORISTAS, na forma acima indicada; e nos
municipios de populagéo inferior a 20.000 habitantes, serad equivalente a 50% daquele atribuido
ao motorista.

C - EMISSORES DE BILHETES E AGENTES

O piso salarial dos EMISSORES DE BILHETES E AGENTES sera equivalente a 50% do piso
atribuido ao motorista, na forma acima indicada.

D - OS DEMAIS EMPREGADOS EXCLUIDOS 0OS EMPREGADOS COM PISOS SALARIAIS.

Assegura-se aos demais empregados (excluidos os exercentes dos cargos com pisos salariais),
reajuste de 6,28466%, aplicados sobre os salarios de 01° de Maio de 2007.

E — ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE PROPORCIONAIS

E 1 — A empresa pagara adicional de periculosidade ou insalubridade proporcionais ao tempo de
exposi¢ao para empregados que substituam colegas que trabalham em condigbes insalubres ou
perigosas e que, no seu cargo de origem, ndc mantenham contato com tais agentes. Cessada a
substituicdo, cessa também a obrigacdo de pagamento de tais adicionais.

F — CESSAO DE MORADIA PARA EMPREGADOS

F 1 — A empresa fica proibida de descontar dos salarios de seus empregados quantia relativa a
aluguel quando este ocupar imével de propriedade da empresa ou por esta cedido.

PARAGRAFO UNICO

A moradia cedida n&o constitui salario utilidade, ndo se integrando a remuneragéo do empregado
para nenhum fim.

G - EXTINGAO DE ANUENIOS

Na clausula sexta do Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao periodo 2005/2006, foram
estabelecidas condi¢gdes com extingdo definitiva do Anuénio. Por este Acordo, as partes ratificam

e reiteram a pactuacao de extingdo do anuénio. E g '/ / W



PARAGRAFO PRIMEIRO - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE.

Os empregados admitidos apds 01° de Maio de 2007, terdo reajuste proporcional ao tempo de
servigo, considerando-se como més a fragdo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACOES.

Quer ao reajuste integral, quer ac reajuste proporcional, ora estipulados, autoriza-se a
compensacio de todos e quaisquer reajustes concedidos, sejam os decorrentes de lei, da
convengao coletiva, de acordo coletivo e ¢s espontaneamente concedidos, no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - EFEITOS DAS CONCESSOES ECONOMICAS.

Face aos ajustes descritos na presente clausula, bem assim aqueles relativos aos pisos salariais,
resta pactuada a integral quitagédo, mercé do presente instrumento, de todos e quaisquer indices
de reajustes eventuaimente devidos até 01° de Maio de 2008, data base da categoria, na forma
do art. 7, incisos XXVI e VI, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - VALE E DATA DO PAGAMENTO DE SALARIOS.

A EMPRESA, no dia 25 de cada més, concederd a todos os empregados um VALE, equivalente a
40% (quarenta por cento) do ordenado, facultando-se a ela, ao invés de conceder vale, efetuar o
pagamento total dos salarios a que fizerem jus 0s empregados, no primeiro dia util do més
posterior ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO - O MES PARA CALCULO DE VERBAS SALARIAIS.

O més, para efeito do pagamento de horas extras, adicional noturno, descansos semanais
remunerados, feriados trabalhados e prémio de "km" rodado, sera contado do dia 16 de um més
ao dia 15 do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE "KM" RODADO.

A EMPRESA pagara aos MOTORISTAS, prémio de "km" rodado, conforme as seguintes
condigdes:

O premio sera pago a partir do momento que o MOTORISTA atingir 3.650 km NA QUINZENA,
nos seguintes valores: de 3.651 a 6.000 R$ 0,0271 por km rodado e a quilometragem que
ultrapassar 6.000 km NA QUINZENA sera pago a razdo de R$ 0,0544 por km rodado.

CLAUSULA SEXTA - EXTINGAO DE ANUENIOS.

Com amparo no art. 7°, incisos XXVI e VI, da Constituicdo Federal, por intermédio deste Acordo
Coletivo, o beneficio de anuénios que ha anos se encontrava suspenso e ndo era pago é
definitivamente extinto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apesar de suprimida a obrigacdo do pagamento dos anuénios aos empregados, a empresa
continuard a contribuir com 1% (um por cento) para o FUNDO DE COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO DOENGA E AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO na forma do que ficou pactuado nos
ACORDOS COLETIVOS anteriores a este e conforme o paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO

um dos SINDICATOS que pactuam o presente ACORDO COLETIVO, valor equi te a 1%

R

A empresa recolhera, mensaimente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte, em fayor de cada
'\yé:I

N



(UM POR CENTO) da remuneragdo mensal, inclusive do 13° salario, dos empregados lotados
nas respectivas areas territoriais, previstas em carta sindical ou nos seus estatutos, com o
objetivo de CONSTITUIREM, GERENCIAREM E ADMINISTRAREM O FUNDO DE
SUPLEMENTA(}AO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO, PAGOS
PELA PREVIDENCIA SOCIAL AOS EMPREGADOS DA PRINCESA DO IVAI LTDA., lotados na
extensao territorial dos Sindicatos acordantes e nas localidades onde a empresa tenha ou venha
a ter empregados.

Os SINDICATOS pactuantes autorizam a EMPRESA, a partir da data da assinatura deste
ACORDO COLETIVO, a fazer o recolhimento previsto na clausula anterior, na conta corrente
bancéaria do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA, mesmo que o empregado beneficidrio tenha seu domicilio de trabalho fora do
territério deste Sindicato que assume por inteiro a administragcdo e a aplicagdo dos recursos
recebidos, renunciando os demais SINDICATOS a qualquer interferéncia na gestéo do fundo.

Em razéo do pactuado, os demais SINDICATOS ficam desobrigados de conceder os beneficios
previstos na clausula sétima, assumindo por inteiro a gestdo do fundo e as obrigagGes
conseqiientes o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
LONDRINA, gue devera remeter o pagamento, ao Sindicato do local da prestagéo de servigos do
beneficiario.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA E
AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL E DA
CONSTITUICAO DO FUNDO DE SUPLEMENTAGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

O valor mensalmente pago pela EMPRESA a cada um dos SINDICATOS pactuantes, sera
depositado em conta especial indicada pelo primeiro Sindicato pactuante e apartado de todos os
demais valores recebidos de diversas fontes, para a constituicho do FUNDO DE
SUPLEMENTAGCAO DE BENEFICIOS DE AUXILIO DOENGCA E ACIDENTE DO TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os SINDICATOS instituirdo uma CONTA CORRENTE UNICA e até poderfio constituir e
organizar pessoa juridica com o objetivo de gerir o FUNDO DE SUPLEMENTACAQ DE
BENEFICIOS DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO e gerir a aplicagdo dos
recursos referidos na clausula sexta, para permitir-lhes jamais deixar de pagar acs empregados
da PRINCESA DO IVAI LTDA., que estejam lotados na area de abrangéncia dos Sindicatos
acordantes, os beneficios DE SUPLEMENTA(;AO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE
DO TRABALHO, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, enquanto forem empregados da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO
TRABALHO, PAGOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
EMPREGADOS DA PRINCESA DO IVAI LTDA., LOTADOS NA AREA TERRITORIAL DOS
SINDICATOS.

Em caso de concessio de auxilio doenga pela Previdéncia Social, seja por motivo de acidente do
trabalho, doencga profissional ou qualquer outra doen¢a, os empregados da Princesa do lvai Ltda.,
lotados nas areas territoriais dos Sindicatos acordantes, receberdo destes, suplementagao
mensal, inclusive do 13° salario, da diferenga entre a importancia recebida do INSS e a
remuneracao auferida pelo empregado, no més de afastamento, com as corre¢des salariais ﬁ
coletivas futuras, concedidas pela EMPRESA aos empregados em atividade.

| - A remuneracéo para calculo da diferenga a ser paga como suplementagdo, sera apurada
somando-se o salario contratual fixo mensal com a média dos ultimos 12 (doze) meses das
parcelas variaveis (horas extras, adicional noturno, descanso semanal remungrado /adigionais
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insalubridade e ou de periculosidade, prémio por "km rodado"), devidamente atualizados na data
do afastamento, deduzindo-se da remuneragio os descontos legais, de tratativas coletivas,
autorizadas pelo emgregado ja existentes ou que venham a ser criadas.

Il - Na remuneragio-do empregado, para calculo da diferenga a ser paga como suplementacgao,
os reajustes salariais decorrentes de promog¢do ou de aumento salarial individual que o
empregado teve, serdo incorporados naquela, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado no novo cargo ou fungdo ou com o novo salario.

lIl - Na data do vencimento para pagamento da suplementagio pelos SINDICATOS, ndo sendo
conhecido o valor basico a ser pago pela Previdéncia, por atrase no deferimento do beneficio, a
suplementagdo sera paga no valor da remuneracdo apurada nos itens | e |l, resguardando o
direito dos SINDICATOS de exigirem do empregado garantias de reembolso.

IV - Se fixado o valor do beneficio pela Previdéncia e na data do vencimento para pagamento da
suplementa¢ao pelos SINDICATOS, ndo se conhecer o valor exato da competéncia do
pagamento, tomar-se-a por base o beneficio do més anterior, compensando-se as eventuais
diferengas no més subseqiliente.

PARAGRAFO TERCEIRO

A suplementagido sera paga pelos SINDICATOS ao empregado beneficiario até o 10° (décimo)
dia atil do més e deixara de ser devida a partir da alta médica estabelecida pela Previdéncia
Social, concessao de aposentadoria de qualquer espécie ou ébito do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO

Em razéo do beneficio de suplementagdo ser pago pelos Sindicatos, estabelecem de modo claro
e positivo que o aludido beneficio NAO E DEVIDO PELA EMPRESA E NEM SE CONSTITUI EM
BENEFICIO INERENTE AO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALQUER EFEITO E NEM
SERA INTERPRETADO COMO VERBA INDENIZATORIA.

PARAGRAFO QUINTO

As regras previstas neste Acordo poderdo ser inteiramente revistas, com a desobrigagéo da
EMPRESA de sua contribuigdo mensal e cancelamento pelo Sindicato do pagamento da
SUPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA E AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL aos empregados, se em decisdo de dissidio coletivo ou em dissidios
individuais a Justica do Trabalho entender que os empregados fazem jus a DIFERENCAS DE
ANUENIO ou ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO, entendendo que nao é vélida a pactuagio
efetuada na clausula sexta.

Neste caso, a suspensdo do pagamento péla EMPRESA aos SINDICATOS, sera imediata, bem
como com a desobrigacao concomitante destes de pagarem os beneficios de suplementagéo aos
empregados.

O saldo existente em conta/corrente devera ser reservado com o fim especifico de ressarcir a
empresa de condenagdes judiciais no tocante a diferenca de adicional de tempo de servigo.

PARAGRAFO SEXTO

A EMPRESA comunicara aos Sindicatos do afastamento dos empregados e os valores dos
salarios para os efeitos do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO

Em razéo da contribui¢do feita pela empresa para a constituicdo do f e pﬁrmitiré o}
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pagamento da suplementagio, estabelece-se que ela ndo sera parte, quer isoladamente, quer
como litisconsorte com os Sindicatos ou responsavel solidariamente com os Sindicatos, em agao
de empregado que sé sinta prejudicado por ndo ter recebido os beneficios.

PARAGRAFO OITAVO

Para os empregados que forem admitidos a partir da data da assinatura do presente, a caréncia
sera de 90 (noventa) dias contados da data de admiss&o, para fazerem jus ao beneficio.

PARAGRAFO NONO

A EMPRESA e os SINDICATOS discutirdo revisdo do percentual da contribui¢do prevista no
Paragrafo Segundo, da Clausula Quinta, permanentemente ou temporariamente, no caso de
elevacio consideravel e acima da média dos Gltimos 3 (trés) anos de casos de afastamentos de
empregados com a concess&o pela Previdéncia Social de auxilio doenga ou de acidentes do
trabalho.

PARAGRAFQO DECIMO

Quando julgar necessario, os SINDICATOS remeterdo a EMPRESA a lista dos empregados com
débitos, alusivos a adiantamentos por conta dos beneficios referidos nesta clausula.

A EMPRESA se compromete a descontar os débitos dos empregados de eventuais haveres e, se
for o caso, dos direitos e valores pagos nas rescisdes de contratos.

Se a EMPRESA for obrigada a devolver aos empregados descontos feitos com base neste
paragrafo, ela se ressarcird mediante compensagdo com valores a serem repassados aos
SINDICATOS. ‘

CLAUSULA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Concede-se o beneficio das féerias proporcionais aocs empregados da EMPRESA que se
demitirem ainda que n&o tenham completado 12 (doze) meses de servigo, com acréscimo de 1/3
(um tergo).

CLAUSULA NONA - ALOJAMENTOS E REFEIGOES

Nas linhas e itinerarios da EMPRESA, esta fornecera alojamento aos empregados em servigo,
em locais previstos, sem nada cobrar e a permanéncia neles, caso estes desejem utiliza-los ndo
sera considerado como tempo & disposi¢ao. Igualmente ndo sera considerado como tempo a
disposicéo, o lapso de tempo em que o empregado, mesmo que ndo esteja utilizando alojamento,
permanega em local, aguardando o retorno & origem no mesmo dia, tendo em vista o ajuste de
intervalo para descanso superior a duas horas pactuadas em contratos individuais, nos termos do
permitido no art. 71, da CLT.

Para os empregados em servico, fora de sua sede, a EMPRESA tratara de firmar convénios com
firmas especializadas para o fornecimento de almogo e jantar, e, do pre¢o de cada refeigéo, paga
pela empresa ao fornecedor, o empregado pagara 20% (vinte por cento), autorizando desde logo
que tal valor seja descontado em folha mensal de pagamento de salarios ou descontada em
acerto de contas na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, quando exigidos, gratuitamente, a titulo de
uniforme 3 (trés) calgas, 4 (quatro) camisas e 2 (duas) gravatas ao ano. O jogo de uniforme, calga
e camisa, sera entregue a cada quatro meses até completar no ano, o nimerg de pe/?as acima
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Na vigéncia deste ACORDO, sera entregue ao empregado, quando de sua admisséo, um jogo de
uniforme.

Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado em que se encontrem, quando do
desligamento da EMPRESA, sob pena de ressarcir 0 seu valor e que sera feito no acerto de
contas da resciséo.

CLAUSUMLA DECIMA PRIMEIRA - CONDIGOES ESPECIAIS DE JORNADAS DE TRABALHO
EM RAZAO DA NATUREZA DA ATIVIDADE.

As partes reconhecem e declaram que a natureza da atividade a que se dedica a EMPRESA e
envolve os EMPREGADOS, exige condigdes especiais de trabalho, razdo da presente pactuagéo,
obedecendo-se ao seguinte:

| - REGRAS APLICAVEIS A TODOS OS EMPREGADOS.

A - A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Aplica-se a jornada de
quarenta e quatro horas a todos os empregados da empresa, inclusive para aqueles que
trabalhem em turnos (artigo 7°, inciso XiV, da Constitui¢ao Federal).

B — O adicional de horas extras sera de 50% (cinglienta por cento) do valor da hora normai.

C — O horario noturno e seus reflexos somente serdo contados e calculados no lapso horario das
22:00 (vinte e duas horas) de um dia as 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, mesmo que a
jornada ultrapasse este horario.

D - Para efeito do levantamento de horas extras, de trabalho noturno e respectivo adicional, de
repousos semanais e feriados trabalhados e quaisquer outras parcelas salariais varidveis, o més
sera considerado como sendo do dia 16 de um més ao dia 15 do més seguinte.

E — Os empregados poderao usufruir intervalo para refeicbes em periodo de descanso superior a
2 (duas) horas, na forma do contido no art. 71, da CLT.

F — Fica garantido o lapso de 11 (onze) horas de descanso entre duas jornadas de trabalho,
mesmo gozado fora do domicilio do empregado, em dependéncias designadas pela EMPRESA,
que arcara com as despesas consequentes. Entretanto, quando isto n&o ocorrer, 0s minutos ou
horas faltantes para se completar o intervalo serdo computadas pela EMPRESA como horas
normais de trabalho nas 44 (quarenta e quatro) horas semanais e estas horas ou minutos serdo
acrescidos do adicional de 50% calculado sobre o valor da hora normal e constante dos
comprovantes de pagamentos, sob titulo especifico.

G — A empresa podera adotar jornada de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) para os empregados que exercem fungdes de vigia e aos empregados dos setores de
escalas da empresa, sendo que estes empregados ndo se sujeitardo & jornada de 44 horas
semanais, em razao do regime préprio a que ficam subordinados.

Il —- CONDIGOES APLICAVEIS AOS MOTORISTAS E COBRADORES.

Adota-se e autoriza-se o regime de ACORDO DE COMPENSACAO SEMANAL DE HORAS, nos
termos do art. 7°, inciso XIll, da Constituicdo Federal, e paragrafos 2° e 3° do art. §9, da CLT//]
sem necessidade de se firmar acordos individuais.

A - A jornada de trabalho dos motoristas sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como
disposto acima, inclusive para aqueles que trabalhem em turnos (artigo 7° inciso XIV da
Constituicdo Federal), a qual sera dividida ao longo de seis dias da semana.

B - Os detalhamentos das jornadas de trabalho vinculadas a COMPENSAC HORAS sera
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previamente marcados nas ESCALAS DE TRABALHO QUINZENAIS REPRODUZIDAS NO
VERSO DO DOCUMENTO DENOMINADO “PAPELETA EXTERNA DE HORARIO DE
TRABALHQ’, devidamente assinados pelos empregados.

B.1 - Caso haja trabalho em jornada extraordinaria, tendo em vista a peculiaridade das atividades
da empresa e o fato de que os horarios e itinerarios das varias linhas operadas séao determinados
por 6rgaos publicos, ficando a empresa obrigada a sua estrita observancia, pactuam que este
fato (prestacéo de horas extras) nio gerara a anulagao do regime de compensacio de horas.

B. 2. - Ao fim de cada semana sera feito um balango, se o trabalho tiver sido maior do que 44
horas, as horas a maior serdo pagas com acréscimo de 50%; se o trabalho na semana tiver sido
menor do que 44 horas, o débito do empregado sera langado para a semana seguinte.

B. 3. - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango
do banco de horas, e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o nimero de horas,
acrescidas do adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisdo. Se
houver débito de horas do empregado, até um limite de 110 {cento e dez) horas, autoriza-se a
EMPRESA a descontar dos haveres o valor correspondente, calculado sobre o valor do salario-
hora da resciso.

C - Diante das peculiaridades do trabalho dos motoristas e cobradores, fica ajustado que os
intervalos intrajornadas de que trata o artigo 71, da CLT poderdo ser fracionados em periodos
inferiores a uma hora diaria, desde que em fragdes nao inferiores a quinze minutos. Os intervalos
inferiores a quinze minutos serdo computados como horario de trabalho efetivo.

D - O inicio da jornada de trabalho sera contada a partir do momento em gue os motoristas e
cobradores tiverem de se apresentar na EMPRESA, conforme escala constante de sua Ficha de
Trabalho Externa (art. 74, paragrafo terceiro, da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a
garagem ou ponto final da jornada), ndo sendo considerado como trabalho, o periodo de
descanso, ainda que gozado nos alojamentos da EMPRESA.

Il - CONDIGOES DE TRABALHO E ACORDO DE COMPENSAGAO EM REGIME DE BANCO
DE HORAS DOS DEMAIS EMPREGADOS..

Com excecdo de motoristas e cobradores, cujo regime de compensaco de horas é semanal, aos
demais empregados e de conformidade com o disposto no art. 6° da Lei n® 9.601/98, que deu
nova redagio ao artigo 59, da CLT, aplica-se o regime de COMPENSACAQ DE HORAS de modo
a haver a redugéo de horas de um dia, com o aumento de horas em outro dia, de maneira que
nao exceda, em periodos de 120 (cento e vinte) dias, @ soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, sem necessidade de se firmar acordos individuais.

A compensagao denominada “banco de horas”, obedecera ao seguinte:

A — a jornada normal de trabalho é de 7:20 (sete horas e vinte minutos) de segundas-feiras aos
sabados ou de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

B — Considerando-se os interesses dos empregados ou da empresa a referida jornada de
trabalho podera sofrer ACRESCIMO ou REDUGAOQO, que serdo compensadas com 0 acréscimo
ou redugéo da jornada num periodo de 120 (cento e vinte) dias.

C - Por intermédio do banco de horas, os empregados poderdo trabathar EM HORARIO MAIOR
OU MENOR QUE O PREVISTO CONTRATUALMENTE. Em qualquer das duas hipéteses o
salario a ser pago no fim do més sera o contratual na base de 44 (quarenta e quatro horas) sem
qualquer acrescimo se houver trabalho em horario superior a jornada normal ou desconto se o
empregado trabalhou menos que a jornada normal.

D — Se o empregado tiver trabalhado em jornada menor do que 44 horas, ou até disp?wsado da
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jornada integral de 44 horas, o periodo faltante de minutos ou horas, sera langado NUMA FICHA
DENOMINADA DE “BANCO DE HORAS”, NA COLUNA DE DEBITQ. Se o empregado tiver
trabalhado em jornada superior a 44 horas, o periodo de excesso, ndo sera pago como hora
extra, mas, lancado na mesma ficha, na coluna de CREDITO.

E - A cada periodo de 120 (centro e vinte) dias, contados do inicio da adogdo do regime de
compensac¢ao previsto nesta clausula, havera um balango no banco de horas.

Se houver crédito do empregado, nos salarios do primeiro més apds a data do balango, sera
pago em coluna especial com o titulo de "zeramento” do banco de horas", tendo como base
salarial o valor do salario normal, acrescido de 50% (cinqlenta por cento).

Se houver débito do empregado, as horas de débito serdo compensadas no periodo seguinte.

F - No caso de rescisio de contrato dq trabalho, ndao importando o motivo, sera feito o balango do
banco de horas, e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera ¢ numero de horas,
acrescidas do adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisdo. Se
houver débito de horas do empregado, até um limite de 110 (cento e dez) horas, autoriza-se a
EMPRESA a descontar dos haveres o valor correspondente, calculado sobre o valor do salario-
hora da rescisao.

G - As horas do banco de horas, ndo poderao ser compensadas com férias do empregado.

H - Os empregados ndo podem se recusar a compensar as horas que tenham a seu débito no
banco de horas.

I - Os empregados terdo acesso ao seu banco de horas sempre que desejarem.

J - Qualquer divergéncia na aplicacdo e execucgao do “banco de horas” devera ser resolvida em
reunido entre a empresa e 0 empregado, assistido pelo Sindicato Profissional, com a designacéo
de comum acordo entre as partes, de data, hora e local para a reunido mencionada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, seja noturna
habitual ou esporadica.

O adicional do horario noturno e seus reflexos somente serao contados e calculados no lapso
horario das 22:00 (vinte e duas horas) de um dia as 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, mesmo
que a jornada ultrapasse este horario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A EMPRESA se obriga a fornecer comprovantes de pagamentos, especificando as verbas pagas
e os descontos efetuados e com destaque para a quantia recolhida a titulo de FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo acolhidos pela empresa, os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo servigo
médico-odontolégico do SINDICATO, enquanto este mantiver convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS
A toda gestante, empregada da EMPRESA, concede-se estabilidade no emprego até 5 (cinco)

meses apos o parto. Para fazer jus a estabilidade, a gestante deve comunicar a EMPRESA,
sobre o seu estado de gravidez através de Atestado Médico, do qual havera de ter recibo.

Concede-se estabilidade aos empregados & (seis) meses imediatamente anteriorgs ao praZta qw
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falta para completar o direito de requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DESPEDIMENTO

A EMPRESA, quando despedir empregado, sob alegacio de falta grave, o fard por escrito,
explicando as razdes do despedimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGAS REMUNERADAS

A - A EMPRESA concedera uma licenga remunerada de até 4 (quatro) horas por semestre, acs
empregados, para efetivacdo de matricula em Universidade ou Faculdade.

Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma sele¢io para ingresso em cursos de nivel
superior, em Universidade ou Faculdade, com sede nas bases territoriais do sindicato pactuantes,
a EMPRESA concede licenga remunerada para o horario destinado a realizagao das provas de
selecao.

B - 03 (trés) dias por motivo de casamento.

C - 02 (dois) dias em caso de falecimento de c¢énjuge, ascendente, descendente ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer falecimento do empregado, esposa, companheira ou filhos do empregado, assim
considerados e declarados aos fins da previdéncia social, a EMPRESA pagara auxilio funeral no
valor equivalente a 2 (dois) salarios minimos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Somente poderao ser descontados dos empregados, os danos ou prejuizos acarretados em
veiculos ou acessoérios da empresa, desde que comprovada a culpa ou dolo dos referidos
empregados, mediante contra recibo discriminativo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SINDICALIZAGAO

A EMPRESA descontara, mensalmente, de seus empregados filiados ao SINDICATO, a
mensalidade sindical estabelecida, mediante apresentagdo da competente autorizagéo para
desconto em folha de pagamento, assinada pelo empregado. A quantia descontada sera
repassada a entidade sindical, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiliente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Os salarios e as verbas oriundas das rescisdes dos contratos de trabalho deverdo ser pagos
conforme o §6°, do art. 477, da CLT.

Nédo comparecendo o empregado na data designada para o pagamento das verbas rescisoérias,

no dia util imediatamente seguinte ao da data aprazada, a EMPRESA comunicara os sindicatos

da auséncia do empregado, ficando eximida da multa prevista neste ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIMPEZA DE ONIBUS W

Nas cidades, localidades ou pontos onde se fizer necessaria limpeza interna de ONIBUS, antes
de seguir viagem, tal servico ndo sera exigido dos MOTORISTAS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES OU AUXILIO CRECHE : L W
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A EMPRESA compromete-se a atender o disposto no §1°, do art. 389, da CLT, seja através de
convénio, preconizado no §2° do artigo referido, seja através adoc¢ao do reembolso creche,
tratado na Portaria n°® 3.296/86, fixado o seu valor maximo em valor que correspondera a 50% do
salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E FUNDO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL.

Assembléias da categoria autorizaram a que o SINDICATO efetuasse a cobranca da
CONTRIBUICAO PARA MANUTENGCAO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, conforme inciso IV,
do art. 8° da Constituicao Federal, a ser cobrada mensalmente e na vigéncia deste Acordo na
base de 0,8% (zero virgula oito por cento) do salario basico de contribuicdo para o INSS, de
todos os empregados, associados ou ndo do Sindicato, e a empresa a recolher em favor deste
até o 5° (quinto) dia util apés o pagamento dos salarios.

Na vigéncia deste Acordo a Contribuicdo Confederativa sera paga pela empresa e tal pagamento
nao implica em reconhecimento pela EMPRESA DO DIREITO DE COBRAR A CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA.

Os valores de Contribuicdo para Manutengdo do Sistema Confederativo, serdo pagos pela
EMPRESA até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO UNICO

A EMPRESA contribuira, em favor dos SINDICATOS, na vigéncia deste Acordo, com importancia
equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario basico, mais “km" rodados, de cada empregado
lotado na regifio de abrangéncia deste Acordo Coletivo a titulo de FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL, e o recolhera em favor do SINDICATO no prazo de 3 (irés) dias apds o
pagamento dos salarios de Maio de 2008.

Se houver parcelas em atraso, serdo pagas até o dia 10 de junho de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO SOCIAL A FETROPASSAGEIROS.

A EMPRESA contribuira em favor da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA - FETROPASSAGEIRCS,
com valor mensal de 2,00% (dois por cento), da remuneragio de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIROQ

O valor em questio sera recolhido até o 10° (décimo) dia util de cada més, em conta corrente
indicada pela Federacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se houver parcelas em atraso, estas serdo pagas até o dia 10 de Junho de 2008.

" CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se a EMPRESA a proceder a descontos nos saldrios dos empregados, desde que estes
concordem expressamente, a titulo de seguro de vida, mensalidade da "AFUVIGAR”, compras e
empréstimos contraidos na "AFUVIGAR" e alimentagéo concedida. &
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

Acordam as partes pela implantagdo do PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS,
na forma do inciso XI, do art. 7°, da Constituicdo Federal, regulamentado pe&ﬁlyw 10172004,
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o qual vigorara pelas condigdes previstas nesta clausula e seus paragrafos.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os critérios e regras deste ACORDO foram objeto de negociagido entre a EMPRESA e os
EMPREGADOS, representados pelos SINDICATOS acima identificados, visando regulamentar,
no ambito da empresa, tanto na sede como em todas as suas filiais e dependéncias a concessao
a todos os empregados de PARTICIPACAO EM RESULTADOS, DESVINCULADOS DOS
SALARIOS.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONDICAO PARA O PAGAMENTO.

O critério de rateio a titulo de participagdo em resultados aos empregados é detalhado nos
paragrafos terceiro e quarto, entretanto, a efetivagio da distribuicdo de valores aos empregados,
é condicionada ao alcance de meta a ser atingida no transporte de passageiros.

Para o periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo desta data base o objetivo & de ter
transportado mais de 250.000 (duzentos e cinquenta mil) passageiros, por semestre.

PARAGRAFQ TERCEIRO

A — Cada empregado contabilizara a titulo de PARTICIPAGAO EM RESULTADOS, um valor
mensal correspondente a 0,5% (meio por cento) do seu salario-base, por ano de servigo
completo, até atingir um percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento), ainda que o seu
tempo de servigo indique percentual maior.

B -~ O salario base, acima referido, sera considerado como sendo o valor mensal que o
empregado aufira mensalmente, sem acréscimo de qualquer natureza ou espécie.

C - Se o empregado se desligou da empresa, em qualquer época ou venha a se desligar, por
qualquer motivo, inclusive por aposentadoria e for readmitido, o tempo de servigo anterior néo
serd computado para nenhum efeito, inclusive para o efeito da PARTICIPACAO NOS
RESULTADQS pactuado neste ACORDO, ficando certo que somente sera contado o tempo de
servigo a partir da readmisséo, ignorando-se o anterior.

D — O empregado que ainda néo tenha completado 1 (um) ano de servigo, sera contemplado com
PARTICIPAGAO EM RESULTADO, equivalente a 0,5% (meio por cento) do seu salario-base, €
continuara com o aludido percentual até que venha a completar 2 (dois) anos de servigo.

PARAGRAFQ QUARTO

Todos os empregados, independentemente do tempo de servico e da importancia dos seus
respectivos salarios, fardo jus a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais que serdo pagas nas
mesmas ocasifes daquelas estipuladas no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO

O valor a que cada empregado fizer jus a titulo de PARTICIPACAO EM RESULTADOS, ser-lhe-a
pago a cada 6 (seis) meses, no dia 20 de dezembro de 2008, a primeira parcela, e, em 01° de
agosto de 2009, a segunda parcela. 4

PARAGRAFO SEXTO

Salvo 0 despedimento por justa causa, o desligamento do empregado da empresa nao lhe
suprimira o direito de receber, nas datas referidas no paragrafo anterior, a sua cota de
PARTICIPACAO EM RESULTADOS, proporcional acs meses trabalhados, desde a ultma dat
em que participou do rateio da participagéo. M 7
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PARAGRAFQ SETIMO

A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS disciplinada neste ACORDO, ndo possuindo natureza
salarial e sem que lhe insito o principio da habitualidade, ndo integrara a remuneracio e 0s
salarios dos empregados para quaisquer fins e, portanto, ficard isenta de incidéncia dos
encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO OITAVO

O imposto de renda sobre o valor da PARTICIPACAO NOS RESULTADOS sera apurado em
separado das demais verbas que constituem o rendimento mensal, em consonancia com a
legislacao pertinente.

PARAGRAFO NONO

Na hipotese de alteragdo nas regras sobre PARTICIPACAO EM RESULTADOS, seja por lei,
medida proviséria, decreto, senten¢a normativa ou convengéo coletiva de trabalho, prevalecerao,
para as partes e empregados da EMPRESA, o valor e condigbes previstas neste ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, que
revertera em favor da parte prejudicada, nos casos de descumprimento de quaisquer clausulas
do presente ACORDO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LISTAS DE BENEFICIARIOS.

Embora o recolhimento da contribuicio prevista no paragrafo segundo da clausula sexta, seja
feita numa conta Unica, a EMPRESA emitira listas, relacionando os empregados beneficiarios,
conforme suas lotagbes e domicilios de trabalho, e detalhando o valor atribuivel a cada
SINDICATO responsavel.

Os recolhimentos de Contribuicdo Confederativa e do Fundo de F_ormagéo Profissional serdo
feitos em favor de cada Sindicato, relacionando-se os empregados lotados na base territorial e o
valor respectivo de cada empregado. )

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS.

Nos termos do inciso 7.4.3.5.2. da NR 7, da PORTARIA N°. 8, DE 08 DE MAIO DE 1896, que
alterou a Norma Regulamentadora NR7, estabelecem as partes que o prazo do exame
demissional sera ampliado em mais 90 (noventa) dias, realizado por médico da empresa ou outro
por ela indicado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Sem prejuizo das penalidades dos arts. 9° e 10° do Decreto n 2.490/98, fica estipulada multa
correspondente a 01 (um) salario minimo, que revertera em favor da parte prejudicada, nos casos
de descumprimento de quaisquer clausulas do presente ACORDO, pelas partes acordantes.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 9 (nove) vias de
igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro
e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do af.
614, da CLT, e do seu conteldo dardo maior divulgagéo aos interessados.

Jandaia do Sul, 26 de maio de 2Q08.
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SINDICATO DOS TRABALH@S;EM ?RA%S&_ORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA —

~J TSINTTROL
CNPJ: 78.636.222/0001-92 - Codigo entidade: 008.512.87751-9
Presidente: Jofo Batista d PF.434.543.729-68

SINDICATO DOS MOTORISTAS CO S DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL E DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA
SINTTROMAR
CNPJ: 79.147.450/0001-61 - Codigo entidade: 008.512.88229-6
Presidente: Ronaldo José da Silva - CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICU£0 DOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
CAMPO MOURAO - SITROCAM
CNPJ: 84.782.846/0001-10 - Cédigo entidade: 008.512.03959-9
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva - CPF: 511.352.569-34

ESAS DE TRANSPORTES DE

PASSAGEIROSDE CURITIBAER A OPOLITANA — SINDIMOC
CNPJ: 81.909.723/0001-00 - Cédigo entidade: 008.241.88326-7
Presitiente: Denilson Pires da Silva - CPF: 575.495.249-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITC ANUTE"N(;Q)" NAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAG CURITI METROPOLITANA —

SINDEESMAT
CNPJ: 40.240.004/0001-61 - Codigo entidade: 008.321.03925-0

FEDERAGAO DOS TRABALHADO MPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS DO ESTADO RANA - FETROPASSAGEIROS
CNPJ - 01.665.570/0001-63{ Codigo entidade - 008.512.00000-5
..~Presidente Ronaldo José da Silva RG -2.104.478-4 Pr.
Ty CPF 240.343.209-15

CPF: 563.820.739-20




