ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL 2008/2010

BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA

Pelo presente instrumento, é celebrado Acordo Coletivo de Trabalho, entre as entidades
representativas da categoria profissional, a seguir: SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO -
SITROCAM - CGC 84.782.846/0001-10. Coédigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA — SINTTROL - CGC 78.636.222/0001-92.
Cédigo entidade: 008.512.87751-9 - Presidente: Jodo Batista da Silva  CPF: 434.543.729-68,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE
MARINGA — SINTTROMAR - CGC 79.147.450/0001-61. Codigo entidade: 008.512.88229-6 -
Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS MOTORISTAS E
COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA — SINDIMOC - CGC 81.909.723/0001-00 Cédigo entidade:
008.241.88326-7 - Presidente: Denilson Pires da Silva CPF: 575.495.249-04 e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E MANUTENCAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA — SINDEESMAT - CGC:
40.240.004/0001-61 Cddigo entidade: 008.321.03925-0 - Pres.: Elizeu Manuel Sezerino CPF:
110.667.339-53, e a empresa BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA - CNPIJ:
05.233.521/0014-27 neste ato representada por seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr.
Estefano Boiko Junior CPF: 869.157.119-53 respectivamente, nas condi¢des seguintes:

01. VIGENCIA, ABRANGENCIA E EXCLUSOES

O presente acordo coletivo de trabalho € celebrado para viger por 24 (vinte e quatro) meses, de
01.06.2008 a 31.05.2010, exceto as cldusulas (segunda e terceira) de natureza econdmica, que
terdo duracgfio de 12 (doze) meses.

O presente acordo Coletivo de Trabalho regula as relagbes empregaticias dos trabalhadores na
empresa BRASIL SUL LINHAS RODOVIARIAS LTDA no transporte rodovidrio interestadual e
internacional de passageiros, no dmbito da representagio das respectivas entidades acordantes.

02. PISOS SALARIAIS

A partir do més de Junho/2008, os pisos permanecerao fixados nos seguintes valores aqueles que B
cumpram a jornada legal de 44:00 horas semanais: '

F

RS 1.240,00
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03. DEMAIS EMPREGADOS

Aos demais empregados, excluidos aqueles descritos na clausula anterior, fica assegurado, a partir
de 01.06.2008, o reajuste de 6,39% (seis virgula trinta e nove por cento) a incidir sobre o salario
praticado em mato de 2008, assegurando-se, ainda, aqueles admitidos apés 01.06.2008, o reajuste
proporcional, considerado o indice fixado ¢ os meses a que 0 mesmo est4 a reconstituir.

04. COMPENSACOES E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES

Fica assegurado a Empresa o direito de proceder a compensagio de todas e quaisquer antecipagdes
(espontineas e ou compulsorias), concedidas de 01/06/2007 a 31/05/2008.

05. DIA DO PAGAMENTO DO VALE E DOS SALARIOS

Fica acordado que a Empresa, concedera a todos os seus empregados um Adiantamento Salarial
(Vale), equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, facultando-se 4 Empresa ao invés
de conceder vale, efetuar 0 pagamento total dos saldrios a que fizerem jus os seus empregados, até o
2° (segundo) dia util do més posterior ao vencido.

06. JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera a decorrente da Lei, 08 (oito) horas diarias, 44 horas semanais ou 220
horas mensais. O adicional noturno sera de 20%, incidente sobre o valor da hora normal. O horario
noturno e seus reflexos somente serdo contados ¢ calculados no lapso horario das 22:00 horas de um
dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, mesmo que a jornada ultrapasse este horario. O inicio da
jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista tiver que se apresentar na
empresa, conforme escala constante em sua ficha de servigo externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT),
aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada), ndio sendo
considerado como de trabalho ou a disposi¢cdo da empregadora o periodo de descanso, ainda que
gozado nos alojamentos ou dentro de Onibus da empresa. Faculta-se a ampliagio DO
INTERVALO INTRAJORNADA DOS MOTORISTAS PARA ATE 06 (SEIS) HORAS, bem
como, a redugdio do intervalo intrajornada, DE 30 (TRINTA) A 45 (QUARENTA E CINCO)
MINUTOS, nos termos do art. 71 da CLT., para atendimento das necessidades de linhas onde a
empresa opera, sem a necessidade de acordo individual entre o empregado ¢ empregadora. Fica
garantida a aplicagdo do enunciado 90/TST aos empregados. Fica garantido descanso remunerado
por semana ao empregado. Fica garantido o intervalo interjornada de 11{onze) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O més, para efeito do pagamento do adicional noturno e descansos
semanais remunerados ¢ ou feriados trabalhados, serd contado do dia 16 de um més ao dia 15 do
més imediatamente seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas viagens de linhas regulares interestaduais, turismo ou fretamento
. € servigos especiais, realizadas por duplas de motoristas no mesmo 6nibus, as horas fora de diregéo,
dentro do coletivo, ndo serdo consideradas horas trabathadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTROLE DE HORARIO - TURISMO/FRETAMENTO
Quando nos servigos de Fretamento/Turismo, o controle diario da jornada de trabalho serd feitg
através da FICHA DE ESCALAS PERIODICAS onde constard: 9

A — A identificacdo da empresa;

B — O nome do motorista;

C — A identificagdo do servigo fretado a se¢t realizado;

D - O inicio da jornada;

E — O intervalo intrajornada; (}b N\M
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E — O intervalo intrajornada;
F — O final da jornada;

G - O intervalo interj ornada;
H — A folga semanal (DSR);,
I - Assinatura do motorista.

07. UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este fornecerda o referido uniforme.
Alternativamente, poderd o empregador conceder uma ajuda de custo, de natureza néo salarial, no
valor mensal de R$ 53.20 (cingiienta ¢ trés reais ¢ vinte centavos), a aquisi¢do e conservagdo do
uniforme, diretamente pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados se obrigam a devolver os uniformes, no estado em que se
encontrem, quando do desligamento da EMPRESA, sob pena de ressarcir o seu valor e que sera
feito no acerto de contas da resciséo.

08. ALIMENTACAO E ESTADA

Ao empregado motorista ¢ assegurada a percepgao de uma ajuda de custo ou didria, de natureza ndo
salarial, no valor mensal de R$3262,50 (duzentos ¢ sessenta ¢ dois reais € cinqiienta centavos) para a
cobertura de despesas de alimentagio, quando o empregado restar fora do setor de lotagéo. '
PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a empresa mantiver sistema especifico de alimentagfo, inclusive
convénio com restaurantes, pontos de parada, pensionatos ou outra modalidade assemelhada, é
facultado aplica-lo na forma determinada pela mesma, hipétese em que nfo serd exigivel o
beneficio previsto acima;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa obriga-se a fornecer alojamento adequado e gratuito nos
intervalos entre duas jornadas de trabalho, fora do setor de lotagdo, ao motorista, nfio configurando,
este periodo, tempo a disposicio do empregador para quaisquer efeitos legais.

As concessdes aqui tratadas ndo tém qualquer natureza salarial, eis que inexiste cunho
contraprestativo, mas indenizatorio a execugdo do contrato de trabalho.

09. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empregadora devera fornecer comprovante de pagamento salarial, especificando as verbas pagas,
os descontos legais € o valor correspondente ao FGTS.

10. GESTANTE E ACIDENTADO

Fica assegurada a empregada gestante a garantia de emprego nos termos da CF/1988. Ao

. trabalhador acidentado fica assegurada a garantia de emprego nos termos do Artigo 118 da Lei
8.213/1991.

11. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A empresa aceitard, aos fins de justificagfio de horas ¢ dias de falta de empregados em gé/;él,/os

atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais dos Sindicatos dos Trabal}}affores
e do SUS.

12. LICENCAS REMUNERADAS  / M
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a) — Aos empregados que estiverem concorrendo a alguma selegfio para ingresso em cursos de
nivel superior, em universidades ou Faculdades, com sede nas bases territoriais dos
Sindicatos pactuantes, a empresa concedera licenga remunerada para o horario destinado &
realizagdo das provas;

b) -03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento;

¢) -02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente
ou de pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

d) -05 (cinco) dias consecutivos quando do nascimento de filho.

13. AUXILIO FUNERAL

A empresa arcara com os dnus decorrentes do funeral de seus empregados até o limite de R 525,00
(quinhentos € vinte e cinco reais).

Igual 6nus suportard a empresa, quando do falecimento da esposa ou pessoa legalmente reconhecida
como tal, filhos legitimos ou legalmente legitimos, até o limite de R$273,00 (duzentos ¢ setenta e
trés).

14. FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido ao empregado que solicitar demissdo, antes de completar um ano de servigo na
empresa, 0 pagamento das férias proporcionais com o acréscimo de 1/3 (um tergo).

15. MENSALIDADE SINDICAL

A mensalidade sindical serd descontada em folha de pagamento ¢ colocada, mensalmente, a
disposi¢do do sindicato profissional até 5 (cinco) dias apos o pagamento do salério descontado.

16. QUADROS DE AVISO

O sindicato profissional poderd afixar, em local apropriado na sede da empresa, avisos ¢
comunicacdes sindicais, ou manter quadro de avisos, com consentimento da empresa.

17. RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa deverd enviar ao sindicato profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigio sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fun¢fo, data de
admissdo, valor do salario, valor do recolhimento), bem como o fundo assistencial ¢ contribuigéo
assistencial, estabelecido no presente acordo, sendo que em ambas no proprio verso das respectivas
guias. Assinala-se o prazo de 20 (vinte) dias ao envio das relagdes aqui tratadas.

18. COMUNICACAO DO MOTIVO DA DISPENSA

Na hipotese de despedida com justa causa, a empresa devera comunicar por escrito os motivos da
dispensa.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Quando da rescisdo de contrato de trabalho sera observado o artigo 477 da CLT. Néo comparecendo
o empregado na data designada para o pagamento das verbas rescisérias, no dia util jmediatamente
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seguinte ao da data aprazada, as empresas comunicardio aos sindicatos da auséncia do empregado,
ficando eximida da multa prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho.

20. AUMENTOS ESPONTANEOQS

A empresa comunicard por escrito ao sindicato profissional sobre aumentos coletivos espontineos a
serem concedidos a seus empregados.

21. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard, na rubrica contribuigio assistencial, conforme decisfio das respectivas
assembléias gerais dos Sindicatos profissionais, na folha de Julho/2008, o equivalente a 1 (um) dia
da remuneragio de cada trabalhador, abrangido por este Acordo, associado ou nfio associado ao
Sindicato, conforme assembléia da categoria realizada no dia 07, 08 ¢ 09 de novembro de 2007.
PARAGRAFO PRIMEIRO: as contribuigdes deverfio ser recolhidas ao sindicato beneficirio,
conforme respectiva base territorial, até o quinto dia 1til posterior ao do legalmente considerado
para o pagamento do salario mensal;

PARAGRAFO SEGUNDO: comprometem-se os sindicatos a remeterem as empresas as guias
préprias para o recolhimento especificado na presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: aos admitidos apbs a data-base cabers 4 empresa proceder o referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01 (um)
dia da remuneragio, remetendo-o ao sindicato profissional respectivo, conforme base territorial, até
05 (cinco) dias apos a data do primeiro pagamento salarial.

PARAGRAFO QUARTO: em caso de nfio recolhimento no prazo, cabera a empresa o pagamento
de uma multa no valor de 20% (vinte por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se
sobre o salario vigente na €época do pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: nio obstante a autorizagio das assembiéias gerais referidas, subordina-
se o desconto assistencial a ndo oposigdo do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 dias
antes do primeiro pagamento reajustado;

22. FUNDO ASSISTENCIAL

Pelo viger do presente instrumento normativo, a empresa contribuira, mensalmente, a partir de
Junho/2008, com o equivalente a 2% (dois por cento) do salario-base de cada empregado, sem
qualquer desconto dos mesmos, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes
da contraprestagio, em favor do Sindicato profissional da respectiva base territorial, conforme
assembléia da categoria realizada no dia 07, 08 e 09 de novembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato profissional encaminhara com a necesséria antecedéncia
a guia ao recolhimento aqui especificado, cabendo a empresa proceder o recolhimento devido até o
dia 15 posterior a data do pagamento do salario mensal, deixando disponivel ao sindicato
profissional beneficiario, uma relagdo com a nominata dos empregados e respectivos salario-base;
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ndo recolhimento no prazo, a empresa ficara sujeita a
multa de 2% (dois por cento) do valor devido, mais atualizago monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A manutengio da clausula aqui tratada, apés o término de vigéngar“ b
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, s6 serd consentida se resultar da concorréncia dfl' ?lade
das partes.

23. CONTRIBUICAO SOCIAL A FETROPASSAGEIROS
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Pelo viger do presente instrumento normativo, a empresa contribuird, mensalmente, a partir de
Junho/2008, com o equ1valente a 1% (um por cento) da remuneragio de todos os empregados da
empresa, associados ‘e ndo associados dos sindicatos profissionais, sem qualquer desconto nos
salarios dos trabalhadores, em favor da Federagio dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes
de Passageiros do Estado do Parana - FETROPASSAGEIROS da respectiva base territorial,
conforme assembléia da categoria realizada no dia 07, 08 e 09 de novembro de 2007.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Federagio profissional encaminhard com a necesséria
antecedéncia a guia ao recolhimento aqui especificado, cabendo a empresa proceder o recolhimento
devido até¢ o dia 15 posterior a data do pagamento do salario mensal, deixando disponivel &
Federagdo profissional beneficidria, uma relagdo com a nominata dos empregados e respectivas
remuneragoes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de nfio recolhimento no prazo, a empresa ficara sujeita a
multa de 2% (dois por cento) do valor devido, mais atualiza¢io monetéaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A manutencio da cldusula agui tratada, apés o término de vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, s6 serd consentida se resultar da concorréncia da vontade
das partes.

24. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar,
documentalmente, ao empregador, a obtengdo de novo emprego, oportunidade em que ficard o
empregador desonerado do pagamento dos dias ndo trabalhados, bem como da integragio do
periodo do aviso prévio aos demais efeitos do contrato de trabalho.

25. CARTA DE APRESENTACAQ

A empresa concederd, quando solicitada, carta de apresentag@o a todos os empregados desligados.

26. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogédo do contrato de trabalho por prazo
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato
profissional, o implemento das condi¢Ges necessérias 4 referida adog8o.

27. SEGURO DE VIDA

A empresa deverd instituir, em favor de seus empregados motoristas e cobradores, seguro de vida,
fixando-se o capital, em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do
beneficidrio, ¢ em caso de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do
beneficiario. Quanto aos demais empregados, fica instituido seguro de vida, fixando-se o capital,
em caso de morte natural, no equivalente a 10 (dez) pisos salariais do emissor de bilhete, e em caso
de morte acidental, no equivalente a 20 (vinte) pisos salariais do emissor de bilhete.

PARAGRAFO PRIMEIRO: fica expressamente acordado que o empregado concorrera com 30%
(trinta por cento) do custo mensal do seguro, autorizado o desconto salarial respectivo.
PARAGRAFO SEGUNDO: desejando o empregado a majoragiio dos capitais assegurados, be
assim autorizando a institui¢do de outro seguro de vida, além do aqui estipulado, cabera ap/ me

suportar integralmente o respectivo custo, legitimando o desconto salarial respectivo.
28. COMISSAO PARITARIA é
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Os sindicatos profissionais e a empresa constituirio comissfio paritaria, composta de 1 (um)
representante de cada uma das entidades e empresa, visando a discussio dos problemas da categoria
profissional, coletivos ou individuais. Esta comissdo reunir-se-4 quando provocada por qualquer dos
sindicatos ou empresa e podera reunir-se com a presenca de todos ou parte dos sindicatos
profissionais interessados nas questdes em debate.

29. NOVAS REUNIOES DE NEGOCIACOES

Sempre que necessario, as partes realizardo reunides com vistas a discutirem as condigdes ora
ajustadas, frente a realidade global do Pais.

As partes poderdo, de comum acordo, a qualquer tempo, realizar novas reunides com vistas a
analisarem as condi¢des, quando alteradas aquelas pelas quais se sustenta este acordo.

30. GARANTIA APOSENTADORIA

Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia deste acordo, estiver ha 24 (vinte
e quatro) meses da aquisi¢io do direito a aposentadoria, em seu prazo minimo € que contem com o
minimo de 10 (dez) anos na empresa acordante, nfio poderfio sofrer despedida arbitraria nesses 24
meses, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

Essa garantia provisoria s6 sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicagio do
empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir, ele, as condigdes
previstas.

Tal hipétese, ademais, ndo compreende os casos de demissdo por forga maior e se extinguira se nfio
for requerida a aposentadoria imediatamente depois de completado o tempo minimo necessario a
aquisi¢do do direito a ela.

31. DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, fica a EMPRESA autorizada a descontar da remuneracgéo
mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos
dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia
médica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou na empresa, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a
autorizagfo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidagio de eventuais débitos
pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importincias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, serd efetuado até o 5° dia util ap6s o desconto.

32. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos, acarretados em veiculos ou acessorios da empresa, s6 poderdo ser
descontados do empregado quando comprovada a sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora
fornecer discriminativo contra-recibo.

33: DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENAES A
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A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacfio de infragiio de trénsito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificacfio de infragdio de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagfio do condutor, que
deverd firmar o formulario de identificagio e fornecer os dados e documentos, na forma
estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas,
em uma Unica vez ou parcelados, apos o decurso do prazo a interposi¢8o de recurso administrativo
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no
documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstitui¢do da infragdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado.

34. BANCO DE HORA_LEI 9.601/98

Fica estabelecida a adogfo do regime de jornadas compensatérias / prorrogagdo de horas, através do
qual o trabalhador podera exceder o limite diario de trabalho num dia, com a correspondente
redugdo total ou parcial de horas de trabalho noutro dia, estabelecendo-se desde logo que a carga
horéria de trabalho ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os efeitos legais, seja em
periodo diurno, noturno ou em horario misto, sem que isto caracterize turno ininterrupto de
revezamento.

34.1 - A compensacdo de jornada far-se-a da seguinte forma: a empresa apurara o total de horas
cumpridas em cada semana do més; a seguir, verificara se a soma destas horas ¢ inferior ou superior
ao numero de horas uteis devidas naquele més pelo empregado; estas horas Uteis serdo obtidas da
seguinte forma: multiplicagdo pelo numero de dias uteis (excluidos os DSR's e feriados) pelo total
de 7h20min/dia; o valor obtido correspondera ao niimero de horas uteis devidas no més.

34.2 — Fica acordado que para cada hora extraordinaria laborada pelo empregado, ¢ langada no
banco de horas, para o uso de sua compensago, serd de 1 (uma hora extra) trabalhada, por 1 (uma
hora normal), a ser compensada.

34.3 - Se o nimero de horas cumpridas pelo empregado for INFERIOR ao numero de horas Uteis
devidas naquele més, o empregado ficard com saldo negativo, sem prejuizo do pagamento das horas
normais; se o numero de horas cumpridas pelo empregado for SUPERIOR ao numero de horas uteis
devidas naquele més, o empregado ficara com saldo positivo; estas horas {crédito ou débito)
deverio ser informadas, mensalmente no HOLERITE de pagamento de todos os empregados, ou em
documento anexo, sob pena de nulidade do BANCO DE HORAS.

34.4 - A empresa deverd ZERAR o saldo existente até 30 (trinta) dias apos a vigéncia deste acordo
coletivo de trabalho; se nfo houver o zeramento até esta data, considerar-se-4 “perdoado™ o saldo
negativo do empregado; e, em relagdo ao saldo positivo do empregado, se nfio ocorrer-a
compensagdo, a empresa deverd pagar referidas horas como extras, que serdo remuneradf}sf gm o
adicional de 50%, ja previsto neste acpfdo coletivo de trabalho em sua Clausula 06. JORNADA DE
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34.5 - Fica dispensado por forga deste acordo coletivo de trabalho a elaboragio de Acordo
Individual para compensagao/prorrogac;ao de jornada de trabalho para execugdo de horas extras
(banco de horas);

35. ACORDO DE COMPENSACAQ

A empresa fica autorizada a celebrar individualmente, acordos de compensagio de horas, visando a
compensa¢fio da jornada relativa aos sabados, com todos os empregados, que ndo laborem em
regime de horas extras, inclusive mulheres e menores.

36. COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

O empregado representado em gozo de auxilio doenga pelo INSS, do 16 a0 60 dia do afastamento,
recebera da empresa acordante uma importincia que somada ao valor do beneficio previdencidrio
atinja o valor do seu salario base integral vigente a época do evento, sem considerar a remunecragio
das horas extras e adicionais legais outros, limitado a uma tnica vez durante a vigéncia do presente
Acordo.

PARAGRAFO UNICO: A verba complementar aqui acordada, dado o seu cardter de mera
liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, nfio tem natureza salarial para
fins previdenciarios, trabalhista e fundiario

37. MULTA

A multa pelo nfio cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento, por infragdo e por
empregado, corresponderd a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente, em favor do
prejudicado.

E por estarem as partes entre si justas de acordadas, assinam o presente em 08 (oito) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e
arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art. 614
da CLT, e do seu contetido dardo maior divulgagdo aos interessados.

Londrina, 30 de abril de 2008
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