TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MOACIR RIBAS CZECK;

FEDERACAQ DOS TRAB NAS EMP DE TRANSP DE PASSAGEIROS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
01.665.570/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOVOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n.
80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n.
80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAQ TURMINA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste afo representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL E DE TURIMO ANEXOS MARINGA, CNPJ n. 79.147.450/C001-
61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO CONDUTORES VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URABANQS, MQOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E DE TURISMO CAMPO MOURAQ PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, CNPJ n.
78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAC BATISTA DA SILVA;

SINDICATO EMPREGADOS DE EMPRESAS DE TRANSPORTES INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL E
TURISMO CASCAVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90, neste ato representadofa) por seu Presidente,
Sr{a}. SERGIO MACHADO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

EXPRESSO MARINGA LTDA, CNPJ n. 79.111.779/0001-72, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr{a). ARMANDO ROBERTO JACOMELLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a dato-base da categoria em 01° de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no é@mbito da(s) empresa(s)
acordante(s). abrangerd af(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da
CNTIT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT,
e represenfande também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional
diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados
nas categorias A,B,C.D e E, a teor do arl. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores
pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de mdéquinas e/ou empilhadeiras e condutores
de equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais,
Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de
Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados has empresas que tenham,
por objetivo principal ou preponderante, a movimentacéo fisica de mercadorias e bens em geral,
em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas & prestacéio de servicos de logistica, armazenagem ou integragdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Téxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodovidrias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de frator de roda, trator de
esteira, frator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construcGo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E
do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em cardter permanente auxiliom o motorisia em cargas, descargas e manaobras,
com ele permanecendo durante o fransporte, empregados condutores de veiculos, motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagdo, IndGstrias
do Vestudrio, Indlstrias da ConstrugGo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), IndUstrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem,
IndiUstrias de Artefatos de Couro, Indisirias de Artefatos de Borracha, Inddstrias de Joalherias e
Lapidacdo de Pedras Preciosas, IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papeldo
e Cortica, IndUstrias Grdficas, Indusirias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cer@micas de louca e
Porcelana, IndUsfrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematogrdficas,
IndUstrias de Beneficiamento, IndUstrias de Aresanato em Geral e Inddstrias MetalUrgicas,
Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdnomos
do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas
e Estabelecimentos de Servicos de Sadde". "Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade™. Estabelecimentos Bancdrios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguirr "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecudria e Empregadores na Producdo Exirativa Rural’, definides na forma do
Artigo 1° das Portarias n° 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos PUblicos", "Empresas de Economia mista
de servicos publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administragGo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.




Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir do més agosto de 2019, fica garantido piso salarial, cos empregados que exercem as
funcdes de: Moilorista de &nibus, Cobrador, Fiscal, Inspetor de Agéncias e aos demais
empregados de oufras fungdes, os quais servirdo de base para discussdo da renovacdo do

presente acordo coletivo:

- Motorista (6nibus de linhas rodovidria intermunicipal, interestadual, metropolitana e
fretamento).........R$ 2.500,44 (dois mil, quinhentos e sessenta e seis reais, por més;

- Motorista de micro-énibus......................... RS 1.867.46 (um mil, oitocentos e sessenta e sete reais
e quarenta e seis centavos), por més;

- Cobrador..................... R$1.492,44 (um mil, quatrocentos e noventa e doisreais € quarenta
e quatro centavos), por més;

- Fisc@l..cieceiceeiieciii, RS 1.469,50 (um mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e cinquenta
centavos), por més;

- Inspetor de agéncid.........ccocovveeevecnnennen. RS 1.694,19 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e dezenove centavos), por més;

- Piso minimo aos demais empregados de outras fungédes..........RS 1.332,91 (um mil, frezentos e
frinfa e dois reais e noventa e um centavos), por més.

Reajustes/Correcdes Salarials

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Aos demais empregados de outras fungdes serd garantido reaqjustes salariais, a partir de 01 de
agosto de 2019, no percentual negociado de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), sobre o
saldric confratual vigente em maic de 2018.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - VALE-ALIMENTACAO
Fica assegurado a partir de agosto a todo empregado, enquanto vigente o presente instrumento,
o vdle-alimentacdo, no valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais), legitimado o desconto salarial,

sem outra formalidade, na rubrica RS 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO UNICO: a parcela aqui especificada ndo tem natureza salarial e ndo integra o saldrio
do beneficiario a qualquer fim, estando a mesma regulada pelo Programa de Alimentacdo do

Trabalhador; g
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Jornada de Trabalho - Duracédo, Distribui¢éio, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

Nos termos do art. 59-A da CLT, especificamente para a filial da cidade de Curitiba, setor
operacional/portaria, fica facultade as partes estabelecer hordrio de trabalho de 12 horas
seguidas por 36 horas ininferuptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e adlimentacdo.

PARAGRAFO UNICO: Na remuneracdo mensal contratada, nesta moddlidade de jornada de
frabalho, estdo abrangidos os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos
feriados, considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de hordrio noturno.

Relacgdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - FUNDO ASSISTENCIAL

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes da convencdo coletiva de frabalho
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
baseados na inflagcdo periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos,
associados ou ndo do sindicato profissional, consubstanciande-se em condicdes mais favordveis
aos trabalhadores, considerando o conjunto das cldusulas em sua globalidade, gue configuram
umad evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa confribuird mensalmente, aos sindicatos
pertencentes as bases territoriais de Maringd — Londrina — Campo Mourdo e Cascavel, com 1%
(um por cento), mais 1% (um por cento) destinado & Federacdo FETROPASSAGEIROS.

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes da convengéo coletiva de trabalho
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial
baseados na inflagdo periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos,
associados ou ndo do sindicato profissional, consubstanciando-se em condicdes mais favordveis
aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram
uma evolugdo perante a redlidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, a empresa confribuird mensalmente, cos sindicatos
pertencentes Gs bases tenitoriais de UniGo da Vitéria, Toledo e Umuarama, com 2% (dois por
cento), mais 1% (um por cento) destinado & Federacdo FETROPAR.

Referidas contribuicdes terdo como base de cdiculo, o saldrio contratual dos empregados,
associados e beneficiados, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes
da contraprestacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional realizada no més de julho de 2019, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arecadados mediante cobranca bancdria e
movimentados afravés da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional,
sendo a arecadacdo efaplicagdc desses recursos devidamente contabilizados e submefidios a




andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da
enfidade e com publicacdo obrigatéria do balance geral contdbil no didrio oficial do estado ou
em jornal de circulac@o na base territorial do sindicato profissional e com publicacdo obrigatdria
do balango geral confdbil no didrio oficial do estado ou em jormnal de circulacdo na base teritorial
do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdio aplicados
na formagdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da estrutura operacional, em
servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizac@o, implementacdo e defesa
dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios ouiras
formas de remuneracdo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia co artigo 8° da Constituicdo Federal que garante
liberdade e autonomia sindical e & Convencdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencao
de sindicatos profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servicos das
enfidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria anfecedéncia a
ficha de compensacdo bancdria destinada co recolhimento referido na cldusula, cabendo &
empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagéo de empregados associados e ndo
associados do sindicato que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15
(quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, fungéo
e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacdo monetdria.,

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na rubrica contribuic@o assistencial, conforme decisdo das respectivas
assembleias gerais dos sindicatos profissionais, na folha de pagamento do més de novembro de
2019, o equivalente a 01 (um) dia do saldrio contfratual de cada trabalhador, abrangido por este
acordo, associado e beneficiados, conforme assembleia da categoria.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido gue as enfidades garantirdo o direito de oposicéio dos
trabalhadores ndo associados, em relagdo & cldusula convencional prevendo a imposicdo de
descontos a fitulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o frabalhador apresentar diretamente no sindicato,
carta escrita de propric punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito
do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Estado do Parand, através do Sistema Mediador com a divulgacdio do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd
ser remeftida pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo op¢do do empregado pela remessa por correio, o carta de
oposicdo deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada
de fotocépia de documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
endereco, observando-se ¢ validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou
mesmo fundados indicios de que o frabalhador foi induzido ou consirangido a se opor ao
pagamento da confribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo
decorrendo, assim, esponténea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar
as providéncias que reputarem devidas;




PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00
{cem reaqis), devidomente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente
apresentada e ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de
Responsabilidade Social desta PRT?;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido & passivel de fiscalizagdo pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de
sua celebracdo e terd eficdcia de fitulo extrajudicial, conforme disposte no artigo 50, § ée da Lei
7347785 e artigo 876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade em
relacdo G presente cldusula.

CLAUSULA NONA - FUNDO ASSISTENCIAL PARA O SITRO

Considerando que as cldusulas econdmicas constantes do acordo coletivo de frabalho anterior a
este instrumento, foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflagdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados
ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condicdes mais favordveis caos
frabalhadores, considerando o conjunto das clédusulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugdo perante a realidade do mundo do frabalho, legitimando assim que durante a vigéncia
do presente instrumento normativo, @ empresa confribuird mensalmente, com o
equivalente 2% (dois por cento), do saldrio contratual de todos os empregados, associados ou
ndio associados aos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindicato Profissional em
Curitiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na
assembleia geral da categoria profissional, além de ser comunicada afravés de edital e de
boletim especfificc a todos os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos ser@o arecadados mediante cobranca bancdria e
movimeniados atraves da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional,
sendo ¢ arrecadacdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a
andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacd@o de Contas da
entidade e com publicacdo obrigatdria do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou
em jornal de circulacdoe na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos amrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados
na formagdo profissional dos membros da categoria, manutenc@o da estrutura operacional, em
servicos assistenciais da entidade sindical profissional € na fiscalizacdo, implementacdo e defesa
dos direitos da categoria.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 8° da Constituicdo Federal gue garante
liberdade e autonomia sindical e & Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencédo
de sindicatos profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e servicos das
entfidades sindicais profissionais, assim como na aplicacdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cldusula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a
ficha de compensacdo bancdria destinada ao recolhimento referido na cldusula, cabendo &
empresa proceder ao ?h%men‘ra e remeter a relagdo de empregados associados e ndo




associados do sindicato que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15
(quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcéo
e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), sem
prejuizo da atualizacdo monetdria.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO SITRO

A empresa descontardsob o rubrica  de contribuicdo  assistencial, conforme
decis@o assembleia, em assembleia, na folha de pagomento do més de novembro/2019, o
equivalente a 01 (um) dia do saldrio contratual de cada frabalhador beneficiodo e abrangido
por este acordo coletivo, conforme assembleia da categoria redlizada de forma itinerante e
ampla nos dias 23 e 24 de julho de 2019, oportunidade em que foi garantido o direito de oposicéo
e enfim passada a autorizagdio prévia e expressa para a contribuicdo de forma coletiva conforme
nota técnica 01 da CONALIS/MPT e enunciado 36 da ANAMATRA, sendo incompativel com esta
nova redlidade legislativa o instituto da oposicdo posterior.

| cos admitidos apds a data-base caberd & empresa empregadora procederd ao referido
desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho, no valor correspondente a 01
(um) dia-da remuneracdo, do empregado, remetendo-o do sindicato profissional respectivo,
conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial,

Il - as confribuicdes deverdo ser recolhidas ao SITRO, conforme respectiva base territorial, até o
quinto dia Ulil posterior ao do legalmente considerado para o pagamento do saldrio mensal;

It - compromete-se o SITRO a remetera empresaa guia propric para o recolhimento
especificado na presente clausula;

IV - em caso de ndo recolhimento no prazo, caberd & empresa empregadora o pagamento de
uma multa no valor de 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela em atraso, calculando-se
sobre o saldrio vigente na época do pagamento;

V - Na hipdtese de o empregado ingressar com agdo judicial confra a empresa empregadora
com objetivo de obter devolugdio de valores descontados, a empresa deverd nofificar o sindicato
laboral para que este instrua o processo com as informacdes que entender cabiveis.

VI- A empresa empregadora terd o direito de restituic@o pelo sindicato laboral em caso de
decisdo judicial que a obrigue a devolver confribuicdes descontadas do empregadoe e recolhidas
ao sindicato em decorréncia desta cldusula.

Disposicoes Gerais
Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGCOES ESPECIAIS

Todas as demais cldusulos da ACT firmado sob MR048127/2018 e protocolado n°
46318.005282/2018-04 95, e ndo alteradas por este Termo Aditivo permanecem inalterados
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