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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES
FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). GERVASIO ANTONIO
FRITZEN;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODQOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE
CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA,;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA,;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SIND EMPREG EMPRESAS TRANSP INTERMUN INTREST TUR CVEL, CNPJ n. 81.272.379/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO MACHADO DOS SANTOS;



SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). CLEBERSON LUIZ FORMAIQO;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS DO TIPO MOT, BICICLETAS E TRICICLO DA REGIO NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEANDRO VIEIRA
DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n.
11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAOQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2016 a 30
de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e
Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da
CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional
diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria profissional
diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas
categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento
automotor destinado a movimentacao de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodoviarios das categorias
economicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,



Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de
Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentacao fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacao
de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacao de servicos de logistica, armazenagem
ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estacoes
Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de
trabalho agricola, de terraplenagem, de construcao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E
do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores de: "Industrias da Alimentacéo, Industrias do Vestuario,
Industrias da Construcao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacao e Tecelagem, Industrias de Artefatos de Couro,
Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacao de Pedras Preciosas, Industrias
Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em
Geral e Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio
Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refeicoes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicacoes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autonomos de Seguros Privados e
de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusao
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma
do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Produgao Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n%s
71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores
econdémicos”, "Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administracao direta e indireta
cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das Leis do Trabalho, , com abrangéncia
territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR,
Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa
Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista
da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazopolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao
Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario
do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR,
Corbélia/PR, Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR,
Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz
do Iguacgu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy
Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaca/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquec¢aba/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR,
Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do



Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Iltapejara
D'oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, lvai/PR, lvaiporad/PR, Ivaté/PR, lIvatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leodpolis/PR,
Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR,
Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da
Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR,
Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR,
Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR,
Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR,
Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do
Iguacu/PR, Rio Branco do lvai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR,
Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do ltararé/PR, Salto do Lontra/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria
do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Santo Antonio
do Paraiso/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sdo Jeronimo da
Serra/PR, Sao Joao do Caiua/PR, Sao Joao do lvai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Joao/PR, Sao Jorge
do lIvai/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'oeste/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao José das
Palmeiras/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Miguel do
Iguacu/PR, Sao Pedro do Iguacu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastiao da
Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis
do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR,
Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra
Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do
Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR,
Unidao da Vitoria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixam as partes, como contraprestacdo mensal, ao cumprimento da jornada legal, os seguintes pisos salariais.
MOTORISTAS DE ONIBUS: a partir maio de 2016................ 2.272,00

MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC,VANS, MOTOCICLETAS E



SIMILARES) a partir de maio de 2016..........ccceeee. R$1.699,00

PARAGRAFO UNICO: As diferencas decorrentes dos atrasos nas negociagdes relativo aos meses de maio e
junho, julho e agosto deverado serem pagas junto aos salarios do més de setembro de 2016, sem qualquer énus
para as empresas.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 12 de maio de 2016, reajuste de 10%(dez por cento), incidente
sobre o salario pago em maio de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2015 é assegurado um reajuste proporcional por més
trabalhado, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e quaisquer reajustes
concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convengao coletiva e termos aditivos a mesma,
bem assim os espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assim aquele atribuido aos pisos
salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitagdo, mercé do presente instrumento, de todos e
quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2016, forma prevista no art. 79, incisos XXVI e
VI, da Constituicao Federal;

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula quarta para o més
maio/2016, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta clausula, para o referido més de
maio/2016, servirdo a reconstituicao salarial na futura data-base em 01/05/2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro, do salario do empregado, a
titulo de adiantamento do saléario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o0 pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessérios da empresa s6 poderdo ser descontados do
empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer contra-recibo
discriminativo.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado,
quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com
farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais convenentes ou empresas, desde que
autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo de desconto, exceto por
empréstimos ja contraidos até a liquidagdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entédo, o
desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia Util apds o desconto

CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracao de transito, quando pelo
mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele
colhendo ciente, a fim de que o0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito € contra recibo, e interpor
o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, que devera firmar o formulario
de identificagcao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de
uma unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja
inserida no contrato de trabalho conforme § 12 do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo
contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido
valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacao da



empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou total das comissdes, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as primeiras 20 mensais, 85%
para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100% para as que ultrapassarem a 40 mensais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A empresa pagara adicional por tempo de servigo no valor correspondente a 1% (um por cento) do salario base
do empregado beneficiario, por ano de servigo. O tempo de servigo anterior, em caso de readmissao, sera
regulado na forma do Art. 453 da CLT.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario da hora normal.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipétese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3o do Art. 469 da CLT, o empregado tera
direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGCAO/ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigco fora do municipio sede da empresa e que
implique em necessidade de refeigcdo ou pernoite, das despesas devidas com alimentagdo e estadia, em niveis
adequados, ajustados com a empresa. Tal valor tera natureza indenizatoéria.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente que vitime integrante da categoria no exercicio da fungdo, as empresas pagarao assisténcia
médica correspondente, bem como as despesas de transporte da vitima, limitado a um periodo de 15 (quinze)
dias € até o valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera natureza indenizatéria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as
suas atividades, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 22 da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que em 12 de maio de 2016 nao
possuam seguro de vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a
3,5% (trés e meio por cento) do salario minimo, por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da
relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

I - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao, devera
proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se
desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admissao e
demissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da comunicagao de
adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta
bancéaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, 0 nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo cabera
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informacao
correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagédo, decorrente do ndo cumprimento do ora
estabelecido.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa tera direito a igual salario ao do
empregado dispensado, ndo considerando vantagens pessoais.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob alegacdo de justa causa, as empresas deverdo indicar, por
escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devido pelo empregador aoc empregado sera concedido nos termos da Lei 12.506/2011.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Suspensédo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE PENALIDADE
O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no
qual constarao as razdes determinantes de sua suspensao.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRAS LOCADA

Fica proibida a contratagdo de mao de obra locada, ressalvadas as hipbteses previstas nas Leis numeros
6.019/74 e 7.102/883.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo empregado, observada a
classificacdo brasileira de ocupacgdes.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogdo do contrato de trabalho por prazo
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato profissional, o
implemento das condigdes necessarias a referida adogao.

Relacoes de Trabalho Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACAO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serda a decorrente da Lei, ou seja, de 44 horas
semanais, independente dos turnos de trabalho, e nos termos do artigo 59 §3° da CLT, anterior a lei 9.601/98,
poderd ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador. O
adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal,
respeitando-se o disposto nos §12 e §2° do art. 73 da CLT. O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir
do momento em que o motorista tiver que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de
servigo externo (art. 74, paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final
da jornada), ndo sendo considerado como de trabalho ou a disposi¢do da empregadora o periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a aplicagao do intervalo intra-jornada, nos termos do
art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora. Pelo presente instrumento coletivo,
fica possibilitada a instituicdo do banco de horas , mediante negociagdo com a entidade sindical profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO

No célculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serdo considerados as horas extras, comissoes,
prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.



Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho,
fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragdo igual ou superior a 14 (quatorze)
dias. As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente de serem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a faculdade do art. 144 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se trés jogos por ano, num
total de trés calgas e quatro camisas ou um jogo de calga e camisa a cada quatro meses, expressamente fixada a
natureza nao salarial da concessao.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULO

Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza do veiculo da empregadora.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais conveniados com os
sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de Saude SUS ou com a
previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ao servigo.



Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagdo da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuigao
Assistencial, nos termos do artigo 82, Il, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuigbes a
todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N¢ 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Clausula
relativa a Contribuigdo Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuigdo sindical
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho,
estando os nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE 189.960-SP — Relator
Ministro Marco Aurélio — ac6rdao publicado no Diério da justica da Unido, em 07/11/2000).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 82, I, da
Constituicao Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N¢ 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por
cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por
este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores ndo associados, na forma
da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N¢ 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicao,
o trabalhador deverd apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro desconto, apés o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgagédo do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso
de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagédo a clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com a finalidade de custear os gastos inerentes a negociagdo da CCT conduzida pela entidade sindical, sendo
devido por todos os membros da categoria (artigo 513, “ €” CLT), a contribuicdo Assistencial Patronal 2016,
devera ser paga a favor do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Parana, até o dia 31/08/2016, em
guia especifica, que devera ser solicitada ao Sindicato via e-mail sindeturpr@sindeturpr.com.br , ou , no fone (41)
3077-3434.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus,
acrescido da multa e juros conforme a Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas com registro na junta comercial anteriormente a data base (junho),
deverdo proceder ao recolhimento normalmente aos demais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato profissional divulgara a Convencéo Coletiva de Trabalho e mais o que se
refere as obrigagées constantes nesta clausula, ndo cabendo ao mesmo, qualquer 6nus acerca de eventual



questionamento judicial a respeito da contribuicdo fixada.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contrato de trabalho serdo efetuadas junto as entidades sindicais dos empregados, onde existir
Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos Profissionais firmatarias deste instrumento.
Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empregados, que forem indiciados
em inquéritos criminais ou responderem agéo penal por ato praticado no desempenho das fungdes e na defesa
do patriménio do empregador, até o final do processo.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO

A presente Convengdo Coletiva abrange os Motoristas condutores de Onibus, demais veiculos rodoviérios e
motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo com as empresas representadas pela entidade
patronal, observada a respectiva base territorial, e em atuagao tipica destas empresas, como previsto no decreto
no. 84.934/80, art. 22, Inciso IV e art. 32, inciso Il

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no art. 613, inciso VI
da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial previsto na clausula 04, em favor da parte prejudicada.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho é considerada firme e valiosa para abranger por seus dispositivos
todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pelas entidades sindicais da
categoria econémica convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva
entidade sindical.



Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva estd sendo celebrada no final do més de junho, eventuais
diferengas deverao ser pagas junto aos salarios do més de julho/2015 sem 6nus para o empregador.
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