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SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringa
NP 84.761.236/0001-00, Matricuda Sindical: 003.351.04326-2
Zxpresentante: Reinaldo Gabriel Netn, CPF: £18.738.299-49
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Tiigmo & anes de Marngd,

INPJ: T9 147 450/0001-6 1 Matmcula Sindical;
Representanis: Ronaldo José da Siiva, CPF: 240.343.209-15

SINTTROL - Sincicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviéno de Londing;
ONPJ: 78.63%.222/0001-92 Matricula Sindical ; 008.512.87751-9
Represertands: Jolo Batista da Siva, CPF 434.543.729-68

As entidades acina mencionacdas, mwmm,Mamﬁomwmm
sompost por 53 {cinglenta e nés) dausulas.

Clinsula Primeira — Abrangéncia e Vigéncia
AMWM&M&Mmmﬁmm&mWam,mﬂmaa
mmmmmmeammmmmmmmw o
Catsara, Cantendrio do Sul, Cianorte, Doutor Camargo, Floresta, Guaporema, Guaract, 1w, lma:oopus_
ummmm,mmmmm,mwmre,we
inés, Sario Indcio, 580 Carkos do vai, 530 Jorge do hvai, Sao Tome, Sarand.

Cléusula Segunds — Corregde Salarial
,nmmmmMaMGmmmuﬁambA,m.

Pardgrafo Unico
smmmmmm,mmmommmmawmw
Cldusuia Terceira — Restduos Salariais _ N _
Em dacoméncia do percentual paciado neste instrumento, deixa, pots, de existit qualquer resico sakaniai cu direite 5

mmm@,mbmmm@uﬁm@qﬂmwommuummm
ou regras saianais. nos Wimos cince anos.

Cldnsule Onarta — Pisos Salariais

mea@nmuam@,ﬁmﬂm,wommmmmimmm o
seguintes pisos salariais:

CATEGORIAS ; SALARIOS i
ista de Carreta ou Bitrem RS 826,00
le de Truck R$ 896,00
Motorista de Toco : RS 651,00
Operador de Empithadeira : R$ 851.00
Demas Motorisias ' RS 610,00
AjucsTe de Motorisia RS 483,00
Corerants de Carga R$ 610,00
Embarcador RS 610,00
Aundiiar de Escritorio RS 500,007 |

.



Servicos Gerais de Escritdnio R$ 380,00

Vigia ou Guardiao | R$ 583,00
! Servigos Gerais RS 380,00

Cldusula Quinta - Reenbolse de Despesas

Aos empregados em viagem fica assegurado o reermbolsc das Jespesas, devidamente COMDITVado Pof JOCUMeNISs
habeis, quando o desiocamento assim o exigir, até RE 27,00 {vrte e seis reais). por dia, devendo ser page oM recic
especifice, nao integrando 2 remuneragio para nenhum efeito legal, da sequinte forma:

Até R$ 3,00 {oito reais) para almogo;

Alg RS 8,00 (oito reais) pam jentar,

Até RS 4 50 (quatro reals) para cafe;

Até RE £ 50 {seis roais) para pemoite;
Paragrafo unico

A presente ciausula ndo se aplica 20s empregados que ja recebem didnas.

Cldusule Sexta — Acidente de Trabalho
£ assequrada a estabilidade provisoria de 12 (daze) meses acs empregados acidentados no trabaiho, apcs z
cessagds do auxilic doenga acidentario, em conformidade com ¢ que estabelece a Lei 821381 e Decrete 2172727

Cldusula Sétima - Uniformes

Quando exigido ¢ Uso de uniforme ou equipamento para traba™o, as empresas deverdo fomecé-os gratutaments, £
o limite de 2 (duas) unidades por ano, vedado quaiquer descord salara a tal titulo.

Pardgrafo Unico
Na hiptesa de néo devolugio por parte do empregado, quando da rescisae do contrato de frabaiho, podera & empresa
reter o squivalenta a 50% (cinglenta por cento) do vaior de ageisiclo dos mesmos.

Cldusula Oitava — Comprovanles ¢ Anotacoes

As empresas fomecerdio a todos 08 seus empregados, ervelope Ou confracheque a época do pagamente. nerss
descﬁtosaspameiaseostihﬂosaq.resereismem,massimosdesoontospmeddoseacotadoFGTS.

Cldusula Nona — Atestados Médicos _
Serdic validos 08 atestados médicos assinados por profissionas contratados pelo sindicato profissional. desde aue haja
convénic deste com o orgdo previdencianio e garantide sempre a preferdncia legal nos casos de empresas Jue
manterham senvigos proprios para fins de justificagdo a falta ne servigo.

Cldusula Décima — Seguro de Vida

Asa‘ruesassecbrigamamanzersegurodevidaemgnposamiodososseusfurdonério& devenac & penelitis 3

de. ro minimo. R$ 5.000,00 {cinco mil feais), para mone natural ¢ de RS 10.000,0C {dez mil reaizj pare mons
acidental,

Pardgrafo Primeiro

Aesooihadasagxadommwnetmasaéteiﬂpdcmnegada,cﬂ:aﬁoaodrﬂcatopmﬂss&aﬂa& apencs
fiscalizacSo do comprimento desta cbrigatoriedade.

Pardgrafo Segundo )

A vigéncia do segure de vida sera contada a partir de 9C jrcventa) dias apos o inicio das atividades dc hincionans o2
smprese contratante. Ocomendo © svento, dents do perose de caréncia de 90 (novertal dias, néo cabera QLI
rasponsabilidage tanto ao sindicato profissional ou 8s empresas.

Cldusula Décima Primeira — Liberagdo de Dirigente Sindical

2

As smpresas conederdc ficenga ndc remunerada 2 smpregado eleito, na forma da isl p@@ T ET3T F
renroeenig

recresentacac, durante 3 vigéneig do presente instumens

Cldusula Décima Segunda - Carta de Apresentagio
As empresas forecerio canta de apresentacio a todos os Tapathadores desii




Cldusula Décima Terceira — Falecimento em Servigo

Ocorrendo falecimer:i Je empragado em sevigo fora da localidade de sew domicifio, competrd a empresa Dagar a3
despesas de franspore do cadéver para sapultamento pela sua familia.

Cldusula Décima Quarta — Awxilio Funeral _
Competira também & empresa, no caso de falecimento do smpregado, nmmmsa:du-nicilio,paga_rc_va}oraa RS
370,00 {trezentos e sesanta reais), 2 titulo de Audlio Funeral, excluindo a empresa que possua beneficio similar.

Cldusula Décima (Quinta — Horas Extras

As horas extraordingias serdo remuneradas com acrbscimo de 50% (cinqUenta por cento), corm sua integragdo no
cdlculo de ferias, 13= sadarnin, aviso previo, DSR e FGTS.

Cldusula Décima Sextq - Férias, 13 Saldrio ¢ DSR
No cicuso para pagamento dos repousos remunerados (domingos & feriados), serdo considerados as horas extras,
cornissdes. prémios, adcionais notumos, bem como outras verbas de natureza salarial habituaimente pagas.

Cliusula Décima Sétima — Inter;'do Inter-Jornada
Fica assegurado o inzervalo interjomada de 11h: 00min {onze horas) de descanso.

Cldusula Décima Oitava — Adicional Noturno

O frabaiho nolumo das empresas, assim considerado aquele prestado entra as 22h: 00min {wnte e duas horas) e
Sh:00min {cinco horas). serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobne a hora normai. ficando certo
que no refendo perioac, cada hora comespondens a 52min 30seg (cinglenta e dois minulos e trinta segundos’

Cidusula Décima Nona — Mensalidades Sindicais o _
A empresa descortara em fotha de pagamento o valor da mensalidade sindical profissional, desde que aulorizado peia

empregado, recolhando mensaimente ao sindicato profissional, até o dia 15 (quinze) do més subseqiente a Que s&
referir o desconto.

Cldusula Vigésima - Férias
0O periodc de férias aruais definides pela empresa podera ser desdobrado em 2 (dois} de 15 (quinze} dias de zada urn

a crténio da empresa. salvo no caso de abono, e para menores de 18 anos & maiores de 50 ancs que deverd ser

Cliusula Vigésima Primeira - Férias Proporcionais i _
Aos empregados com menos de 1 (um) ano de senvigo que pedirem dispensa do emprego. € ass_,egamdo T
direrto a percepcic de férias propercionais. desde que contem com mais de 6 (seis) meses de senvigo.

Cldusula Vigésima Segunda — Casamento ¢ Luto

As empresas concedrdo a0s empregados, 3 {irds) dias de ficenga remunerada nos ¢asos de casamento & 2 {Jois)
dias no caso de falecimento dos pais, immaos, filhos e cdniuge ou companheiro.

Cldusula Vigésima Terceira — Cartdo Ponto
Os cartbes-ponte e oros controles deverdo refletir a jomada efetivamente trabalhada, ficando vedada a retireda des

Mesmoes para o registo por outa pessoa que ndo seja o Gitular do cartdoponto. As horas extras deverdic se
obrigatordamente reg siradas no mesmo controle que registra a jomada homal.

Cldusula Vigésima Quarta - Tacdgrafo/Rastreador
Tendo em visla que pelos tacografos ou rastreadores, ndo se apura os motivos das paradas dos VGICU}Qu @

transportes de carges se a trabatc ou ndo, esclarecem os acordantes que estes tém sua finaiidade vorace X %a :

afericBo de velocide® desgaste ocs componentes mecanicos do veiculo e seguranga, sende insTumentos inefie
quanto 4 apuragic o= ;omada de Tabalhe de seus condutores ou ocupantes, devendc a empresa manter 6§ ;"-';e'os
devidamente arquivaaes, hos prazss fixados em lei.

Cldusula Vigésima Quimta - Irabalho Externo ‘
As panes 51gnata' 3 prese*‘" 'awnhacerr Gue aos 'nolonstas em ‘ragem € barcadores. aiaca»se asge X,
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Cldwsnin Vigésimm Sexta — Agregados

Enire 0 propristanc do veiculo de Carga que, agrega-se OU AQTBOMU-B8 & UMA SMpResa d8 TaNEpones pare realzar.
com seu veiculo, Gperacic 08 Tansportes de CAAKSS, aSSMENGD 08 fiscos ou gastos dr operacio de ransportes. @S
mmﬁﬂ,m@,mm,mmm,eammmm
patronal. nEo havera, em hiptiess alguma, retagiio de ampreqo, na acepcas legal do termo, ndo podende, refenac
propristario de veiculo, beneficiar-se de quaisquer direiios previstos am lel celefista ou de QUESALET COVENGOsS
coletivas 3 firmadas pelos sindicatos acordantes, independents da forma de pagaments.

Clénsils Vipésimn Sétime - Antecipacio do 13* Saldrio

Sera concedide amecipaciic da primeira parceta do 13 saiirio, por ocasilo da conoessao das feras, sampre que O
interessadn requener por eecriio, dentro do prazo legal.

Cldmsuis Vipésima Oitave — Aviso Prévio
Durante o XezD do awiso provio, que nlio deverd ultapassar 30 {trinta) cias, dado por quarsguer das paries, ficam

Mammmmm,muémuwmmmwm
restante do 2viso Prévio.

Climsxln Vigésima Nons — Feriados
Todas as horas trabalhacias em feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seia concedida a folga compensaiona
deriro do mesmo mis em que toarmeu o feriadp, garantindo sermpre a foiga semanal homal.

Cldusula Trigésima — Compensacio de Jormada
mmmammm,mwmamnmmuam
desse dia, serdo acrescides na jomada daria da semana que se feferr. Quando os sibados vierem a concid &M
fariados & forem compensados, deverdc ser remunerados, com o acréscime de 50%.

Cliusuls Trigésima Primeira — Servico Militar _
fica assegurada a estabifidade provisiria do empregadd conVocado Para prestar Servico miitar, a partr da sfsiva
corvocaco, atd 30 (irimn) dias apde a baixa.

Cliusula Trigésima Segunda — Trabalko em Dias de Chuva o
No cato g rabaiho em diss ds chuva, em que 0 erpragaco estiver em aneas exJemas, Sem protecao, ser-he-ac
fomecidos por conta das ampreses. eqURAMENtos de DIoega0 iMPenmedveis.

Cléusnla Trigésime Terceira — Relogdo dos Empregados o
Mmd&uﬁumnmmy&m@mmp&wm
Mewammmmm,mmmmmmim
funcio, data de admissio, valor de saiinio e vaior de recolhimento) até 15 (quinze) dias apos O TECOIFTEnto
varba.

i

i

Cléusula Trigésima Quarta — Empregadas Gestantes . _

As empragadas gestantas fica assegurada a estabifidade provisiria de 60 (sassenta] dias COMAdDS aDCS O tHATING J2
Clixsula Trigésima Quints — Assisténcia Méd )
Nncasnchmamﬁm,ummommwmfmmmmmm@_aa

mamﬁmmmm,wnmmmmﬁm
W&Mmmduﬁdhmmﬁqummmmw

Cliusstla Trigésima Seda — Vale Refeicdo

xmmmammrw@mmqnmuanmmmm,m
mmme&mmdﬁmmmm,mvﬂadeRS&?O(tésraﬁseSetenQa
centavos) cada LM, NA0 Se caractenzando Oe natureza salarial. ' ’

Puardgrafo Unico

N3o se aplica esia clausiia a0 motorista em viagem. ja beneficiade pelo reemboiso de despesas. € 305 empregadcs
Je recabem alimantacic nas dependéncias da emoness.

.

/f' Clinsmula Trigésima Sétima - Taxa de Contribuigdo ao Fundo &W Profissional
. / \ .
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A3 ermpresas ficam obrigadas a efetuar o recolh.™ento de 1,0% (um por cento) do saldrio base de seus empregaacs
acordados em convengdo coletiva, aié o da 10 (227" de cada més, através de guia de recolhimento que sera emviada

peio sindicate profissional, a titulo de Taxa de Cormhuigac de Desenvohvimento Profissionat sem fenuar gesconic oes
ampregados.

Pardgrafo Unico
Fica estipulado que, do valor a ser recolhido, sersc acrescidos muita de 2,0% (dois por canto), juros de mora de 1.0%

{um por cento} ao més, mais atualizacio monelara. para os recoihimentos efetuados fora de prazo estabelecidc nesia
clausvia,

Cldusula Trigésima Oitava — Reversdo Salarial
Conforme decis3o da Assembiéia Ceral Exta-finaria da categenia profissional, as empresas descontardc acs
salérios de seus empragados, beneficiados pez presente Convengdo Coletiva de Trabatho, 3 ttulo de reversie
salana, em favor do sindicato profissional conforme abaixe discriminads,

A} 1 {umj dia de salario do més de jutho de 2007 recolhido ac sindicato profissionat até o dia 100872007

B) 1 {um) dia de salario do més de novemb: de 2007, recoihido a0 sindicato profissional até o dia 1071272007,

™

<} A8 guias para o recolhimento Gz ‘axa de re.<7sdo salanal. serdo fomecidas pel sindicato prefissicnal
Paragrafo Primeiro

O oesconto e o recolhimento da referida conouigdo e obrigatono, nos temmos da Decisdo do Supreme Tripuna
Federal, que diz L legitima a cobranga de contriuicho assistencial imposta aos empregados indisintamente em favor
do sindicato. prevista em convengac coietiva 22 rabaiho, estando os n3o sindicalizados compelidos 2 satisfazer
mencionada obrigaac” (re189960-3, Relator Minstro Moreira Alves, 2* Decis3o Unanime, DJU 17.41.00, ata rr. 34
No mesmo sentide foram as decisdes: TRT - PR - AA 000072001 ACORDAQ 0837612002, RE — STF 222065- 1, 1* ™.
RE-STF 220-7000-1, 1° T.

Pardgrafo Segundo

Quando o empregado for admitido apds a data base de 010572007, no primeiro Més de vigdrdia do contrate e
trabaiho. ser descontado 1 {um) dia do salério ¢ recoihido a0 sindicato profissional, 4 litule de reversao salanial, sahvo
05 que |a tiverem sofrido este desconto, na vigéncia do presents instrumente. Depois de 6 (seis) meses. a empresa

descontard mais 1 (um) dia do selaric do erregado {segunda parcela), recolhende esia imporidncia e conta
bancznia da enfidade sindical profissional.

Pardgrafe Terceiro N
Fica estipulada a muita de 10,0% {dez por cer:2: do vaior a ser recolhido, juros de mora de 1,0% {um por cento; ac
més. mais atualizagdo monetaria, para os recoi~ mentos fora oo prazo estipulade nesta clausula.

Pardgrafe Quarto

Fica estabelecido o direito de oposighio dos ~=balhadores ndc associados, na forma determinaca peic Supreme
Tribunal Federal, que poderd ser exsico atrz.es de carta do empregado dirigida a entidade sindicar. até 17 (dez.
dias antes do primeiro pagamento a partir da v:péncia deste instrumento.

Cliusula Trigésima Nona — Descontos Awrorizados

Para os efeitos do ant. 482, da CLT, as erpresas poderdc sfetuar descontos na folha de pagamentc. Juandc
excressamente autorizados pelo empregade, 2 * o de fomecimento de lanches, refeigdes, convénics com assistancia
medca & odontelgica, mensalidade de assoc 2730 recrzativa ge funcionanios, caixa bensficente ‘zmécia & segurss

Cldusula Quadragésima - Contribuicdo Assistencial Patronal _

As smpresas integrantes da categeria econde~ca, fepreseniadas pelo SETCAMAR - Sindicalc das Empresas o6
rensDortes de Cargas de Maring2. deveric co-ibuir com g impondncia de RS 800,00 (oitocenics rea:s;. relerenie &
cate sstabelecimento, & titulo de Contnbuigas “ssistencial Patronai, necessana & manutengdo das atvicades sindica’®
rrevsias ne diploma consolidade. Sste valor 22.era ser recoitido no dia 10/07/2007, em conta definida peic sindicas”
rarorel cue remelera a guia de recclhimen:t Im caseo de ~30 pagamento, a emprese estard suistz g 2.277agE
TCNelana. Juros de mora & eventuais despesas judicials & honoranos advocaticios necessanos a cobrarga o€ O
estouiago. que resta deteminado por forga 25 26cisBo da Assembléia Geral das e 5 imtegrantes da catsgens

romica.
~

Cldusula Ouadrasésima Primeira — Conmribuicdn Canfederativa PotrowalZ
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As emoresas integrameos da categoria econdrmica, mepresentadas peio SETCAMAR - Sindicato das Ermoresas o
Transportes de Cargas de Maringa, deverdo contribuir com a importincia de R$ 360,00 (frezentos & sessenta ras;,
referents a cada estabalecimanto, A titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, conforme previsto no at. &, ex. 1V,
Ga Constituico Federal. Tal valor deverd ser racolhido em 3 {inés) parcelas iguais de RS 120,00 {cento & vinis raals).
com vencimantos para 0062007, 10/07/2007 & V082007, sendo que a sypyesa que mcother gt o vencerenio
ecebara um dasconto de RS 20,00 (vinte reais) sobre cada narcela. £m caso de nio pagarnento, a empresa ssard
sieita a xros de mora e svontuais despesas judiciais @ honorwios advocaticios necessanos a aobranga oo foxa
estp.ia:b ummwmmmmmmmmm&m

Clinsnia Quadragésima Segunda — Adiantamento Salarial

As emprosas poderac pagar até o da 20 de cada més o percentusl de 40,0% {Quarenta por oD} 4o SBIT I
spegads. A titulo de adantament do salério mensal, mediante solicitacho

Cliusnia Quadragési ire — Bemefici

O transpore fomecico pela empresa, ou qualquer subsidio a esse tittdo, s como vale fransporte, passagern,
pagamenmo de quilomatragem sm veiculo proprio do empregado, ndo irdegrardc o salério do empregado, nem gerarse
Quaisquer oulros efeitos irabalhisias: Da mesma forma, nao miegrario o sakdric e nem gerarao efeftes trabalhisas. ©
fomecimeniy de boisa de estudos aos empregados Que estojam cursando ensing SLPenar, U OUTDS CUESCS 08
aperfeicoarmento o especializacio.

Pardgrafo Unico

Uma vez asorizado ¢ desconto, indvidua ou coletivamente, o ampragado em hipitese aiguma poderd plenser 2

aevohuce dos valores descontados, saivo se ficar demonstradd a existéncia de coagfic ou de outro defeito que weie ©

Clénsula Quadragésima Quarta - Atendimento Médico e Odontoldgico

As erpresas deverfo oferecer condicies para que sscs ampregedos s utiizem dos servigos dos CAPIT e PATE
(Sistarra SEST/SENAT), mais privimo da empresa, onde sio fotas consuiias madicas e atendimentn odordoiogice.
mesmo drants hordric de trabaiho, de acordo com a dsponibifidads de horanos dagieles confros ou postos.

Cléusxla (Osadrapésima Quinta - Acordos Coletivos de Trabalho

Tomar-se-30 nuios os acordns colelivas de trabafho que desrespeitarem o art 517, da jei consolidada. que conGa 33
ampresas 3 darem céneia. por escrite, ao sindicato representame da categonia econdmica.

Cldsesnia Omadragésima Sesta — Banco de Horas

As emprasas que pretenderemn adctar o sistema de banco de horas - ﬁexhiza;éoda;mndadeﬂtamo & 5%
paragraio 2*, da CLT, ficam desde 4 autorizadas, mmmfmmmmmmapaﬁm )
Além da cbssrvacio dos dispositivos de lei, 3 Negociagao coletiva devera observar

a) - A compensacac nao podera ser estabelecida em proporgac irferor a 1x1 o que se refere aos dias s & 5
o que se refere acs domingos e feriados.

b} - As fnigas deverae ser gazadas da seguinte forma,

- Actrmualo minimo ¢ 04 (guatro) horas:
- Folgas coletivas a oritéric da ampresa;
- Folgas individuais negociadas entre © empragadd e sua supenvisso.

¢) - C sindicato profissional devera ser comunicado com antecedéncia de cinco dias, para se quiser, parocger oz
negociacio colstiva;

d) - Os acordos firmados pala emprasa e seus empragados, deverio ser protocolados pale sindicate prosssions:
para sar homologadn, © qua poderd ir até a empresa Dara COMVErsSar Com 0S empregaxios, casc Nac < a;anf*
prazo ae Ginco das. obrigatoriaments homologara o acordo, apis cumprida as axigéncias tegais;

&)~ 4s noras gue nao foremn compensadas No periodo 08 UM 2n0. Ser30 Pagas Com 0s comespondentes 3oo0as
Jano da rescisdo de coMTat. Nos tenmos do artigo 39. paragraio terceino da CLT;

1 - As ampresas 0everao manisr o quad 0e Jabito ou cradiic do saldo de horas, ou formecer exXTAINS Tensa
Jdes5e 53ido acs FunGiondncs’

Pardgrafo Unico - A adogio do sistema de flexibilizagao da jomada de ) automaticamente "Sscnairz
eventua acondo g compensacao de jomada, $a houver. YA
)
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Cldusula Quadragésima Sétima — Contrato Por Praze Fempordrio

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagio de traczhadores por praze detenminado. na ‘crmma
estabelecida pela Lei 9.601/88 2 Decreto 2 400/08,

Pardgrafo Primeiro

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato refenidc nelo “caput’. encamunhardc ac sinGcale
profissional, até 10 (dez) dias apds o inicio da contratagho copiaz 0s mesmos documentos Que oevem ser
apresentados a0 orgdo regional do Ministéric do Trabalho, no caso 28 ‘o interesse na redugdo fiscal, conforms

especificado no § 12 do art. 7z do Decreto 2.490/98, além de comunicar 2 —éciia de seus empregadcs contratades por
prazo determinado acuzida peio § Gnico de arl. 32da Lei 9.601/88,

Faragrafo Segundo

A contratacio por prazo determinado ndo poderd ser fata para sUbSTTUGA0 de empregados contratados por prazo
indetenminado, devendo restringir-se aos percentuais elencadas pelo ant. = da Lei 9.501/88.

Pardgrafo Terceiro

No surso do vinculo de emprago por prazo deferminado, os empregadores Jepositardo na Caixa Econdmica Federai. :
titllo de indenizagao, valor equivalents a 3,0% (Trés por cento) do salar- mensalmente pago aos empregadcs, Ju
poderdo ser sacados apds 0 decurso do tempo ajustado para fluéncia ac zontrato.

b ow

[

Pardgrafo Quarto

No caso de rescisio antecipada do contrato de trabatho. por iniciativa dc armpregador, ou no caso de restis@o indiret2.
comprovada judiciaimente, sera devido ac empregado urma indenizagac cormespondente & 30,0% (Innta por cenio) dos
salarios que teria direito até o témino do contrato de trabaiho, sem pr= 2o da liberagée da indenizacdc do FGTE
sstabelecidas no paragrafo anterior.

Pardgrafo Quinto

As partes poderdo prorrogar 0 contrato por até quatro vezes, sem que ¢ mesmo transmude-se em contralo por piazc
imeommmmmmammimmmmmmpdcm
tenha sido iniciaiments contratado o empregado, desds que ndo uifrapassado o prazo maximo de dezoito meses
contados a partir da primeira confratagdo. No caso de promogacdc ambém deve ser encaminhado a0 SINAICAte
profissional copia dos mesmos documentos que devem ser apresentadcs 20 drgdo regional do Ministério do Trabaiho.
conforme espacificado no § 2z do art. 7¢ do Decrsto 2.490/98.

Cldusula Quadragésima Oitava - Camara de Conciliagdo

As paries signatarias deste insirumento, elegem o NITRANS - Niclec intersindical de Conciliagdo Trebalhista dc
Transporte, Nos termos da Lei 8.858/2000, como Camara de Conciliagdc e toda a calegona.

Cldusula Quadragésima Nona — Conciliagdo Prévia . . i
£m qualquer hipotese, os empregados representados pelo sindicato pro™ssional, antss do ajuizamento de reclamagas

trabalhista, procurarBo sclver amigavelmente as eventuais questdes comToversas, sejam a que tituic for, Qus © o0rEIne
&lega ser de direito.

Pardgrafo Primeiro

No caso de haver conciliagio posiiva, serd paga as custas pelo empregador, estabelecendo-se aliquoia de 5.0%
{circo por conto) scbrs o vator do acordo, que nunca deverd saf infericr a RS 80,00 (Oitenta reals} nem supencr a RS
500,00 {Quinhentos reais).

Pardgrafo Segundo o
2 trabalhador somente podera ingressar no Judiciano. para pleitear seus dimeitos. Jesde que 8 TONCHIALA0 MBEL3
infrutifera, devidamente comprovada através de documente habil :

Pardgrafo Terceiro -

Cada parte sers assistida por seu sindicato no ato da conciiiagao, Poss a0 ser acompanhados por avogadas 6 3ua
fivre escolha.

Cldusula Qlinquagésima — Penalidades _ -
Tica estabslecida a mulia equivalente a 30% de 1 {um) saiano minim: « #2nte, e 1.:?* pane Crsiudicads, e cast
de descumprimentc das ciausulas da presente convengas coletiva de —=zalho.




Cldusula Qdinquagésima Primeira — Foro Comperente L .
Fiza elsito o foro da comarca de Maringa, Estade do Parand, e o [TRT) Tribunal Regional ao Tra:&m da 3° Regiac 08
Curitiba — Parana, sediado em Marings -ara diimir quaisquer dividas, oriundas do presente instrumentc

Cldusula Qiinquagésima Segunda — Assinaturas

Por astarem justas e confratadas, assram o presente insrumento em 5 {cinco) vias, inclusive acs f"s de regisirc e
geposito junto & Delegacia Regional oo Trabalho do Estade do Parana, facutando as partes o draito de requens’ o
registro e depdsito,

Maringa (PR), em 01, de maio de 20C7

SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Maringd
CNPJ: €4.78{.236/0001-00, Matriguia Si i m3,351‘;04326-2

SINTTROMAR - Sindicato dos Motistas Condutores de Veiculos Rodoviarios ¢ Trabalhadores em Empresas o6

Transportes de Cargas, Passageiros. Ubanos, Motoristas, Cobradones de Linhas Intermunicipal, Interes!adal e de
Turismo de Maringa; «

CHNPJ- 79.147.450/0001-61 - ah /;‘f -
| 2 .é"‘
Representante: Ronaido Jos#'dd Sitya, CPF: 240.343 209-15
s !_i;

SINTTROL - Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodoviario de Londnna;
CNPJ: 78.636.222/0001-32 - Matruéa Sindical : 008.512.87751-9

! a0k
SJERE Bals

fta g SAva, CPF 434,543 729-68




