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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMEROC DA SOLICITAGAO: MR048026/2011
NUMERO DO PROCESSO:  46318.002831/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2011

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST
TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). RONALDO JOSE DA SILVA;

E

LIDER ALIMENTOS DO BRASIL S/A, CNPJ n. 80.823.396/0008-63, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). SIDNEY MARQUES DE MOURA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acorde Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Area Geoecondmica: Urbano Grupo: Trabalhador Classe:
Empregados Categoria: Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo
de Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Transporte Terrestres, previsto no quadro de atividades e profissdes a que
se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodoviarios, profissionais habilitados nas categorias, A, B, C, D e E, ateordo artigo 143, do
Codigo Brasileiro de Transito, motoristas vendedores elou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagio de cargas, assim como representando os
empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de
Transportadores Rodoviarios das Categorias Econdémicas de Transportes Rodoviarios de
Passageiros (municipais, intermunicipais, interestaduais e internacionais), Transportes
Rodoviarios de Cargas (municipal, intermunicipal, interestadual e internacionai} em geral,
carregadores e transportadores de volumes, de bagagens em geral, portos de servigo, e 0S8
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a
movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias pablicas ou rodovias, mediante
utilizagao de automotores, bem como aquelas a prestagdo de servigo de logistica,
armazenagem ou integragao multimodal, transportes coletivos de passageiros urbanos,
metropolitanos, inclusive em automovel de aluguel (taxi), guardadores de automoveis,
empregados de agéncias e estagdes rodoviarias, transportes de passageiros por fretamento
(turismo e escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores
de equipamento automotor destinado a execucao de trabatho agricola, de terraplenagem, de
construgao ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do artigo 144 do Cédigo
Brasileiro de Transito, bem como todos ajudantes de motorista, como categoria similar,
entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte, empregados
condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
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de: “industrias da alimentagio, inddstrias do vestuario, industria da construgao e do
mobiliario, industrias urbanas (inclusive energia elétrica, agua, esgoto, saneamento),
indistrias extrativas, industrias de fiagéo e tecelagem, inglstrias de artefatos de couro,
industrias de artefatos de borracha, industrias de joalherias e lapidagdo de pedras preciosas,
industrias quimicas e farmacéuticas, industrias do pape!, papeldo e cortica, industrias
graficas, industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramicas de louga e porcelana, industrias
de instrumentos musicais e de brinquedos, indastrias cinematograficas, industrias de
neneficiamento, industrias de artesanato em geral e industrias metaldrgicas, mecanicas e do
material elétrico™. "Comércio atacadista, comércio varejista, autdnomos do comercio,
comércio armazenador, turismo e hospitalidade, empresas de refeigoes coletivas e
astabelecimentos de servicos de saade”. "Empresas de comunicacoes, empresas
jornalisticas, empresas de radio e televisio e empresas e publicidade”. Estabelecimentos
bancarios, empresas de seguros privados e capitalizagiio, agentes autdbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéncia privada. Estabelecimentos de ensino,
empresas de difusao cultural e artisticas, estabelecimentos de cultura fisica e
estabelecimentos hipicos, definidos na forma do quadro anexo do artigo 577 da CLT.E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas
dos setores a seguir: empregadores na lavoura, empregadores na pecudria e empregados na
produgio extrativa rural, definidos na forma do artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS.
Cooperativas em geral, grupo constituido pelas cooperativas de todos os setores
econdmicos, servigos publicos, empresas de economia mista de servigos publicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragao direta
e indireta cujos empregados sejam regidos o0 pelo sistema da CLT. . com abrangéncia territorial
em Lobato/PR e Maringa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISQO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Garantia de salario normativo de ingresso para a categoria profissional. pelo qual nenhum trabathador
podera perceber a partir de 1° de MAIO DE 2011, menos do que:

MOTORISTA CARRET A oot st R$ 1.096.20
MOTORISTA TRIUCK oot e s s RS 982.80

Pardgrafo Primeiro. Fica csclarecido que os Entregadores de Mercadorias auxiliam o motorista em
cargas e descargas ¢ manobras. com ele permanceende durante o transporte: 1¢rio estabelecido os mesmos

valores minimos de salarios normativos fixados na convengdo coletiva de trabalho ou ACT da categoria
preponderante R$.743.00.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO DIA DO PAGAMENTO
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Os salarios serdo pagos no Gltimo dia anterior ao do vencimento. quando o dia do pagamento coincidir
com os sabados compensados. domingos ou feriados.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTC

A empresa podera efetuar o pagamento atraveés de cheque de sua emissdo, ndo cruzado. nominal ao
empregado.

Podera também efetuar o pagamento por meio de crédito automatico em conta corrente bancaria.
com o fim de possibilitar ao empregado o sague através de caixas eletrdnicos,

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados de acordo com o artigo 462 da
CLT. além dos descontos permitidos em lei. esse quando comprovadamente haver culpa ou dolo par parte
do empregado, os referentes a empréstimos pessoais. contribuigdes a Associagdo dos Funcionarios.
seguros. supermercados. farmacias. posto de combustivel, gas. fundagdo e assisténcia de saude. e outros
convénios destinados ao uso pessoal do empregado e de sua familia, desde que previamente autorizados
por escrito pelos proprios empregados.

Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas por culpa/dolo, em uma unica
vez ou parcelados. apos o decurso do prazo a interposigio do recurso administrativo pelo empregado.

Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho, por qualquer motivo. estando pendente recurso
administrativo. fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual. certo
que. em havendo a desconstituicio da infragdo. em sede administrativa ou judicial, ac empregado sera
devolvido o valor descontado. sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigio do referido valor
junto ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos salariais. em caso de multas de transito, furto ou roubo, quebra do veiculo. ou falta de
mercadoria por erro de conferéncia do motorista. s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado. sendo que a despesa com a obteng¢do dos boletins de ocorréncia sera suportada pela
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR!O,‘.‘:, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera um adiantamento salarial de. ao minimo. 0% (quarenta por cento), sobre 0 mes
anterior. até 16 (dezesseis) dias apos a realizagio do oltimoe pagamento. podendo ser representado por
outros valores, como vale-mercado. desde que requisitado pelo empregado.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO - SALARIO SUBSTITUIGAQ

Enquanto perdurar a substituigio que nao tenha carater meramente eventual. o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, ficando esclarecido que férias totais ou parciais e substituigdo superior a 29
dias ndo caracterizam eventualidade.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE REMUNERAGCAO

Ouando os empregados forem dispensados pela empresa em virtude de problemas comerciais/industrial
entre outros. 0s mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia. sem necessidade de compensar
em outro dia. ndo havendo prejuizos do seu salario. podendo somente ser suprimido proporcionalmente as
HORAS EXTRAS FIXA neste ACT acordadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo formecidos. obrigatoriamente. pela empresa. comprovantes de pagamceutos mensais, com suad

identificacdo e com a discriminago das verbas pagas ¢ descontos efetuados. nominande o valor recolhido
ao FGTS.

(s comprovantes de pagamento serdo entregucs aos trabalhadores em envelopes lacrados ¢
sigilosos. cuja reclamagio devera ser efetivada pelo trabalhador no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas,

finda as quais se considerard cumprida a obrigagdo da empresa quanto a informag¢do do pagamento ¢
discriminagdoc das verbas pagas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na tolha de pagamento e/ou adiantamento de salario. a empresa se obriga a efetuar o
pagamento da diferenga. no prazo maximo de 03 (irés) dias na torma de adiantamento que scra incluido em
folha posterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES
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A promogio de empregado para outro cargo ao exercido comportard um periodo experimental ndo superior
4 90 (noventa) dias. Vencido o prazo, a promogdo ¢ o respectivo aumento salarial se assim for a polinca da
empresa serdo obrigatoriamente anotados na carteira profissional.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Caso a empresa nao exer¢a nenhuma fiscalizagdo ou controle sobre a jornada de trabalho dos motoristas €
entregadores. quando em viagem com percursos de até 600 Quildmetros do focal de origem. fica obrigada
ao pagamento de 60 (sessenta) horas extras fixas por més com adicional de 50%. ao empregado que presta
esse servigo. ultrapassando ou ndo a jornada normal de trabalho.

Parigrafo Primeiro: Quando o percurso da viagem for superior a 600 Quilometros do local de
origem, a empresa fica obrigada a remunerar 90 (noventa) horas extras fixas por més com adicional de
50%. independente do nimero de horas trabalhadas,

Pardgrafe Segundo: Quando houver alterndncia entre os dois percursos. prevalecera a que for
prestada com maior freqiiéncia.

Pardgrafo Terceiro: As horas extras. na forma convencionada. quando pagas pelo empregador.
quitam totalmente os periodos nominados de extraordinario. trabalhados pelo empregado sindicalizado.

Pardgrafo Quarto: Caso a empresa ndo exerga nenhuma fiscalizagao ou controle sobre a jornada
de trabalho. nesta clausula. fica dispensada da adogdo e uso de papeletas ou fichas de horario de trabalho
externo. a que se refere o paragrafo 3°do artigo 74 da C.L.T.

Pardgrafo Quinto: Os empregados que exer¢am fungao submetidos a controle de jornada. como
motorista manobrista e motorista de servigos administrativos. receberio as HORAS EXTRAS laboradas
com adicional de 50% até a 2" hora extra diaria, 80% para as que excederem a 2 hora extra diaria e 100%
para as horas extras laboradas em domingos ¢ feriados.

Pardgrafo Sexto; Acordam as partes que a empresa utilizard sistema de rastreamento de veiculo.
com a finalidade exclusiva de tormagio de rotas. seguranga no transporte ¢ sistema antifurto.

Pardgrafo sétimo: Concordam as partes que a utilizagao de tacdgrafo nos veiculos de transporte se
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da exclusivamente para fins de cumprimento da legislagao do transito e a empresa ndo se utilizard
desse equipamento para controle da jornada desenvolvida pelos empregados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa. em comum acordo com a entidade profissional. elaborara um laudo pericial para detectar os
graus de riscos, aps o que voltardo a discutir o referido adicional.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

A empresa concedera a todos os empregados. que durante 0 més anterior. ndo tenha nenhuma falta
injustificada ao trabalho. uma cesta basica. no valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais). sendo a critério da
empresa os itens que compordo a referida cesta, acrescida de uma (01) caixa de leite com 12 (doze} litros.
Fica acordado que se for de interesse da empresa ¢ do empregado a transferéncia da CESTA BASICA para
CARTAO ALIMENTACAQ poderd ser efetuada desde que mantenha o maior valor fixado acima.
acrescido de 01 CX de leite com {doze) litros.

O beneficio que ora s¢ concede ndo ¢ considerado como salario "/ Naturd” € nao se incorpora a
remuneragdo para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESA

As partes estabelecem a titulo de reembelso indenizatorio mediante comprovagao de despesas de refeigdes
até os seguintes valores:

Café da Manhi............. R$ 8.00
AlMOCO....cooviiieiiiranene R$% 15.00
Jantar.....ooooooeeeee R$ 15.00

TEM DIREITO AO REEMBOLSO:
de almogo: quem sai de viagem antes das 10:00 hrs;

de jantar: quem permanece em viagem até as 19:30 hrs ou sai em viagem, até as 17:30 horas:
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Pardgrafo Primeiro. Os pagamentos das verbas estabelecidas na presente clausula estardo sujeitos
4 apresentagdo de comprovante de gastos.

Pardgrafo Segundo: Caso a empresa fornega local proprio para refeigao ou alojamento, ou em
convénio, no percurso da viagem. fica isenta do pagamento dos reembolsos acima.

Pardgrafo Terceiro: A empresa reembolsard num total diario de Refeigdo até¢ R$ 38,00.

Pardgrafo Quarto: Caso o empregado estiver na UNIDADE da Empresa que fornega REFEICAO.
nao sera devido o Reembolso diario.

Pardgrafo Quarto: O beneficio que ora se concede ndo ¢ considerado como salario ~in natura™ ¢
ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A empresa contratara plano de salde com cobertura para seus empregados. cujo custo sera suportado pela
empresa na seguinte proporgio:

a) 80% para quem ganha salario nominal de até¢ R$ 745.00

b) 65% para quem ganha salario nominal de R$ 745.01 4 993.00

c) 45% para quem ganha salario nominal de R$. 993,01 4 [.717.00: ¢
d) 25% para guem ganha salario nominal acima de RS$. 1.717.01

O subsidio dado pela empresa sera apenas em relagéio ao plano de saide do empregado. podendo
esse contratar para seus fumiliares. caso em que suportara integralmente os custos.

O beneficio ora concedido nic tera natureza salarial. ndo se constituindo come salario ~In

Natura™, ndo se incorporard a remuneragao para nenhum efeito ¢ podera ser interrompida ou suspensa de
acordo com as regras estipuladas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa se compromete a pagar as suas expensas Seguro de Vida en Grupo com cobertura a todos os
seus empregados nos seguintes itens.

Morte Natura! valor minime de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais). Morte Acidental, bnvalidez
permanente por Acidente ou por Doenga Valor minimo de R$ 20.000.00 (Vinte Mil Reais), a4 serem pagos
aos seus dependentes devidamente habilitados por Companhia de Seguro com prévio conhecimento da
Entidade Sindical que opinara sobre a sua conveniéncia ou néo.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAQ
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionade que por ocasifio da celebragio do contrato de experiéncia a empresa entregara
obrigatoriamente copia do referido contrato ao empregado.

O contrato de experiéncia ficara suspense ein caso de afastamento do trabalhador por motivo de

infortanio no trabalho ou por doenga. durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto
apds o término do beneficio previdenciario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatortamente. indicar, por escrito. a
falta grave cometida pelo empregado. sob pena de ndo o fazendo nio poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A cimpresa fara o pagamento das verbas rescisorias nos seguintes prazos:

- até o primeiro dia Util imediato ao término do aviso prévio trabalhador ou término de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado:

- até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do
cumprimento do mesmo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 30 dias ¢ sempre comunicado por escrito € contra recibo. esclarecendo se serd
trabalhado ou indenizado.

A redugio de duas horas didrias no servigo. ou de sete dias corridos, scra utilizado atendendo a
conveniéncia do empregado e por ele escolhido no ato do recebimento do aviso prévio, porém vedado
cumpri-lo em casa.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa. no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua
corregdo salarial, entendendo-se como tal a data base da convenc¢io coletiva de trabalho tera direito a
indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal (art. 9°. da ley 7.238).

Se o aviso prévio vencer dentro de 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, cabera pagamento da
indenizagio adicional de que trata csta clausula. Na hipdtese do vencimento do aviso prévio ocorrer no

més da data-base (novembro). as verbas rescisorias serao caleuladas com base nos valores do novoe salario.
sem o pagamento da indenizagao adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL
A operagio de teste pratico-operacional nao podera ultrapassar de um dia.

A empresa fornecerd gratuitamente alimentagao aos candidatos em teste.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara na carteira de trabalho de seu empregado o carge por ele exercido, contorme Cadigo
Brasileiro de Qcupagdo - CBO. cam a nomenclatura definida pela estrutura de cargos da empresa. desde
que ndc venha colidir com CBO. atribuindo-lhe. sempre que possivel. atividades que Ihe sejam

compativeis.

Pardgrafe Unice: As promogdes. desde que efetivadas apos um periodo de experiéncia de 90 dias.
serio anotadas na CTPS com scus respectivos aumentos salariais. conforme legislagdo em vigor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Quando de comparecimento obrigatorio dos empregados motoristas ¢ entregadores gue possuem horas
extras lixas a cursos e reunides. independentes do dia € ou horario da semana. nio sera efetuado
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pagamento de horas extras adicionais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS DIAS DE REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO E FERIADOS

Baseados nos artigos 68 - paragrafo tnico e 69 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - Lei 605 de 05 de
Janeiro de 1949 e no Decreto n.° 27078 - item 17. de 12/08/49, as partes acordam, na realizagio de
trabalho nos dias destinados ao Repouso Semanal Remunerado ¢ nos feriados de natureza legal. elencados
por decretos: Federal. Estadual ou Municipal.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por esta clansula fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagdces:

- Pai: garantia de emprego ¢ salario ao pai. devidamente comprovando. desde o nascimento do filho
ate 60 (sessenta) dias apos.

- Acidentado ou Doenga Profissional: o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia. pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses. a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao
do auxitio-doenca acidentario, independentemente de percepgio de auxilo-acidenic.

- Aposentadoria: aos empregados em condigdes de se aposentarem. por tempo de servigo. assim
entendidos aqueles que estejam em scrvigo continuo na empresa. ja ha (5(cinco) anos ou mais, € que
tenham completado 28(vinte ¢ oito), ou 33(trinta e trés) anos de contribuigdo previdenciaria, fica garantido
o emprego e salario até atingirem o limite de 30 (irinta) e 35(trinta e cinco) anos de contribuigio.
respectivamente.

Para fazer jus a esta garantia. o empregado devera comprovar. através de documentagdo. até no
maximo 30 {trinta) dias. apos completarem 28 (vinte € oito) ou 33 {trinta ¢ trés) anos de contribuigéo.

Completados os 30 ou 35 anos de contribui¢dc cessa esta garantia convencional.
- Servico Militar: os empregados selecionados para presiar servigo militar obrigatorio. terdo
estabilidade desde a convocagdo até 30(trinta) dias apos a dispensa pelo Orgdo das Forgas Armadas.
podendo. alternativamenie, serem indenizados com o FGT'S de 12 {(doze) meses.

Pardgrafo tnice: - No se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

- Rescisdo de contrato por justa causa. capitulado no artigo 482 da C.L.T com carta do fato
gerador;

- Término de contrato por prazo determinado:

- Pedido de demissio;

. A, TP et A0
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTAO PONTO
Fica assegurado ao empregado submetido a controle de jornada o direito de conferéncia do cartio-ponto.

ou outro meio de controle de freqiiéncia. sempre que este julgar necessario. a fim de dirimir dividas
existentes, o que devera ser feito junto ao Departamento Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais, a empresa
podera efetuar o fechamento do cartio ponto antes do final do més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO PONTO
A empresa podera dispensar 0s empregados da marcag¢do do cartdio ponto nos horarios de inicio e término
do intervalo de refeigdo. procedendo de conformidade com a Portaria n. 3.082, de 11.04.84. desde que os

empregados ndo deixem o recinto da empresa.

Sera obrigatoria a anotagdo do cartdo ponto nas entradas e saidas pelo empregado. vedado qualquer
anotagdo por oulra pessoa.

Na ocorréncia de prestagdo de trabalho extraordindrio. este devera ser anotado no cartdc ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EVENTUAIS ATRASOS
Para os empregades submetidos a controle de jornada. ndo serdo descontadas nem computadas como

jornada extraordinaria as variagdes do hordrio no registro ponto nao excedentes de cinco minutos.
observado o limite maximo de dez minutos diarios.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servigo. para todos os efeitos legais. as que ocorrerem
pelos seguintes motivos:

a) para Iluspitaliza?éoz por um dia para possibililar ao empregado acompanhar © cOnjuge. a
companheiro {a). fithos e pais. quando dependentes. em internagdo hospitalar que requeira Cirurpia.
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mediante comprovagio.

b) do estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1 ¢ 2 graus, vestibular
ou Universitario. se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde que haja aviso antecipado de
72 horas, com posterior comprovagio documental.

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salarno. nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
€Nnsino superi(or.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA IN ITINERE

A empresa fornecera transporte para os trabalhadores no percurso entre a cidade de l.obato e a industria,
cuja distincia ¢ de aproximadamente 01 (um) quilémetro, no percurso de ida e voita, no inicio e final de
cada jornada de turno.

A empresa apenas serd responsavel pelos acidentes que ocorrem com os trabalhadores que
utilizarem o transporte fornecido pela empresa. exonerando-se daqueles que por opgao prefericem o uso de
veiculo proprio.

Considerando que o transporte oferecido trata-se de mera comodidade e que ndo se fazem presentes
0s requisitos caracterizadores para o aferimento da jornada in irinere. cujo local € de facil acesso. a
empresa ndo pagara o adicional de transporte.

FERIAS E LICENGCAS

DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Pardgrafo Primeiro: Para casamento. fica facultativo ao empregado gozar svas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento. desde que faga tal comunicagac a empregadora com 30 dias de
antecedéncia.

Pardgrafo Segundo: Inicio: as férias coletivas ou individuais ndo deverdo iniciar nos dias 24 ¢ 31
de dezembro.

Pardgrafo Terceiro: Fica facultado 4 empresa a adogo de concessao de férias fracionadas.
limitado o fracionamento a dois periodos nao inferiores ha dez dias cada um. cujo gozo deverd se dar

dentro do periodo concessivo. devendo a empresa comunicar o empregada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

' “ - . LA [ 'l
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE E ASSEID

Sao assegurados aos trabalhadores:
- Sanitarios separados para homens ¢ mulheres. em condigdes de higtene:
- Sala de descanso no aguardo das saidas ¢ chagadas:
- Agua potavel:
- Armarios individuais:

- Chuveiros;

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO

A empresa devera obedecer aos dispositivos constantes da legislagao vigente, com relagdo a seguranga do
trabalho, fornecendo equipamento de protegdo individual (EPI), gratuitamente, nos casos em que a lei
obrigue ou por elas exigidos que serdo de uso obrigatdrio por parte dos trabalhadores.

Quando se constituir exigéncias da empresa a utilizagdo de uniformes, ela o fornecera na

quantidade necessaria, para poder permitir sua lavagem nas mesmas condigdes e exigencias legais que se
aplicam aos equipamentos de seguranga obrigatérios.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA
As eleigdes para CIPA serdo precedidas de convocagdio escrita. por parte da empresa. com antecedéncia de
30 (trinta) dias, fixando a data e local para a sva realizagdo, considerando-se todos os trabalhadores

candidatos naturais. excetuados os contratados por experiéncia.

a) O curso de treinamento serd obrigatorio para os membros da CIPA. ¢ devera ser ministrado por
empresa especializada, antes da data da posse dos Cipeiros.

b) O Cipeiro representante dos empregados devera participar da investigagao dos acidentes
ocorridos no setor que o elegeu.

http'.f AWWW3.mte.gov briinternet/mediadorirelatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequerim...  $/4/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 14 of 17

¢) A empresa comunicara ao Sindicato Profissional sobre a detlagragio do processo eleitoral a fim
de que 0 mesmo acompanhe a realizagao da aludida cleigdo até o resultado final.

TREINAMENTO PARA PREVENCf\O DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - TREINAMENTO

Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidentes, o primetre dia de trabalho do empregado. sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protegao individual. e conhecimento
daquelas dreas. bem como da atividade a ser exercida. e os programas de prevencic desenvolvidos na
propria empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME!IRA - TREINAMENTO DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

A empresa, compromete-s¢ as suas (nicas expensas, a promover antes e durante o pacto iaboral, o
treinamento individual ou coletivo para seus funciondrios versando sob higiene e seguranga do trabalho.
manuseio dos equipamentos de protegdo individual ou coletivo, dando total conhecimento de tode o
processo de treinamento a prevencio, a entidade profissional. ministrado por Engenheiro de seguranga do
Trabalho. Médico, ou Técnico de Seguranga do I'rabalhio, devidamente habilitado ¢ um membro do CIPA.
Ditos treinamentos serdo aprofundados acs funciondrios que labutam em servigos elétricos. familiarizando-
0% ndo somente com os procedimentos téenicos, mas também com métodos de primeiros socorros
emergenciais. Considerando-se, também que o objetivo da legisiagdo brasileira sobre SEGURANGA DO
TRABALHO, ndo ¢ o fornecimento de valores em pecania mas sim prevenir das condigdes agrestes do
trabalho. comprometendo-se a empregadora a adotar todas as medidas necessarias a minimizacio dos
referidos riscos, garantira aos seus empregados sempre que exigidos nos termos das Normas
Regulamentadoras n.° 6. 7. € 24, baixadas pela Portaria Ministerial n.® 3214 de 08 de Junho de 1.978. tendo
em visia 0 que estabelece o Art. 200 da CLT. equipamentos de protegdo individual (LEPIS). destinados a
prote¢dio € a integridade fisica do trabalhador.

A empresa se compromete em eventual acidente de trabalho fora do domicilio. assisiéncia médica e
de translado até o domicilio de origem do trabalhador.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS NR -9

A cada seis meses, pelo menos. os trabalhadores serdo submetidos a exames clinicos. de acorde com o
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). item 7.4.1 da NR 07, asscpurando-se ao
sindicato, acesse ao comunicado do tipo de trabalho desenvolvido.

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional. demissional e periddicos serdo
respensabilidade da empresa, devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho ou
credenciado pela Entidade Profissional, como faculta ao item 7.3.1 letra "¢ da NR 7, que trata do PCMSO
(Programa de Controle Médico de SalGde Ocupacional) dentro do horério de trabalho do empregado, salvo
nos casos do admissional. Tais exames ndo poderdo ser realizados no periodo de gozo das feérias dos

empregados.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Com suporte nas disposigdes contidas na Portaria n.° 3.291 de 20.02.84, (DOU de 21.02. 84) os atestados
médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de ate 15(quinze) dias, serdo fornecidos
ao segurado, no ambito dos servicos previdenciarios por médicos SUS. da empresa, institwicdes pablicas
ou para estatais e Sindicato que mantenha contrato e/ou convémo com a Previdéncia Social e por

odontolégicos. nos casos especificos ¢ em idénticas situagoes. A empresa fornccera. obrigatoriamente.
comprovante de entrega / recebimento do atestado aos empregados.

Na hipotese da empresa possuir servigo médico proprio. a validade dos atestados dependera do

visto do referido servigo e. se houver conlestagdo a mesma deverd ser por escrito, com copia para 0
interessado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados. a empresa colocara 4 disposigdo do
respectivo Sindicato Profissional. 03{trés) dias por ano, local e meio para esse fim,

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvelvida no

recinto da empresa. fora do ambiente de produgdo. em local adequado e previamente acordado e.
preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
A empresa encaminhara & entidade profissional. copia das guias de contribuicao sindical. confederativa e
mensalidade sindical. com a relagio nominai dos respectivos salarios. no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o desconto (Precedente 041 TST), comprometendo-se a empresa. a fornecer a entidade de classe.

fotocopia da relagio de todos os funcionarios admitidos ¢ demitidos. pertencentes a esta categoria
conforme lei n.° 4923/65, sempre que solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A empresa recolhera mensalmente em favor do Sindicato (SINTTROMAR) o valor proporcional a 1% (uin
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por cento) do total da remuneragdo dos empregados abrangidos por este ACT. sendo que ficara a cargo da
empresa o desconto ou ndo nos saldrios dos mesmos.

Pardgrafo Unico: Para a referida contribuicdo fora do vencimento previsto havera multa de 2 %
(dois por cento) e juros demora. as quais ¢ sindicato encaminhara as guias com vencimento todo dia 10
{dez) de cada més.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais. desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato. com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a empresa mediante entendimento prévio com a
Entidade Sindical destinardo local adequado para a realizagiio da eleigao. facilitando o acesso dos mesarios
e fiscais. se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Conforme determina o paragrato segundo do art. 614, da Consolidagio da Leis o Trabalho. as empresas
afixardo no Quadro de Avisos. pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias. copia do presente acordo coletivo

de trabalho. bem como permitirdo a colocagdio de informagdes de interesse dos empregados, que forem
emitidos pela Entidade Protissional, mediante prévio conhecimento da empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EVENTUAIS CONFLITOS
A entidade acordante. objetivando o equilibric social e a harmonia das relagdes sindicais e da
empresa/fempregados. se compromete a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas. buscando sempre, pela

conservacio e didlogo franco. a superagio de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia deste
acordo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625 € da Lei n.° 9.958 (DOU de 13.01.2000). os acordantes manterdo em
funcionamento bem come a composigdo dos membros da Comissao de Conciliagdo Prévia através da

Eitidade TﬁPTESﬁHIﬂI\\"ﬂ (a Cﬂltg@ﬂﬂ ¢m Maringd, nomeando & CCP. para as questoes trabalhistas
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signatarias. se houver conveniéncia. servindo também CCP/Justica do trabalho, para as questoes das agdes
de cumprimento visando o recebimente de recolhimentos devidos a Entidade Sindical Profissional.
elegendo-se o foro da Sede do Sindicato Protissional para as questdes decorrentes da ¢lausula constante
deste ACT - (Acordo Coletivo de Trabalho).

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

(LAVCULA GUNGUAGCONA FTNGK TRABAFR

Em conformidade com o disposto no item VI11. do artigo 613, da C.L.T.. fica estabelecido a penalidade em
valor equivalente a 10% (Dez por cento) do salario normativo. por empregado. pela inobservincia de
qualquer clausula do presente Acordo. que reverterd em favor da parte prejudicada. ndo aplicavel nas
clausulas que tenham multa especitica.

RONALDO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

SIDNEY MARQUES DE MOURA,
PRQOCURADOR
LIDER ALIMENTOS DO BRASIL S/A
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