CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
. 2008

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, de um lado a SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DO PARANA - Cédigo da Entidade: 001.154.88280-0, CNPJ: 76.695.709/0001-10, Presidente: Hamilton Pinheiro Frandx
CPF; 207.210.560-91, e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARAN
- FETROPAR — CNP): 81.455.248/0001-49, Cidigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitdcio AntSnio dos Santos, CPF:
177.040.659-04 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPX:
77.841.682/0001-90, Cddigo entidade: 008.241.87748-8, Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Cédigo entidade:
008.512.03981-5, Presidente; Laudedr Pitta Mouripho, CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRQS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM - CNPX:
84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9, Presidente: Aparecido Noguelra da Sliva, CPF: 511,352.569-34, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE DOIS VIZINHOS - SINFTRODOV — CNP): 78.687.431/0001-65. Cdigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Aldr Antbnio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DCS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO — SITROFAB —
CNP3: 78.686.888/0001-55, Cddigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS TRABALMADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53.
Codigo entidade: 008.241.03005-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nasdmento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -~ SINTTROL - CNP): 78,636.222/0001-92. Cédigo entidade:
008.512.87751-9, Presidente: Jodo Batista da Siva, CPF: 434.543,729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNP:
79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88225-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA - SINDICAP — CNF): 80.295.199/0001-61. Cédigo entidade:
008,241.03681-5, Presidente: Oscar Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB - CNPJ: 80.869.894/0001-90. Cddigo entidade: 008.241.03088-1, Presidente: Enio
AntSnio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -
STTRPG - CNP): 80.251.929/0001-22. Cédigo entidade: 008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.329-34,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT — CNP): §1.393.142/0001-68,
Cédigo ertidade: 008.241.86231-7, Presidente: Olimpio Mainardes Fitho, CPF; 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNP: 80.878.085/0001-44, Godigo entidade: 008.241.89811-6, Presidente:
Luiz Ad30 Turmina, CPF: 523.839.389-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAC DA VITORIA -
SINTRUV — CNPJ: 80,060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749,486.609-49,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ:
80.891.708/0001-19. Cdigo entidade: 008.241,88354-2, Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Olivelra, CPF: 930.062.259-53, coordenados
peala Comissdo de Negodagio da Federagdo dos Rodoviarios, mediante as seguintes dausulas:

01. VIGENCIA
A presente convengso coletiva de trabalho terd vigénda por doze meses, a partir de 1° de janeiro de 2008, para findar, pois, em
31 de dezembro de 2008.

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convencio coletiva de trabatho abrange a categoria diferenciada dos condutores de vefculos (motoristas, condutores
de carreta, treminhdo, bitrem, truck, toco, outros velculos com capacidade de até 1 tonelada equipados ou ndo com guindauto,
condutores de dnibus, motoddistas e ajudantes, equipamentos automotores destinados & movimentagdo de cargas, conduzidos em via
pblica, conforme art. 144, do CTB) que mantém vinculo empregaticio com as IndGstrias pertencentes as categorias econdmicas
compreendidas no quadro de atividades e profissBies a que se refere o art. 577 da CLT, exdusivamente nos municipios representades
pelas Entidades Convenentes, representadas pelas Entidades Patronais adma relacionadas.

03. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas & celebragido de nova convencio coletiva de trabatho para o prdximo periode (1° de janeire de
2009 2 31 de dezembro de 2009) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigénda desta convengdo,

04. NORMAS DA CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas Inseridas nas convengbes coletivas de trabalho celetradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades
Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo.

Na hip6tese da mesma matéria ser tratada nas duas convengles, prevalecera a dausula contida na convencgdo da categoria
preponderante, 3 exoecio das disposicies de ordem econbmica,

05. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangida por esta convencio concederao os mesmos percentuais e
outros benefidos desta ordem e condigtes estabelecidas em convencéo coletiva de trabatho entre a Entidade Sindical Patronal convenente
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

PISO SALARIAL
Ficam estabetecidos os pisos para as seguintes fungdes:
a) Condutores de carreta, treminhéo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de Snibus
c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto




d) Condutores de outros veiculos equipades ou ndo com guindauto, derdre estes, equipamentos automotores destinados & movimentacio
de cargas, conduzidos em via piblica, conforme disposiciio do artigo 144 do CTB, a sequir transcrite: "0 trator de roda, o trator de
esteira, o lrator misto ‘ov o equipamente automotor destinado 3 movimentaclo de cargas ou exeaxdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgo ou de pavimentacso s6 podem ser conduzidos na via publica por conditor habiiitado nas categorias C, D ou
E” R$ 654,00
&) Condutores de velc. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindaute e motoddistas R$ 561,00

Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exdusividade e em cardter permanente, awndliam o motorista em cargas,
descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte; terSo estabeleddo os mesmos valores minimos de saldrios
normatives fixados na convengio coletiva de trabalho da categorla prepanderante, observados, indusive, os critérios 14 mendionados.

Os pisos acima fixados serSo observados independentemente da modalidade de pagamento (por exemplo: por quildmetro
rodado, por tonelada transportada e por comiss3o de fretes transportados,) ndo estando induidas nestes valores as seguintes verbas:
horas extras, adicional notuma, 139 salério, férias, FGTS, prémios, adicionals de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de
fretes transportados, ndo estd induido o valor correspondente ao repouso semanal remunerado.

O célculo das horas exras e do adidonal notumo deverd ser procedido tende como base, no minimo, os valores dos pisos

salariais acima especificados.
Flcam compersadas todas as antecipagBes salarals esponténeas e compulsérias havidas no periodo.

07. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotar3o na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado.

08. ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com alimentagdo (café da manh,
almogo e jan,mr) e estada, em nivels adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas observados os valores de mercada.

§ Unioo - Na sttuagiio que implique a necessidade de refeigdo fora do domidlio do contrato, de que trata no caput desta
déusula, 0 empregado terd direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titule de "Comerclal/Buffet”, no carddpio dos
Restaurantes, no almoto & no jantar. As despesas de pernoite e café da manhd terdo o tratamento ajustado no caput da déusula.

09. HORAS EXTRAS
As empresas envidardo esforgos no sentide de controlar a jornada de trabatho dos motoristas e ajudantes, evitando sobre
jornada que afete a seguranca.

10. DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da (LT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizadas pelo empregado, a thulo de mensalidade de assodagdo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, planos de assisténdia médica e/ou odontolégica, convénios com farmadas, oticas, supermercadas e congéneres, dentre
outros, além de empréstimos pessoais, em cariter excepdonal, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido,
esclarecer 3 finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individuaimente ou coletivamente, ndo mals poderd o empregado
pleitear a devoluciio do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagao,
exceto do empréstimo e até a liquidagdo de eventuais déhitos pendentes, a partir de quando, entdo, ¢ desconto deixard de ser procedido.

11. CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengiies coletivas de trabalho e termos aditives com a(s) correspondente(s) categorias
profissionals, devera encaminhar 01 (uma) cdpia dos referidos termos 3 Federacdo dos Rodovidrios, na Rua Avenida Presidente Getdlio
Vargas, n® 4.563, CEP 80240-041, em Curitiba-PR.

12. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizaglo da assembléia geral
extraordindria da entidade profissional, contribuiro com valor mensat a titulo de Contribuic3o Assistencial, nos termos do artigo 89, 1, da
Constihuicio Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicies a todos aqueles que partidpam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a dedisdo do Supremo Tribunal Federal, 3 seguir transcrita: "Sentenca Normativa
~ Cldusula relativa 3 Contribuig3o Assistenclal - A turma entendeu que € legitima a cobranca de contribuigdo sindical imposta aos
empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalhe, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuico” (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurdlio ~ acdrddo publicado no Didrio da
justica da Unido, em 07/11/2000).

§ 10 - Diamte da manifesta¢dc do Supremo Tribunal Federal @ nos termos do artigo 89, II, da Constituicio Federal, do Art. 513
da CLT, “e) impor contribulgBes a todos aqueles que particdipam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N¢ 04 DE 20/01/2006 ficam
as empresas obrigadas ao descorto de 1% (um pot cento), conforme aprovado em assembidia geral da categoria profissional, do saldrio
basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por
este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2007.

§ 29 - Fica estabelecido o direito de oposic3o dos trabalhadores ndo assodados, na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04
DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direlto de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de
proprio punho, no prazo de 10 dias apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Delegada do Ministério do Trabalho, e
divulgacSo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdio, essa poderd
ser remnetida pelo correlo, com aviso de recebimento”.

§ 3° - Quaisquer divergéncias, esclaredmentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que

e toda e qualquer responsabilidade em relagdo 4 dausula,

13. CONCILIACAO
As Diretorias das Entidades Sindicals convenentes envidarsio esforgos no sentido de resolver conflitos individuals de trapalho,
que porventura venham a exdstir, no sentido de prevenir o ingresso de reddlamatérias trabalhistas. o
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14. DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lel n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel, envidardo
esforgos no sentido da imiplantacao de Comisséies de Condliacio Prévia.

15. PENALIDADES
Pela inobservincia da presente convengdo sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do menor piso salarial, por
empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

16. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragie de transito, quando pelo mesmo praticada, no
exercicio de sua atividade laboral, apresentandc-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo dente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contra redbo, e Interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-to a tanto.

§1° - Na ooorrénda de notificagdo de infragio de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcdes, a empresa
providenciard a apresentacio do condutor, que devera firmar o formuldrio de identificagdo e fornecer o5 dados e documentos, na forma
estabelecida na legislacio.

§2° - Fica autorizado © desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma tnica vez ou parcelados, apds o decurso
do prazo a interposicio de recurso administrativo pelo empregado.

§3° - Na hipdtese de rescsdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estande pendente recurso administrative, fica
autorizado o desconto do valor da multa, no documento de resciséio contratual, certo que, em havendo a desconstitulcdo da Infracdo, em
sede administrativa ou judicial, ao empregade serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigao
do referido valor junto a0 Departamento Pessoal da Empresa.

17. DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convenc3o cletiva estd sendo celebrada em fevereiro, eventuals diferencas deverdo ser pagas
jurto acs saldrios do més de fevereiro; @ mesmo aitério no que respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR
recolhida até 28 de fevereiro/2008, sem multa.

18. FORO

0 foro competente para apregiar qualquer redamaczo trabalhista oriunda da presente convengdo coletiva de trabalho serd o da
Vara do Trabalho da locatidade onde o ¢mpregado prestar seus servigos ao empregador.

Por assim haverem nado, assinam esta em vinte vias de Igual teor e para 0s mesmos efeltos, sendo uma delas
depositadas para fins de registro e vo jurito a Delegacia Reglonal do Trahalho no Estado do Parand, de conformidade com estatuido
pelo art. 614, da Consolidag3o das Leisjdo Trabaiho.
Curitiba, 12 de fevereiro 2008.
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES LMOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV
CNPJ: 78,687.431/0001-65, Cidigo entidade: 008.241.03853-2
Presidente: Aldr Antdnio Ganassint, CPF‘ A24.250.619-91
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CNP): 78.686.888/ -55, Chdigo entidade; 008.241.03101-5
Presidente: Josiel Tadeu , CPF: 554.421.889-72

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES
CNPJ 80.620.2060001-53, Oédigo .
Presidente: Valdemar Ribeiro do Na

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVH TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIRQS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INFERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA NTTROMAR

CNPJ 80. 2 159 . 0 ade: 008.241.03681-5
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Presidente: Enio Antfnio da Luz, CPF: 487.207.559-53
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