CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — CURITIBA - A
2008

CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, de um lado a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO EST
PARANA, Cédigo da Entidade: 001.154.00000/9; CNPJ 76.709.898/0001-33, ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS E
CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO DO PARANA, Codigo da Entidade: 001.154.88271-0; CNPJ: 79.732.509/0001-89,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA Cdédigo da Entidade:
001.154. 88274 5; CNPJ: 76.695.691/0001-57, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CACAU E BALAS, MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DO PARANA Cédigo da Entidade:
001.154.88277-0; CNPJ: 76.695.725/0001-03, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CAI. NO ESTAPO DO PARANA Cadigo
da Entidade: 001.154.04380-8; CNPJ: 84.836.246/0001-98, SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO
ESTADO DO PARANA, Codigo da Entidade: 001.154.88278-8; CNPJ: 75.042.291/0001-80, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE BEBIDAS EM GERAL, DO VINHO E AGUAS MINERAIS DO ESTADO DO PARANA, Cdodigo da Entidade:
001.154.88279-6; CNPJ: 76.695.733/0001-50, SINDICATO DA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE MARMORES, CALCAREOS
E PEDREIRAS NO ESTADO DO PARANA, Cédigo da Entidade: 001.154. 01189-2; CNPJ; 78.228.202/0001-82, SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE FIAGCAO E TECELAGEM NO ESTADO DO PARANA, Cédigo da Entidade: 001 154.88285-0, CNPJ;

76.007.566/0001-07, SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DO PARANA, Cdodigo da Entidade:
001. 154 B8287-7; CNPJ: 76.678.242/0001-09, SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS NO ESTADO DO
PARANA, Caodigo da Enlldade 001.154.04373-5; CNPJ: 68.649.847/0001-35, SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO
ESTADO DO PARANA, Cédigo da Entidade: 001.154.88291-5; CNPJ: 08.284.221/0001-15, SINDICATO DA INDUSTRIA
DO MOBILIARIO E MARCENARIA DO ESI'ADO DO PARANA, Cod[go da Entidade: 001.154.88290-7; CNPJ:
76.690.247/0001-49, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIAS E CERAMICAS PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DO
PARANA Cdédigo da Entidade: 001.154.90733-0; CNPJ: 40.163.743/0001-05, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MOVEIS, MARCENARIAS, CARPINTARIAS, ARTEFATOS DE MADEIRA, SERRARIAS, MADEIRAS LAMINADAS
COMPENSADOS DE RIO NEGRO, Codigo da Entidade:001.154.04379-4; CNPJ: 81.914.210/0001-97, e de outro lado, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPJ
81.455.248/0001-49 Codigo entidade: 008.241.00000-4, SINDICATO DOS CONDUTOQRES DE VEICULOS RODQVIARIOS E ANEXOS D

APUCARANA - SINCVRAAP, CNP3. 81.878.845/0001-86. Cddigo entidade: 008.512.03981-5, SINDICATO DOS CONDUTORES DE

VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM, CNPJ.
84.782.846/0001-10. Cddigo entidade: 008.512.03959-9, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS D
CASCAVEL - SITROVEL, CNP). 77.841.682/0001-90. Cédigo entidade: 008.241.87748-8, SINDICATO DOS5_ MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS
VIZINHOS - SINTRODOV, CNP). 78.687.431/0001-65. Codigo entidade: 008.241.03853-2, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODQVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO SITROFAB, CNPJ, 78.686.888/0001-55. Cddigo entidade: 008.241.03101-
5, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS, PASSAGEIROS LUIRBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR, CNP). 79.147.450/0001-61. Cddigo entidade: 008.512.88229-6, SINDICATG DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODQVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB, CNPJ. 80.869.894/0001-90, Cddigo entidade:
008.241.03098-1 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, CNPJ.
78.636.222/0001-92. Cédigo entidade: 008.512.87751-9, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE
TOLEDQ - SINTTROTOL, CNP]. B80.878.085/0001-44. Codigo entidade: 008.241.89811-6, SINDICATO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR, CNP). 80.620.206\0001-53. Cddigo entidade:
(08.241.03095-7, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODGVIARIOS E ANEXQS PARANAGUA - SINDICAP, CNP).
80.295.199/0001-61. Cédigo entidade: 008.241.03681-5, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PONTA GROSSA - STTRPG, CNP). 80.251.929/0001-22. Cqdigo entidade: 008,241.88230-9, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ. 81. 393.142/0001-68. Cddigo entidade: 008.241.88231-7,
SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU, CNP).
80.891,708/0001-19. Cddigo entidade: 008.241.88354-2, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

UNIAC DA VITORIA - SINTRUV, CNPJ. 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6, coordenados pela Comissdo de
Negociacdo da Federacio dos Rodovidrios, mediante as seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéncia por doze meses, a partir de 19 de janeiro de 2008, para findar, pois,
em 31 de dezembro de 2008,

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS
A presente convencdo coletiva de trabalho abrange a categoria diferenciada dos condutores de veiculos (motorist

condutores de carreta, treminhdo, bitrem, truck, toco, outros veiculos com capacidade de até 1 tonelada equipados ou ndo co

guindauto, condutores de &nibus, motociclistas e ajudantes, equipamentos automotores destinados & movimentagdo de cargas,
conduzidos em via plblica, conforme art. 144, do CTB,) que mantém vinculo empregaticio com as inddstrias pertencentes as
categorias econémicas compreendidas no quadro de atividades e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, exclusivamente nos i
municipios representados pelas Entidades Convenentes, representadas pelas Entidades Patronais acima relacionadas.

03. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAQ
Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova convengdo coletiva de trabalho para o préximo pericdo (12 de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2009} deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convenggo.

. NORMAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES
As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente e as Entidades

Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengado.
Na h|potese da mesma matéria ser tratada nas duas convengles, prevalecerd a cldusula contida na conyencdo da categoria
) o das disposi¢ies de orgem econdmica. % %




05. AUMENTO SALARJIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangida por esta convencéo concederdo os mesmos percentuais
e outros beneficios desta ordem e condigBes estabelecidas em convengdo coletiva de trabalho entre a Entidade Sindical Patronal
convenente e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

06, PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes funcdes:

a} Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou ndo com guindauto R$ 888,00
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus R$ 732,00
¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto R$ 694,00

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores destinados a
movimentac3o de cargas, conduzidos em via plblica, conforme disposicio do artige 144 do CTB, a sequir transcrito: "0 trator de roda,
o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento aufomolor destinado 8 movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola,
de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via pablica por condutor habilitado nas categorias G,
DouE" R$ 654,00
e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas R$ 561,00

Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o motorista em
cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte: terdo estabelecido 0s mesmos valores minimos de salarios
normativos fixados na convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios [a mencionados.

Os pisos acima fixades serao observados independentemente da modalidade de pagamento (por exemplo: por quilémetro
rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas:
horas extras, adicional noturno, 13 saldrie, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo
de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso semanal remunerado.

O calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base, ne minimo, ¢s valores dos piso
salariais acima especificados.

07. ANOTA(,‘ﬁES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcdo efetivamente exercida pelo empregado.

08. ALIMENTACAO E ESTADA

0Os empregades serao reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas havidas com alimentagdo {café da manha,

almogo e jantar) e estada, em niveis adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas observados os valores de mercado.
§ Unico - Na situagdo que implique a necessidade de refeigdo fora do domicilio do contrato, de que trata no caput de

clausula, o empregado terd direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet", no cardapio dos

Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manhd terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.
09. SEGURO DE VIDA : k

As empresas que, em 19 de janeiro de 2008, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade,
pagardc mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do saldric minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao
Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relacdo
mensal, junto & guia-de recolhimento.

§ 19 - 0 mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para morte natural e invalidez permanente €
R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.

§ 29 - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencgdo, devera proceder a pagamentos

semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se dasobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical
obreira sobre alteragbes de admissdo e demissdo.

§ 39 - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicacdo de adesdo e pagamento
do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta bancdria. A empresa devera comunicar, de
imediate, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurade. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de
caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informagdo correta por

; parte das empresas.

§ 4° - Permanecem validos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta, no entanto,
responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido.

10. HORAS EXTRAS
As empresas envidardo esforgos no sentido de controlar a jomada de trabalho dos motoristas e ajudantes, evitando sobre
jomada que afete a seguranga.

11. DESCONTOS EM FOLHA x/

y Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associacdo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica efou odontoldgica, convénios com farmdcias, Gticas, supermercados e congéneres,
dentre outres, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderéd o
empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a
autorizacdo, exceto do empréstimo e até a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixard de

ser procedido
’ ' 2. CONVENCGES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES
A Entidade Patrcnal, quando celebrar convengles coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s) correspondente(s)
categorias profissionais, deverd encaminhar 01 {uma) cépia dos referidos termos & Federagiio dos Rodoviariog, na Rua Avenida
Presidente Getulio Vaggas, n° 4.563, CEP 80240-04%, em Curitiba-PR. .

/8




13. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normative, aprovado mediante autorizagio da assembléia geral
extraordindria da entidade profissional, contribuiro com valor mensal a titule de Contribuigdo Assistencial, nos termes do artigo 8%, 1,
da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supreme Tribunal Federal, a seguir transcrita; “Sentenca
Normativa — Clausula relativara Contribuiciio Assistencial - A turma entendeu que é legitima a cobranga de contribuic8o sindical imposta
aos empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os nédo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuigdo” (RE 189,960-5P — Relator Ministro Marco Aurélio — acdrddo publicado no Didrio da
justica da Unido, em 07/11/2000).

§ 19 - Diante da manifestac3o do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 89, Ii, da Constituigdo Federal, do Art.
513 da CLT, “e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N© 04 DE 20/01/2006
ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% {um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do
salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de
guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2007,

§ 20 - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMQ CIRCULAR SRT/MTE N©
04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer ¢ direito de oposigdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita
de praprio punho, no prazo de 10 dias apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Delegacia do Ministério do Trabalho, e
divulgacic do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa
poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

§ 39 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que
assume toda e qualguer responsabilidade em relac8o a cldusula.

14. CONCILIACAO
As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esfor¢os no sentido de resolver conflitos individuais de trabalho,
que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatorias trabalhistas.

15. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel, envidario
esforgos no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

16. PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convencdo serd aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do menor piso salarial,
por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

17. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de trénsito, quando pelo mesmo praticada;
no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa
solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurse, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto.

§10 - Na ecorréncia de notificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcles, a empresa
providenciard a apresentacio do condutor, que devera firmar o formulério de identificaciio e fornecer os dados e documentos, na forma

estabelecida na legislagdo
§29 - Fica avtorizado o desconte salarial dos valores decorrentes de multas, em uma (nica vez ou parcelados, apés o decurso
do prazo a interposicdo de recurso administrativo pelo empregado.
§3° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, per qualquer motivo, estande pendente recurso administrativo, fica
autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo,
em sede administrativa ou judicial, ac empregado sera develvido ¢ valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de
restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

18. DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengdo coletiva esta sendo celebrada nos Ultimos dias de janeiro, eventuais diferengas
deverdio ser pagas junto aos salarios do més de fevereiro; 0 mesmo critério no que respeita a CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DO
TRABALHADOR recolhida até 28 de fevereiro/2008, sem multa.

19. FORO
0 foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda da presente convengdo coletiva de trabalho serd o

da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ag empregador,
- Por assim haverem convencionado, assinam esta em vinte vias de igual teor e para os mesmos efeitos, sendo uma delas
depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parand, de conformidade com
estatuido pelo art. 614, da Consglidagado das Leis do Trab

W\ Curitiba, 17 de janeiro 2008.
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N ORTES RO VIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL

de: 008.241.87748-8
.600.200-30

SINDICATO D@5

‘ S RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAQ - SITROFAB
: Codlgo entxdade 008.241. 03101 5 @
 ABALHADORES BM- TPNSPOR] DAVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR
. 80.620. Zdiga-entidate: 008.241.03095-7
Presidente; Valdemar Ribeiro do NascimeptgACPF: 243.279.649-72

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODO) E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIRCS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DEAMNHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS
DE MARINGA — SINTTROMAR CNPJ. 79.147/450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6
Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANBPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB
CNP3. 80.869.894/008 idi ;

1L, : 9 .
/| /, e
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEfCULOS RODGVIA ’ X08 DE PARANAGUA — SINDICAP
CNPJ. 80.295.199/0001-61. Codigo entifis , oo 1241.03681-5
C/ Presidente: Oscar Gongaives da 3 : g63:274.189-87




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TMN%RJOVIARIOS DE PONTA GROSSA — STTRPG

CNPJ. 80.251.929/0001-22. Codige entidade: 008.241.88230-9
Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.329-34

: , i | G O .
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULO@ROJOWRIOS%&TELEMACO BORBA — SINCONVERT
CNP3. 81.393.142/0001-88 . Cédigo entidade: 008.241.88231-7
Presidente: Qlimpio Mainagdes Fito, CPF: 341.134.609-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPOQRTES RODOVIARIOS DE TOLEDO — SINTTROTOL
CNPJ: 80. 878 085 0001 4, Cf dlgo entidade: 008.241. 89811-6

CNPJ. 80.0 635/0001 -13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6
Presidente: Sérgio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.609-49

SINDICATO DOS TRABSLHADORE RANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA — SINTRUV




