CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — DEMAIS SINDUSCON
2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, ajustam, de um lado a FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA Codigo da Entidade: 001.154.00000/9; CNPJ:
76.709.898/0001-33, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO NORTE
DO PARANA Cédigo da Entuc{kadf/ogl 154.88281-8;, CNPJ: 78.311.495/0001-67, SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO OESTE DO PARANA Codigo da Entidade:
001.154.04859-1; CNPJ: 74.200.973/0001-00, SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA Cédigo da Entidade: 001.154.04374-3; CNPJ:
84.783.653/0001-84, e de outro lado, a FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - FETROPAR, CNPJ. 81.455.248/0001-49 Caodigo
entidade: 008.241.00000-4, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP, CNP]. 81.878.845/0001-86. Cddigo entidade:
008.512.03981-5, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
CAMPO MOURAQ - SITROCAM, CNPJ. 84.782.846/0001-10. Cddigo entidade: 008.512.03959-9,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL, CNP). 77.841.682/0001-90. Cddigo entidade: 008.241.87748-8, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ.
78.687.431/0001-65. Cddigo entidade: 008.241.03853-2, SINDICATO DOS MOTORISTAS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR,
CNPJ. 79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, CNPJ.
78.636.222/0001-92. Cadigo entidade: 008.512.87751-9 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL, CNPJ). 80.878.085/0001-44.
Cdédigo entidade: 008.241.89811-6, coordenados pela Comissdo de Negociacio da Federacio dos
Rodovidrios, mediante as seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho tera vigéncia por doze meses, a partir de 1° de
janeiro de 2009, para findar, pois, em 31 de dezembro de 2009.

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange a categoria diferenciada dos
condutores de veiculos (motoristas, condutores de carreta, treminh3o, bitrem, truck, toco, outros
veiculos com capacidade de até 1 tonelada equipados ou ndc com guindauto, condutores de
dnibus, motociclistas, ajudantes de motoristas e condutores de equipamentos automotores,
destinados a movimentag&o de cargas, conduzidos em via plblica, conforme art. 144, do CTB, "0
trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras”) que mantém vinculo
empregaticio com as indUstrias pertencentes as categorias econdmicas compreendidas no quadro
de atividades e profissdes a que se refere o art. 577 da CLT, exclusivamente nos municipios
representados pelas Entidades Convenentes, representadas pelas Entidades Patronais acima
relacionadas.

03. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebyagdo de nova convengdo coletiva de trabalho para o
proximo periodo (1° de janeiro de 2010 a/31 de dezembro de 2010) deverdo ser iniciados 60
sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengao




04. NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias
preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo.

Na hipdtese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecerd a cldusula
que methor beneficiara o trabalhador, a excecdo das disposigdes de ordem econdmica, ressalvadas
quanto ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical
representativa da categoria profissional.

05. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal abrangida por esta convengdo
concederdo 0os mesmos percentuais e outros beneficios desta ordem e condicbes estabelecidas em
convengao coletiva de trabalho entre a Entidade Sindical Patronal convenente e a correspondente
dos trabalhadores da categoria preponderante.

06. PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes fun¢des:

a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com guindauto R$ 950,00
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de Onibus R$ 780,00
¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto R$ 740,00

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados a movimentacdo de cargas, conduzidos em via publica, conforme
disposigdo do artigo 144 do CTB, a sequir transcrito: "O trator de roda, o trator de esteira, o trator
misto, empithadeiras ou o equipamento automotor destinado 3 movimentagcdo de cargas ou
execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentacdo s¢é podem
ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C D ou E.”
R$ 700,00

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas
R$ 600,00

Ajudantes de motorista, entendidos estes 0s que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte em viajem: terdo estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na
convengdo coletiva de trabalho da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios 13
mencionados, ndo podendo em hipdtese nenhuma ser inferior a R$ 581,00 mensais.

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de
fretes transportados,) nao estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras,
adicional noturno, 13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hipotese de ser a modalidade de pagamento por quildbmetro rodado, por
tonelada transportada e por comissdgo de fretes transportados, ndo estd incluido o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado.

0 calculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo como base,
no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

07. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado.

08. ALIMENTAGAO E ESTADA _

Os empregados serdo reembolsadgs, quando em viagem a servico, das despesas havidas
com alimentagdo (café da manha, almogo e jantar) e estada, em niveis adequados, nos limites
estabelecidos pelas empresas observadog os valores de mercado. '
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§ Unico - Na situacdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilic do contrato,
de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet”, no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no
jantar. As despesas de pernoite e café da manhd terdo o tratamento ajustado no caput da
clausuia.

09. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1°© de janeiro de 2009, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob
sua inteira responsabilidade, pagarao mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da
relagdo mensal, junto & guia de recolhimento.

§ 1° - O mencionado segurc devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 para morte
natural e invalidez permanente e R$ 10.000,00 para morte em decorréncia de acidente.,

§ 2° - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta
convengdo, devera proceder a pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira
sobre alteragBes de admissdo e demissdo.

§ 3° - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apds 60 (sessenta) dias da
comunicacdo de adesdo e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacio
do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de imediato, ao Sindicato
Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do
mencionado prazo de caréncia ndo cabera qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional,
bem assim quando da auséncia de informacdo correta por parte das empresas.

§ 40 - Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do ndo
cumprimento do ora estabelecido.

10. HORAS EXTRAS
As empresas envidardo esforgos no sentido de controlar a jornada de trabalho dos
motoristas e ajudantes de motoristas, evitando sobre jornada que afete a seguranca.

11. DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de
associagdo, convénios, empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS,
planos de assisténcia médica e/ou odontologica, convénios com farmdcias, Sticas, supermercados
e congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender
emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma
vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais podera o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado poderd, a
qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e até a liquidagdo de eventuais
débitos pendentes, a partir de quando, entdio, o desconto deixara de ser procedido.

12. CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convengdes coletivas de trabalho e termos aditivos
com a(s) correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01 (uma) copia dos
referidos termos a Federagdo dos Rodoviarios, na Rua Avenida Presidente Getdlio Vargas, n®
4.563, CEP 80240-041, em Curitiba-PR.

13. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL /

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagdo da assembléia geral extraordindfia da entidade profissional, contribuirdo com valor
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mensal a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do artigo 89, II, da Constituicio Federal,
Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢bes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO
CIRCULAR SRT/MTE NO° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, a seguir transcrita: “Sentenga Normativa — Cldusula relativa 8 Contribuigdo Assistencial - A
turma entendeu que ¢é legitima a cobranga de contribuicdo sindical imposta aos empregados
indistintamente em favor do sindicato, prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, estando os
nao sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada contribuicao” (RE 189.960-SP — Relator
Ministro Marco Aurélio — acérddo publicado no Diario da justica da Unido, em 07/11/2000).

§ 1° - Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 89, I,
da Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N© 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2008.

§ 2° - Fica estabelecido ¢ direito de oposicdo dos trabalhadores nao associados, na forma
da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a sequir transcrita: “Para exercer o direito
de oposicdo, o trabalhador deverad apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no
prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depésito do instrumento coletivo de trabalho
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divulgacio do
referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta
de oposigao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”,

§ 3° - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relacdo a clausula.

14. CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforgos no sentido de
resolver conflitos individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir
0 ingresso de reclamatorias trabalhistas.

15. DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na

medida do possivel, envidaro esforgos no sentido da implantacdo de ComissBes de Conciliacdo
Prévia.

16. PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convencdo sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois
por cento) do menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

17. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infragdo de
transito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

§1° - Na ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacdo do condutor, que deverd
firmar o formuldrio de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagao. '

§29 - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em
uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso :do prazo a interposicio de recurso administrativo

elo empregado, e desde que esta circunstgncia tenha sido prevista no contrato de trabaiho
conforme § 1° do Art 462 da CLT.




§3° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualguer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de
rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa
ou judicial, a0 empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o
pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

18. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n® 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relacdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de margo de
2002, fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagbes das rescisGes de
contrato de trabalho é exclusiva dos sindicatos signatarios da presente convengdo coletiva de
trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no respectivo municipio.

19. DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencdo coletiva estd sendo celebrada nos Ultimos dias
de fevereiro, eventuais diferencas de janeiro e fevereiro deverdo ser pagas junto aos salarios do
més de mar¢o; 0 mesmo critério no que respeita a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO
TRABALHADOR recolhida até 31 de marco/2009, sem multa.

1
20. FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacgdo trabalhista oriunda da presente
convengdo coletiva de trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado
prestar seus servigos ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam esta em vinte vias de igual teor e para os
mesmos efeitos, sendo uma delas depositadas para fins de registro e arquivo junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade com estatuido pelo art. 614, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Curitiba, 19 de fevereiro 2009,

FEDERACAO DAS/ANPUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA — FIEP
Cddigo da Entidade:/001.154.00000/9; CNPJ: 76.709.898/0001-33

Amilton Stival - CPF: 009.870.34
Procurador da FIEP .

CIVIL DO OESTE DO PARANA
" CNPJ: 74.200.973/0001-00




§AO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO
PARANA

ade: 001.154.04374-3, CNPJ: 84.783.653/0001-84

Marcos Mauro Pena de Aratjo Moreira Filho - CPF: 884.887.059-72

.

S RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA —

FEDERAGAQ DOS TRABALHADORES EM

FETROPAR
CNP). 81.455.248/0001-49; Cédigo entidade: 008.241.00000-4
Presidente: Epitacio Antdnio dgé-Santos~CPF: 177.040.659-04

1 @ s E ANEXOS DE APUCARANA —
CNPJ. 81.878.845/0001-86. todigo eMtidade? 008.512.03981-5

Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF; 687.279.259-00
o~

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEfCUL DOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANQOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO — SITROCAM -
CNPJ. 84.782.846/0001-10. Cdédigo entidade: 008.512.03959-9
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34

A

EM FRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SATROVEL
CNPJ. 77.841.682/0001-90. Cddigo entidade: 008.241.87748-8
Presidente;/Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30

——

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONé(L{lTOIE{ EICULOS R ARIOS URBANOS E EM

GERAL, TRABALHADORES EM S RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV
CNPJ. 78.687.431/0001-65. Codigo entidade: 008.241.03853-2

SINDICATO DOS TRABALHADOR

EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE#ZARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ. 79.147.450/0001-61. Codigo entidade: 008.512.88229-6
Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15
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SINDICATO DOS TRABALF

ADOR TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA —

CNPJ. 78.636.222/0001-92. Cddigo entidade: 008.512.87751-9
Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO ~
SINTTROTOL
CNPJ: 80.878.085/0001-44, Codigo entidade: 008.241.89811-6
Presidente: Luiz Addo Turmina, CPF: 523.839.389-04
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Curitiba, 08 de abril de 2009 3+

ILMO. SR. JOAO ALBERTO GRACA \1 preowRi ey

M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC NO PARANA M*lzm.n"c:_,ww 57
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A COMISSAO DE NEGOCIACOES COLETIVAS DA FETROPAR através de seu membro
ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea "a” da Constituicdio Federal e
do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, requer para fins de
registro e arquivo, o depc')sito de 01 (uma) via da Convengdo Coletiva de Trabalho DEMAIS
SINDUSCON 2009, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2009, firmada em 19 de fevereiro de 2009 entre FEDERA(;AO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO PARANA, CNP): 76.709.898/0001-33, Codigo da  Entidade:
(01.154.00000/9; neste ato representada pelo Coordenador do Conselho Tematico de
Relagées do Trabatho e Procurador da FIEP, Sr. Amilton Stival, CPF: 009.870. .349-87,
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRU(,‘AO CIVIL DO NORTE DO PARANA, CNPJ:
78.311.495/0001-67, SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO OESTE
DO PARANA, CNPJ 74.200.973/0001-00, SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRU(;AO CIVIL DA REGIAO NOROE O PARANA, CNPJ: 84,783.653/0001-84
e de outrg lado representando os trabalhads ; “'FEDERA(;AO DOS TRABAJ.,HADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ES_ DO PARANA - FETROPAR CNPJ:
81.455. 248/0001 49,- SINDICATO DOS | UTQRES DE VEfCULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA 1.878. 845/0001 86, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE 'VEICULOS RODOVIARI S “E "TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO MOURAO -
SITROCAM, CNPJ: 84.782.846/0001-10, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL, CNP): 77.841. 682/0001-90,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DF VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV, CNPJ: 78.687.431/0001-65, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE  LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNPJ: 79.147.450/0001-61, SINDICATO DPOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, CNPJ: 78.636.222/0001-92 e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO -
SINTTROTOL, CNPJ: 80.878.085/0001-44,

José& & idg Faleirgs
Coordenador daiCormmisddo Negociagdo
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