ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2019

Categoria Profissional

Pelo presente instrumento, ¢ celebrado o Acordo Coletivo de Trabalho, entre a entidade proﬁssmnal
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E DE TURISMO DE
MARINGA - SINTTROMAR, inscrito no CNPJ sob o n® 79.147.450/0001-61, codigo da entidade
008.512.88229-6, através de seu Presidente, Sr. Ronaldo José da Silva, inscrito no CPF sob o n°® 240.343.209-
15.

Categoria Econdmica

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL RAINHA DA PAZ, pessoa juridica de direito pri-
vado, estabelecida a Pc. Osvaldo Cruz, S/N, Zona 01, em Cianorte, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob N°,
80.909.781/0001-70, neste ato representado pelo Sr. Antenor Campanerutti, residente e domiciliado em Cia-
norte, Estado do Parand, portador da Cédula de Identidade RG 3.296.818-0 SSP-PR e inscrito no CPF sob N°.
449.580.219-49.

As partes acima mencionadas, representadas por seus Diretores Presidentes, celebram o presente Acordo Cole-
tivo de Trabalho, composto por 38 (trinta e oito) Clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01. 09.2018 a 31.10. 2019 e data base da categoria em 01 Setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito
da Associagdo acordante, abrangera a categoria dos trabalhadores representados pelo SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MARINGA, com abrangéncia
territorial em Cianorte/Pr.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - Fica estabelecido a partir de 01° de setembro de 2018 o
piso salarial de R$ 1.930,00 por més para os Motoristas que trabalham com 6nibus de fretamento.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das diferengas salariais sera efetuado na folha de pagamento do més
seguinte a assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL - A partir de 1° de setembro de 2018, os saldrios dos
empregados da categoria profissional dos Trabalhadores (motoristas), abrangidos pelo presente Acordo Cole-
tivo de Trabalho, serdo reajustados com o indice de 5,464% (cinco virgula quatrocentos e sessenta e quatro por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A corregéo salarial acima corresponde ao resultado das negociagdes para
recomposicio salarial do periodo de 1° de setembro de 2017 a 31 de outubro de 2018.

CLAUSULA QUINTA — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE -Aos empregados admitidos a partir de
01/09/2018, o reajuste ser4 proporcional a base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragéo superior a 14 (qua-
torze) dias, até o limite do saldrio atualizado do empregado com a mesma fung&o, admitido na empresa anteri-
ormente a 31/08/2018.



g,
sy
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - A empresa fornecera comprovantes de ~/4"’013*\( :
pagamento a seus empregados com identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das im- , VA
portancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS. ¢
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CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de pagamento,
quando oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale transporte, planos médicos-
odontologicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medi-
camentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes.

CLAUSULA OITAVA - MULTA DE TRANSITO - A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia
de notificagdo de infragdo de transito, quando por ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresen-
tando-lhe a respectiva notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre
por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidié-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o formulario
de identificag¢do e fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Ginica vez ou parcelados, apds o decurso do prazo a interposi¢éo de recurso administrativo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo con-
tratual, certo que, havendo desconstitui¢do da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera
devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do referido valor junto ao
departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO - A empresa fornecera aos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo de Trabalho (motoristas), almogo e café da manha no periodo em que os mesmos estejam a disposi¢do
da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento do auxilio
alimentagdo ndo tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA - A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados
seguro de vida em grupo, cujo custo sera parcialmente subsidiado, ficando garantido o pagamento do capital
segurado nos seguintes valores:

Morte natural - 24 vezes o saldrio do empregado
Morte acidental - 36 vezes o saldrio do empregado

PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral seré feita
pela empresa acordante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica estabelecida entre as partes um programa de compensagao de horas
a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO — as horas extraordinarias trabalhadas no periodo de apuragdo do ponto poderdo ser
compensadas por folga durante o mesmo periodo de apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - para tanto, o empregado podera fazé-lo desde que previamente combine com seu
gestor no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, para a programagéo da folga de compensagéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS - O inicio das férias deverd sempre ocorrer no primeiro dia
util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses /
do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias
da empresa, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhe-
cidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde
que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sin-
dicato e a assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Considerando que as clausulas
econdmicas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas
com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo periddica da data base em favor de todos os tra-
balhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional, consubstanciando-se em condi¢des mais
favoréveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma
evolugdo perante a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente ins-
trumento normativo, a Empresa beneficiada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho € que operam na base
territorial das entidades sindicais profissionais, ficam obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissio-
nal da sua base, 1,0% (um por cento) do total da folha de saldrios (remunerago bruta) descontado de todos os
seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que serdio enviadas para todas as
empresas, pelo sindicato profissional, em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribui¢do Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cléusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2017, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores, contando com prévia e expressa anuéncia das empresas componen-
tes da categoria econdmica representada no presente instrumento coletivo. Ainda, a presente clausula encontra-
se amparada pelo Termo de Ajuste de Conduta n°® 205/2016, celebrado com o Ministério Piblico do Trabalho
da Nona Regido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através
da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadago e aplicagdo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagido do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestagédo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatéria do balango geral contébil no diério oficial
do estado ou em jornal de circulagio na base territorial do sindicato profissional e com publicagio obrigatéria
do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulag@o na base territorial do sindicato
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula seréio aplicados na formagédo
profissional dos membros da categoria, manutengéo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da enti-
dade sindical profissional e na fiscalizagdo, implementag&o e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o
uso deste recurso para pagamento de salrios outras formas de remuneragéo (diérias, jetons), para dirigentes
sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observéncia ao artigo 8° da Constituigio Federal que garante liberdade e auto-
nomia sindical e 2 Convengédo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo de sindicatos profissionais e
das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicagdo-dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminharé com a necesséria antecedéncia a ficha de com-
pensagdo bancéria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao recolhimento
e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o valor recolhido, os
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recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do salario mensal, com detalha—or Lo
mento do nome, fungéo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por cento), ||
sem prejuizo da atualizag@o monetaria.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa de
10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a co-
branga do ora estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia Geral das Empresas inte-
grantes da categoria econdmica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS - A empresa permitira a afixagdo de Quadro de
Avisos, em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse do trabalhador, ap6s apreci-
acdo da empresa, sendo vedada a divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE - As clausulas, condigdes e vantagens ora pactu-
adas vigorardo pelo prazo previsto no presente instrumento, ndo se transformando em beneficio contratual ou
direito adquirido de forma que somente poderdo ser renovadas mediante nova negociagdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justica do Trabalho para
dirimir divergéncias na aplicagdo da presente avenga coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado com
base no artigo 7, XXVI da Constituigdo Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes de
concessdes reciprocas, pautadas na Teoria do Congloba mento, ndo existindo prejuizos as partes.

Assim por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto & Superin-
tendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSINATURAS - Por estarem justas e contratadas, assinam o presente

instrumento em 2 (duas) vias, inclusive aos fins de registro e depésito junto a Delegacia Regional do Trabalho
do Estado do Paran4, facultando as partes o direito de requerer o registro e deposito.

Maringa, 05 de outubro de 2018.
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SINDICATO DOS CONDUTORES g VVEiCULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS, URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
MARINGA — SINTTROMAR — CNPJ 79.147.450/0001-61, Cédigo da entidade 008.512.88229-6
RONALDO JOSE DA SILVA - Presidente

CPF 240.343.209-15

ASSOCIACAO ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL RAINHA DA PAZ
CNPJ: 80.909.781/0001-70

Antenor Campanerutti
CPF:449.580.219-49



