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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AGENOR DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA , CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE  VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n.
81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON DE SOUZA GUERRA;

SINDICATO CVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JOSE MARCON;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL TADEU TELES;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO GANASSINI;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO JOSE DA SILVA;



SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ENIO ANTONIO DA LUZ;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO BATISTA DA SILVA;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO TURMINA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL VEIGA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE
UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO AFONSO GARCIA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ
n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROBERTO ROZZI;

E

SINDICATO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS DO ESTADO DO PARANA - SINFRANCO, CNPJ n. 68.853.027/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA SALETTE RODRIGUES DE MELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em
Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da
CNITTT, previsto no quadro de datividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada,
todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores
de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do
art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores
de mdquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de
cargas, assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados:
"Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de
Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal
ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias puiblicas ou rodovias,



mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestagdo de servicos de
logistica, armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Tdxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de
Agéncias e Estagcdoes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares),
condutores de trator de roda, trator de esteirq, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado
a execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou pavimentagdo, habilitados nas
categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles
que, com exclusividade e em cardter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagdo, Industrias do Vestudrio,
IndUstrias da Construcdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Exirativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, InduUstrias de Artefatos de Couro,
IndUstrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, IndUstrias
Quimicas e Farmacéuticas, IndUstrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Grdficas, Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Cerdmicas de Louga e Porcelana, IndUstrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos,
IndUstrias Cinematogrdficas, Indistrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metallrgicas, Mecdanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigcées Coletivas
e Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagoes, Empresas Jornalisticas, Empresas
de Rdadio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros
Privados e Capitalizagco, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia
Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura
Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a
seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural",
definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MIPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servigos PUblicos", "Empresas de Economia
mista de servigos pUblicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Condutores de veiculos de médio porte para uma carga hordria de 44 horas semanais - R$ 1.270,00(um
mil e duzentos e setenta reais);

b) Condutores motociclistas para uma carga hordria de 44 horas semanais - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);

PARAGRAFO UNICO: Os saldrios serdo pagos a partir de junho de 2017, que serd pago até no quinto dia Ufil
de julho/2017, sendo que os saldrios de junho/2017 hora consignados, servirdo como base de calculo para
as negociacdo da data base junho em 2018.

Reaqjustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem saldrio acima dos pisos constantes nessa Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e abrangidas por esta convencdo
concederdo, na data base da categoria preponderante, os mesmos percentuais de reajuste estabelecidos
em convencdo coletiva de frabalho firmada enfre a Enfidade Sindical Patronal convenente e a



correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a fitulo de mensalidade de associacdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou
odontoldgica, convénios com farmdcias, éticas, supermercados e congéneres, denfre outros, além de
empréstimos pessoais, em cardter excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a devolugcdo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipdteses o empregado poderd, a qualguer tempo, revogar a autorizacdo, exceto do empréstimo e até a
liguidacdo de eventuais débitos pendentes, a partr de quando, entdo, o desconto deixard de ser
procedido.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, quando
pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laborai, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e
dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e confra recibo,
e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de nofificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas funcdes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que deverd firmar o
formuldrio de identificacdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de fransito, em
uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo 4 interposicdo de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do
Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescis@o
confratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial ao
empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do
referido valor junfo ao Departamento Pessoal da Empresa.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas exfraordindrias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. O trabalho extraordindrio prestado aos domingos e feriados terd a incidéncia de 100% (cem por
cento) sobre a hora a normal, salvo se houver banco de horas ou acordo para compensacdo, assinado



com a assisténcia do Sindicado dos Trabalhadores.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago com adicional de 20% (vinte por cento), pelos servicos prestados entre as
22:00 horas e 05:00 horas, sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas com atividade interna de pinturas de painéis, producdo de lonas e cartazes, serralheria, colas
industrializadas, soldas, eletricidade, funilaria, trabalhos em andaimes, paredes ou manuseio constante de
fintas, deverdo fornecer os EPIS necessdrios a atividade, tais como luvas, protetor auricular, cinto de
seguranca, capacete, botas, dculos e mdscaras, para fodos os seus empregados exercentes da atividade,
nos fermos da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, itens 15.4 e 15.4.1 b. Na
auséncia dos EPIS deverdo pagar a fitulo de insalubridade o percentual de 40%, 20% ou 10% do saldrio
minimo, dependendo do grau de insalubridade existente, nos termos da Norma Regulamentadora NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78, itens 15.2; 15.2.1; 15.2.2; 15.2.3.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com atividades mencionadas nesta cldusula, providenciardo, até 60
(sessenta) dias apds a assinatura da presente convencdo, a elaboracdo e o encaminhamento de laudo
técnico relativo & insalubridade ao Sindicato Profissional, sendo que as empresas que deixarem de
providenciar ou encaminhar referido laudo incidirdo na penalidade prevista para o descumprimento desta
Convencdo, multa esta devida para cada empregado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposicdo a dreas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica
ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) serd devido
proporcionalmente ao tempo de exposicdo ao prdprio risco. Incidéncia do Enunciado n® 364, parte final, do
C.TST.

10.1 - nGo ferd direito ao adicional de periculosidade quando o contato dd-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduzido.

10.2 - delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposicdo até 30 (trinta) minutos didrios. Aplica-se
em caso a portaria n® 3.311/89 do MTE, que define que a exposicdo até 30 minutos didrios denota
eventualidade e descaracteriza a periculosidade.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participacdo nos
lucros e/ou resultados deverdo se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo deverd
ser firmado nos moldes dalei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

A partir de 01 de julho de 2017, os empregados, quando em viagem a servico da empresa, fora do seu
domicilio sede, é assegurada a percepcdo de alimentacdo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 20,79 (vinte reaqis e setenta e nove centavos), para almogo; R$ 20,79 (vinte reais e setenta e
nove centavos), para jantar; R$ 9,25 (nove reais e vinte e cinco centavos), para café; R$ 34,65 (trinta e
quatroreais e sessenta e cinco centavos), para pernoite, totalizando R$ 85,48 (oitenta e cinco reais e
quarenta e oito centavos) de despesas didrias comprovadas por documentos fiscais, sem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO E VALE ALIMENTAGAO

A partir de 01 de julho de 2017, as empresas fornecerdo aos empregados o tiquete-refeicdo mediante as
condicdes explicitadas na presente cldusula:

A) Ficam excluidos do presente beneficio:

a-1 - Aqueles empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacdo fornecida pela
empregadora ou pela confratante, em cozinha e refeitdrios préprios, incluindo a entrega de marmitas;

a-2 - Agueles empregados que frabalhem em jornada inferior a 6 horas didrias e/ou 32 horas semanais;
B) E facultado o desconto salarial de até 20% (vinte por cento) do valor do tiquete refeicéo fornecido;
C) Fica facultado as empresas a filiacdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

D) O beneficio disposto na presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracdo
do empregado para qualquer fim decorrente da relacdo de emprego;

E) Aos empregados que laborem em Curitiba € nos municipios que compde a regido metropolitana de
Curitiba, serd fornecido o tiquete-refeicdo ou vale-alimentacdo no valor individual de R$15,15 (quinze reais e
quinze centavos), para cada dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia de falta
Qo emprego;

F) Aos empregados que laborem nos demais municipios do Estado do Parand serd fornecido o tiquete-
refeicdo ou vale-alimentagcdo no valor individual de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos), para cada
dia trabalhado, autorizado o desconto de 01 tiquete para cada dia de falta ao emprego;

G) Os tiquetes deverdo ser entfregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldrio mensal.

Pardgrafo Primeiro: As empresas que j& fornecem fiquetes-refeicGo ou vale-alimentacdo aos seus
empregados com valores acima do estipulado, deverdo efetuar a correcdo baseado no indice de reajuste
salarial prevista nesta convencdo coletiva, sendo também facultado o pagamento em espécie, caso haja
dificuldade na confratacdo de empresa especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exclui-se da obrigatoriedade do caput desta Clausula, as empresas que fornecem
refeicdo didria a seus funciondrios;



PARAGRAFO SEGUNDO. - Ficam ressalvadas as situacdes mais vantajosas.

Auxilio Educagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

"Conforme autorizado pela Lei n° 7.418 /1985, bem como pelo o art. 4° da Medida Proviséria n° 280 , de 15 de
fevereiro de 2006, considerando ainda, por fim, entendimento expresso do C. TST, fica estabelecido que o
vale fransporte poderd ser pago em pecunia, desde que assim seja requerido ou aceito pelo trabalhador.
Tal pagamento n&o exclui o cardter ndo salarial de referido beneficio."

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas poderdo contribuir para o aperfeicoamento profissional de seus empregados que manifestem
interesse na participagcdo em cursos, semindrios e outros eventos de formacgdo profissional.

Pardgrafo Unico. - A empresa poderd subsidiar o evento no todo ou parte dos custos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e & cobertura dos riscos
pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente ou parcial, conforme
previsto no pardgrafo Unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Alternativamente ao disposto no caput, as empresas que ndo possuam seguro de
vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés e
meio por cento) do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta convencdo, ao Sindicato Profissional,
que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relacdo
mensal encaminhada pela empresa juntamente com a guia de recolhimento:

| - Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convencdo, deverd
proceder a pagamentos semestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar,
no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteracdes de admissdo e demissdo.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apds 60 (sessenta) dias da comunicacdo de adesdo
e pagamento do prémio em guias por este fornecida, com autenticacdo do recolhimento em conta
bancdria. A empresa deverd comunicar, de imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do
nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia ndo caberd
qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informagdo correta
por parte das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem vdlidos os beneficios mais favordveis concedidos pela empresa, neste
sentido, ficando esta, no entanto, responsdvel por eventual indenizacdo, decorrente do ndo cumprimento



do ora estabelecido.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Ovutras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a funcdo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE FUNGAO

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exercendo efetivamente,
anotando as alteracdes, inclusive de saldrio.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Serd vedada a utilizacdo de contfrato de experiéncia, quando da readmisséo do empregado para exercer
funcdo equivalente d que anteriormente exercia, mesmo que tenha trabalhado a fitulo de servico
tempordrio pelo menos 90 (noventa) dias.

Relagcoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza externa do
veiculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por
se fratar de ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da necessidade de locomocdo
do veiculo para limpeza externa o motorista fica obrigado d conducdo do veiculo até o local indicado pelo
empregador.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas
Duracao e Hordario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes das Categorias abrangidas pela presente, uma jornada de
frabalho nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - Serdo admitidos os acordos para compensacdo de horas ou prorrogacdo da jornada
de trabalho, desde que devidamente homologados pelo Sindicato Profissional.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

A readlizacdo de testes prdticos operacionais ndo pode ultrapassar a 01 (um) dia.

Relagoes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontard em folha de pagamento a mensalidade sindical devida pelo empregado associado,
remetendo o valor descontado co sindicato obreiro de sua representacdo, até o 5° dia Util do més
subsequente ao desconto, cabendo aos sindicatos a remessa, até o dia 15 de cada més, da relacdo
nominal dos seus associados empregados na empresa.

Pardgrafo Unico: Em caso de ndo recolhimento no prazo estipulado,  empresa ficard sujeita & atualizacdo
monetdria e d multa de 20% do valor total devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL -

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo da
assembléia geral extraordindria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016,
contribuirdo mensalmente com a ftitulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8° I, da
Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, "e impor confribuicdes a todos aqueles que participam das
categorias”, a cobranca de contribuicdo assistencial é imposta aos empregados indistintfamente em favor
do sindicato, prevista em Convengdo e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a safisfazer a mencionada contribuicdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um
por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio bdsico de cada
trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional,
através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
tfrabalhadores ndo associados, em relagcdo a cldusula convencional prevendo a imposicdo de descontos a
fitulo de conftribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta escrita
de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do instrumento coletivo
de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parand, através do Sistema
Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de
recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de oposicdo
deverd ser idenfificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de fotocdpia de
documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou endereco, observando-se



a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as entidades sindicais ora signatdrias encontrem evidéncias ou mesmo fundados
indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da conftribuicdo
assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim, esponténea e livre
manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério PUblico do
Trabalho, as entidades ficam sujeitas ao pagamento de multa no valor de R$ 100,00 (cem reaqis),
devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e ndo aceitq,
reversivel a enfidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social desta PRT?;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebracdo e terd eficdcia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo
876 da CLT;

PARAGRAFO OITAVO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser fratados diretamente
com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdo d presente cldusula.

E OS ABRANGIDOS PELO SITRO

Os trabalhadores associados e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordindria da entfidade profissional, contribuirdo com um valor mensal a
titulo de Contribuicdo Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre a remuneracdo
bdsica que serd descontada em folha de pagamento e repassada pela empregadora no més subseqlente
até o dia 10 de cada més, em guias fornecidas pelo SITRO Conforme assembleia da categoria realizada no
més de novembro de 2016.

Ouvtras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n°® 4 (quatro), baixada pelo secretdrio de Relacdes do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Portaria nUmero 01 de 22 de marco de 2002, fica estabelecido que a
competéncia para efetuar as homologacdes das rescisdes de confrato de frabalho é exclusiva dos
sindicatos signatdrios da presente convencdo coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que
existente no respectivo municipio.

Disposicoes Gerais
Aplicacdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O presente instrumento coletivo se aplica a categoria dos motoristas, motociclistas, operadores de
empilhadeira e ajudantes de motoristas categoria diferenciada nas empresas representadas pelo sindicato
patronal pactuante deste instrumento colefivo de trabalho, sendo que, por ser o primeiro instrumento
coletivo de trabalho firmado entre as partes, os sindicatos profissionais da categoria rodovidria, reconhecem
o que foi praticado pelas empresas até 31 de maio de 2016, no que foi ajustado na convencdo coletiva de



frabalho da categoria preponderante. Ficam as empresas a partir de 01 de junho de 2017 ao devido
cumprimento de todas as condicdes ajustadas nesta convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebracdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 para o proximo
periodo (1° de Junho de 2017 a 31 de Maio de 2018) deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do
término da vigéncia desta convencdo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencdo serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez por- cento) do
piso salarial, por empregado, que reverterd em favor da parte prejudicada.

Ouvtras Disposigcoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n° 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do
possivel, envidardo esforcos no sentido da implantacdo de Comissdes de Conciliacdo Prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar convencdes coletfivas de frabalho e termos aditivos com afs)
correspondente(s) categorias profissionais, deverd encaminhar 01 (uma) cdépia dos referidos termos a
Federacdo dos Rodovidrios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n° 720, CEP 80320-330, em
Curifiba-PR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente convencdo
coletiva de trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO

As Diretorias das Enfidades Sindicais convenentes envidardo esforcos no senfido de resolver conflitos
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatdrias
frabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCACAO DE MOTO

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, possuidor de moto a qualquer fitulo (proprietdrio,
locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd a fitulo de aluguel uma
didria ndo integrante da remuneragdo para nenhum efeito, no valor de RS 46,20 (Quarenta e seis reais e
centavos), a ser paga até o 5° dia Util do més subsequente.




PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado ndo exerca a funcdo de motociclista durante toda a jornada, o
pagamento da didria a titulo de aluguel serd proporcional as horas efetivamente laboradas nesta funcdo.
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