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Que, entre si, ajustam de um lado representando as cooperativas o FEDERACAO

ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARANA — FECOOPAR, CNPJ: |

06.964.532/0001-25. Registro Sindical: 46.000.000.786/2005-89. Presidente - Jo&o Paulo
Koslovski - CPF: 160.879.339-72. SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS,
AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO SUDOESTE DO PARANA -
SINCOOPAR SUDOESTE, CNPJ: 06.044.058/0001-13, Registro Sindical: 46000.001968/2004-98,
Presidente -~ Leocir Sartor, CPF: 338.039.949-34, SINDICATO DAS COOPERATIVAS
AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAC NORTE DO PARANA —
SINCOOPAR NORTE, CNPJ. 06.044.118/0001-06, Registro Sindical: 46000.001969/2004-31,
Presidente — Almir Montecelli CPF: 349.101.669-04, SINDICATO DAS COOPERATIVAS
AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO OESTE DO PARANA —
SINCOOPAR OESTE, CNPJ: 06.044,330/0001-65, Registro Sindical: 46000.001971/2004-18,
Presidente ~ Alfredo Lang CPF: 198.835.280-00, SINDICATO DAS COOPERATIVAS
AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO CENTRO SUL DO
PARANA - SINCOOPAR CENTRO SUL, CNPJ: 06.046.380/0001-81, Registro Sindical:
46000.001966/2004-06, Presidente — Luiz Roberto Baggio CPF: 624.233. 129 20, SINDICATO
DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA REGIAO
NOROESTE DO PARANA — SINCOOPAR NOROESTE, CNPJ: 06.045.175/0001-00, Registro
Sindical: 46000.001970/2004-65, Presidente ~ Aureo Zamprénio CPF: 004.803.989-53, no final
assinado por seus respectivos Presidentes e de outro lado representando os empregados o
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA - FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-49 Cédigo entidade: 008.241.00000-4 -
Presidente — Epitacio Anténio dos Santos CPF: 177.040.659-04 e seus sindicatos filiados a
seguir. SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA - SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Cédigo entidade: 008.512.03981-5 -
Presidente: Laudecir Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPC MOURAQO - SITROCAM -
CNPJ 84.782.846/0001-10. Codigo entidade: 008.512.03959-9 - Presidente: Aparecido Nogueira
da Silva, CPF: 511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPJ 77.841.682/0001-90. Cédigo entidade:
008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV -
CNPJ 78.687.431/0001-65. Cdédigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Alcir Anténio
Ganassini, CPF: 524.250.619-91, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB - CNPJ 78.686.888/0001-55. Cédigo
entidade: 008.241.03101-5 - Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -~ SINTRAR -
CNPJ 80.620.206\0001-53. Cédigo entidade: 008.241.03095-7 - Presidente: Valdemar Ribeiro do
Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92. Cédigo entidade:
008.512.87751-9 - Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ
79.147.450/0001-61. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva,
CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE PARANAGUA — SINDICAP - CNPJ 80.295.199/0001-61. Cédigo entidade:
008.241.03681-5 - Presidente: Oscar Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB - CNPJ 80.869.894/0001420. Cbdigo entidade: 008.241.03098-1 - Presidente: Enio

ntonio da Luz CPF: 487.207.559-53, $INDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
R DOVIARIOS DE PONTA GROSS STTRPG - CNPJ £0.251.929/0001-22. Cé 3 entidade:
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008.241.88230-9 - Presidente: Damazo de Oliveira, CPF. 039.056.329-34, SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA — SINCONVERT -
CNPJ 81.393.142/0001-68 . Codigo entidade: 008.241.88231-7 - Presidente: Olimpio Mainardes
Filho CPF: 341.134.609-49, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL - CNPJ 80.878.085/0001-44. Cédigo entidade:
008.241.89811-6 - Presidente: Nelson Diesel Winter, CPF: 308.073.529-34, SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA — SINTRAU - CNPJ 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-2 -
Presidente: Eva Joely Cavalheiro de Oliveira, CPF: 930.062.259-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV -
CNPJ 80.060.635/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6 - Presidente: Sergio Paulo
Kampmann CPF: 749.486.609-49, todos devidamente autorizados pelas respectivas assembléias
gerais, tém justos e contratados a firmar a presente Convengado Coletiva de Trabalho e se reger
pelas seguintes clausulas:

01.VIGENCIA -- A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte e quatro) meses
contando-se a partir de 01 de junho de 2006, e findando-se em 31 de maio de 2008, excetuadas
as clausulas econdmicas que terdo sua vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de 01 de junho de
2006, e findando-se em 31 de maio de 2007.

Paragrafo Unico — A data base da categoria passa a ser 01 de junho de cada ano.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES - A presente Convengio Coletiva abrange os condutores de
veiculos rodoviarios (motoristas, tratoristas, motociclistas, operadores de empilhadeiras,
operadores de maquinas e similares) e ajudantes de motoristas, categoria diferenciada que
mantenham vinculo nas Cooperativas representadas pelas entidades patronais acima nominadas,
observada as respectivas bases territoriais. '

Paragrafo Primeiro - Da abrangéncia do presente instrumento, restam excluidos:

I — Os condutores de veiculos rodoviarios (motoristas, tratoristas, operadores de
empilhadeiras, operadores de maquinas e similares) e ajudantes de motoristas, bem como os
motociclistas, com vinculo nas cooperativas representadas pela entidade patronal, que
mantenham acordos coletivos préprios com sindicatos profissionais signatarios desse instrumento,
hipéteses em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas cooperativas e
empregados da incidéncia da presente convengéo coletiva de trabalho.

Il - Os Trabalhadores do setor canavieiro ndo serdo abrangidos por esta convengéo.

Paragrafo Segundo - A categoria profissional se compromete a realizar negociagbes
diferenciadas com as Cooperativas que, comprovadamente, estiverem em situagdo econdmico-
financeira desfavoravel e peculiar em relagdo as demais.

03. NORMAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho
celebradas pelas Entidades Patronais convenentes e as Entidades Profissionais representantes
das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convengao.

Paragrafo Unico — Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera
3 cladusula contida nesta convengéo coletiva de trabalho.

04. AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE - As cooperativas representadas pela Entidade
Sindical Patronal abrangidas por esta convengao coletiva concederdo os mesmos percentuais e
outros beneficios desta ordem e condigbes estabelecidas em convengéo coletiva de trabalho entre

‘Entidade Sindical Patronal convenente € a correspondente dos trabaihadores categoria

preponderante. (o
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05. PISOS SALARIAIS - Ficam assegurados os seguintes pisos salariais a partir de 01 de junho

de 2006.

Motorista de carreta, jamanta, bitrem e semi reboque R$ 807,65
Motorista de Truck, Operador de maquina pesada R$ 666,31
Motorista de 6nibus e ambulancias R$ 631,24
Motorista de Toco R$ 631,24
Demais Motoristas, Operador de Empilhadeira e similares} R$ 591,92
Motociclistas e condutores de pedais R$ 478,21

06. ADIANTAMENTO SALARIAL — As cooperativas que ja mantém sistema de adiantamento
quinzenal para a categoria preponderante, garantirdo também a concessado de adiantamento do
salario mensal para os trabalhadores condutores de veiculos.

07. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO - E assegurado ac empregado que sofrer
acidente de trabalho, ficando afastado por um periodo superior a 15 (quinze) dias, a garantia de
emprego pelo praze minimo de 12 (doze) meses, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percep¢ao de auxilio-acidente ( Art. 118 da lei 8.213/91).

08. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Fica concedida a estabilidade no
emprego de 12 (doze) meses antes da aposentadoria para os empregados cujo tempo de servigo
permita esta situagdo (Precedente 085 TST), para os empregados que contarem com no minimo 7
anos de trabalho na cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Para ter direito a garantia prevista no “caput” deve o trabalhador comunicar
com antecedéncia ao empregador que preencheu os requisitos necessarios a estabilidade.

Paragrafo Segundo — Nao fara jus & estabilidade o empregado que for demitido por justa causa.

09. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As cooperativas ficam obrigadas a anotar
na CTPS a fungéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagio brasileira de
ocupagdo (CBO). (Precedente 105 TST).

10. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento de salario sera efetuado mediante
recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a discriminagdo da cooperativa, remuneracgéo,
com a indicacéo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhados ou o total da produgao,
horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e ac FGTS. (Precedente
093 TST).

11. CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - A cooperativa fornecera controle de horério,
para todos os trabalhadores que prestam servigos externos, onde devera constar, inicio, intervalo
e término da jornada de trabalho, anotados pelos préprios empregados.

Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores que prestem servigos internos sera mantido o
mesmo sistema de marcag¢éo de jornada de trabalho dos demais empregados da cooperativa.

Paragrafo Segundo — Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre as cooperativas e os
sindicatos profissionais, podera ser extinto o controle da jornada de trabalho, para os motoristas
que prestem servigos externos, nos termos do art. 62, inciso 1, da CLT.

42. EMPREGADOS COMISSIONADOS - Para os empregados comissionados, a média das
comissdes serda computada para célculos de férias, 13° salario e verbas rescisérias, devera ser
apurada com base nos Ultimos 12 (doze) meses de salario percebido.

Paragrafo unico — Aos empregados comissionados sera fornecido mensalmente o valor dos
tes no més e base de calculy, fpara pagamento das comissbes e do repo semanal

remunerado.
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13. ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o
percentual das comissbes a que faz jus o empregado. (Precedente 005 TST).

14. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS -~ Exceto aqueles ocorridos por culpa do
empregado, as cooperativas ndo efetuardo descontos nos salarios dos trabalhadores a titulo de
reposicio de pegas gastas ou quebradas, ou outros acessorios, inclusive decorrentes de
acidentes de transito.

15. MULTAS DO PODER PUBLICO — A cooperativa sé podera descontar do trabalhador as
multas aplicadas por culpa deste, incluindo-se o casos de desrespeito & legislagdo em vigor, salvo
nos casos onde houver culpa exclusiva da cooperativa.

Paragrafo Unico — Caso haja recurso administrativo pelo motorista, o valor da multa s6 serd
descontada apés o julgamento do referido recurso administrativo.

16. BANCO DE HORAS - Pelo presente instrumento coletivo de trabalho fica possibilitada a
instituicdo do “Banco de Horas”, lei n.° 9601 de 21 de janeiro de 1998, mediante negociagéo entre
a cooperativa e a entidade sindical profissional.

17. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal stbito ou, a empregada, no parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (Precedente 113 TST).

18. ASSISTENCIA JURIDICA - As cooperativas assegurario assisténcia juridica gratuita, se
necessaria, aos seus trabalhadores gue forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem
acdo penal, por ato praticado no desempenho de suas fungbes na defesa do patriménio da
cooperativa, até o final do processo, desde que nédo tenha havido culpa comprovada ou dolo por
parte do trabalhador.

19. SEGURO DE VIDA - As Cooperativas que ndo possuam seguro de vida em grupo, poderéo
aderir no seguro mantido pelo sindicato profissional, mediante o pagamento equivalente a 3%
(trés por cento) do salarioc minimo, por empregado abrangido por esta convencéo, ao Sindicato
Profissional, que se obriga a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados.

Paragrafo Unico — Caso a cooperativa nio possua seguro de vida em grupo para seus
empregados, nem venham a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficarao
responséveis, em caso de acidente que ocasione a morte do empregado condutor de veiculos, ou
morte natural, em servi¢co, pelas despesas de translado e funeral do mesmo.

20. ALIMENTACAO E ESTADIA - O empregado sera reembolsado quando em viagem a servigo
fora do municipio sede da cooperativa e que implique em necessidade de refeigio e pernoite, das
despesas devidas com alimentagéo e estadia, em niveis adequados, ajustados com a cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Quando o empregado estiver trabalhando na localidade de sua residéncia,
a cooperativa proporcionard condigbes adequadas a sua alimenta¢éo, pagando-a na forma do
paragrafo segundo, abaixo, ou permitird o seu deslocamento até sua residéncia.

Paragrafo Segundo — Na situagdo que implique a necessidade de refei¢do fora do domicilio do
contrato, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
“Comercial’, no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e cafe
da manha terdo o tratamento ajustado no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — As cooperativas que mantiverem convénios com Restaurantes e
rmitérios para o atendimento das obrjgacdes da clausula 44, § 1° e §2°, ficam despbrigadas
dog, reembolso. N %
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Paragrafo Quarto — As despesas referidas na clausula (44, § 1°, 2° e 3% néo terdo natureza
salarial.

21. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais, sempre que houver
convengado, congresso, seminario ou evento promovido pelo Sindicato faro jus a dispensa sem
prejuizo da remuneracdo, limitada 2 vezes por ano, com no maximo 4 dias, por vez, desde que
com comunicagéo prévia, de no minimo 5 dias do evento.

22. EMPREGADO SINDICALIZADO - A cooperativa descontara mensalmente dos empregados
associados ao sindicato profissional de acordo com o artigo 545 da CLT, conforme a base
territorial respectiva, a contribuigio estabelecida pela Assembléia Geral. A cooperativa cabera
repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até dia 10 (dez) subseqlente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor devido,
juntamente com a relagdo nominal dos associados.

23. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL - Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo
com valor mensal a titulo de Contribuigéo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04
DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE
461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU - acérdéo publicado no Diario da justica da Unido,
em 05/5/2008) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001,
Acordao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

Paragrafo Primeiro — Diante da manifestagdo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigées a todos aqueles
que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as
empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado
em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional, através
de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de
2005.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nio associados,
na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: “Para exercer
o direito de oposicdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio
punho, no prazo de 10 dias apds o depédsito do instrumento coletivo de trabalhe na Delegacia do
Ministério do Trabalho, e divulgagio do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo
recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢io, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverao ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em
relagéo a clausula.

24. FUNDO ASSISTENCIAL — As cooperativas que ja contribuem com o Fundo Assistencial, em
percentual de 2% ao més do piso salarial de caminhdes “toco” continuardo contribuindo como
forma de manutengdo dos beneficios existentes, pelo periodo de vigéncia da presente convengao,
conforme assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2005.

~25. DISPOSICAO ESPECIAL - Tendo em vista que a presente convengdo coletiva esta sendo

| celebrada em meados de agosto, eventuais diferencas salariais deverdo ser pagas juntamente
com os salarios do més de setembro; 0 mesmo critério no gue respeita a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR, recolhida até 15 de outubro/2006, sem multa.

. PENALIDADE - Em conformidade com o disposto no item VIll, do artigo 613 da CLT, sera
;p%da penalidade equwalente a 100€FIR por descumprimento da presente Cc n¢ao E)




Coletiva de Trabalho, exclusivamente nas obrigagbes de fazer, revertendo em beneficio da parte
prejudicada.

27. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA — Conforme o previsto no artigo 625-C, da Lei n°
9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel, envidardo esforgos no sentido
da implantag¢édo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

28. FORO — As partes elegem como foro competente para dirimir e apreciar qualquer reclamatéria
trabalhista oriunda do presente instrumento, a justi¢a do Trabalho.

Curitiba, 16 de agosto de 2006.

Entidades Patronais :

SINDICATO DAS COOPERATIVA OLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAO SUDOESTE DO PARANA — SINCOOPAR SUDOESTE, CNPJ: 06.044.058/0001-13,
Registro Sindical: 46000.001968/2004-96, Presi — Leocir Sartor - CPF: 338.039.949-34

SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAO NORTE DO PARANA - SINCOOPAR NORTE, CNPJ: 06.044.118/0001-08, Registro
Sindical: 46000.001969/2004-31, Presidentg > Almir Montecelli - CPF: 349.101.669-04
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SINDI_QATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, RORECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAQ OESTE DO PARANA — SINCOOPAR QESTE, CNPJ: 06.044.330/0001-685, Registro
Sindical: 46000.001971/2004-18, Presidente — Alfredo Lang yCPF: 198.835.280-00

A
SINDICATO DAS COOPERATIVAS AGRICOLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAO CENTRO SUL DO PARANA — SINCOOPAR LENTRO SUL, CNPJ: 06.046.380/0001-81,
Registro Sindical: 46000.001966/2004-06, Presidente — Luiz Roberto Baggio - CPF: 624.233.129-
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SINDICATO DAS COOPERATIVAS_AG OLAS, AGROPECUARIAS E AGROINDUSTRIAIS DA
REGIAO NOROESTE DO PARANA - SINCOOPAR NOROESTE, CNPJ: 06.045.175/0001-00,
Registro Sindical: 46000.001970/2004-65, Presidente — Aureo Zamprénio - CPF: 004.803.989-53

Entidades Profissionais:

2. W4
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADC DO
PARANA - FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-49 Cédigo entidade: 008.241.00000-4 -

Presidente — Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04
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SINDICATO DOS CONDUTORES DE S RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
— SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5 - Presidente:
Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 6g97.2 .25%—00

CULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE\TRANSP DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADOCRES DE LINHAS INTERMU , INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAO - SITROCAM - CNPJ 84.782.846/0001-10. Caodigo entidade: 008.512.03959-9 -
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: 511.352.569-34

SINDICATO DOg CON

. W
SINDICATO DOS TRABALHADORES &M ’ﬁ ORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
ido &ntidade; 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E
EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS -
SINTRODOV - CNPJ 78.687.431/0001-65. Cédigo entidade: 008.241.03853-2 - Presidente: Alcir
Antdnio Ganassini, CPF: 524.250.619-91

BELTRAQO - SITROFAB - CNPJ ¥86.888/0001-55. Cdédigo entidade: 008.241.03101-5 -

SINDICATO DOS TRABALHADORE X TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
Presidente: Josiel Tadeu Teles, CP 421 .889-72

Batista da Silva, CPF: 434,543 72968

SINDICATO DOS CONDUTORES DE ODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE £LARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA - SINTTROMAR -
CNPJ 79.147.450/0001-61. Cédigo idade: 008.512.88229-6 - Presidente: Ronaldo José da

Silva, CPF: 240.343.209-15
19%“0/

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA
INDICAP - CNPJ 80.295.199/0001-61. Codigo entidade: 008.241.03681-5 - Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87

b o d Y
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SINDICATO DOS TRABALHADOR SV M TYRANSFPOR

- SINTROPAB - CNPJ 80.869.894/0001-98 Codigg entidade: 008.241.03098-1 - Presidente: Enio
Antdnio da Luz CPF: 487.207.559-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES
GROSSA - STTRPG - CNPJ 80.251.92¢

SINDICATO DOS TRABALHADORES E%RTES RODOVIARIOS DE TOLEDO -

SINTTROTOL - CNPJ 80.878.085/0001-44. Cddigo entidade: 008.241.89811-6 - Presidente:
Nelson Diesel Winter, CPF: 308.073.529-34

SINDICATO DOS TRABALHADOR Ecd EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E
ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRA J 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade:
008.241.88354-2 - Presidente: Eva Joely C4d

SINDICATO DOS TRABALHADORES , SPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA
VITORIA — SINTRUV - CNPJ 8(/060435/0001-13. Cédigo entidade: 008.241.87752/6 -
Presidente: Sergio Paulo Kampmann |CPF: 749.486.609-49

N
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Ministério do Trabalho

Delegacia Regiona! do Trahalho de Curitiba, nos termos
do an. 614 da C.L.Y, o presenta Instrumento

de Trabalhe foi recebido ra Ains  exclusivgmente
admirasirativos, néio 0,/5i eciado merj
Curitk.., 227 de M e s

Vera Lucia Ferreirs de S
Segéo de Relagao do Tral




