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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSIONAL

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS
E COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E
DE TURISMO DE MARINGA, CNPJ 79.147.450/0001-61 - codigo sindical:
008.512.88229-6. Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF n° 240.343.209-15.

CATEGORIA ECONOMICA

SINDICATO DOS LOJISTAS DO CCMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE CIANORTE, CNPJ 80.909.799/0001-72, codigo sindical
002.153.03839-6. Presidente: Sergio Antonio Urbano, CPF n° 497.154.539-53.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, as entidades acima, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que regera as relagdes trabalhistas entre empresas
e empregados abrangidos obedecidas as clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA
A presente Convengdo vigorara por 12 (doze) meses, com inicio em 01/06/2018 e
término em 31/05/2019, obedecidas as normas salariais vigentes.

CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de trabalho abrangeré os motoristas empregados nas
empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo Sindicato dos
Lojistas e do Comércio Varejista de Cianorte, Pr. nos municipios de: Cianorte,
Terra Boa, Sio Tomé, Japura, Guaporema, Indianéplis, Rondon e Cidade
Gatcha, Jussara, Tuneiras do Oeste, Tapejara e Sio Manuel do Parana.
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CLAUSULA 03 - DA REVISAO

A presente Convengdo podera ser revista integral ou parcial a qualquer tempo, sendo

que, o interessado devera notificar a outra parte com antecedéncia razoavel, para que

esta possa convocar Assembleia Geral se necessario.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE
As partes representadas pelas entidades sindicais estabelecem reajuste de 4.5%
(quatro virgula cinco por cento) sobre os pisos convencionados em junho de 2017.

CLAUSULA 05 - DO SALARIO NORMATIVO

A partir da vigéncia da presente CCT, fica assegurado aos empregados abrangidos,
os saldrios normativos seguintes:

Motorista Carreta ou (Jamanta) RS 2.125.00
Motorista de Caminhdo (Truck) R$ 1.801,00
Motorista de Caminhdo com dois eixos (TOCO) RS 1.590,50
Motorista de outros Veiculos F4000, MB 608-712 RS 1.369,00
Ajudantes RS$ 1.342,80

PARAGRAFO UNICO: As diferengas salariais, (caso exista) dos meses: anteriores
deverdo ser pagas em parcelas, sendo que cada parcela ndo deveré ser inferior a duas.

CLAUSULA 06 - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condigdes de trabalho fixadas na Convengdo da categoria predominante nas
empresas firmadas pelas entidades patronais participantes da Convengéo Coletiva de
Trabalho e o Sindicato representante dos Empregados da categoria predominante
correspondente, serdo aplicadas aos motoristas, no que aqui ndo for regulado ou nédo
for conflitante com as disposigdes aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal
a fornecer copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO
Serfio aplicados antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por
Acordos Coletivos ou Aditivos a4 Conveng&o Coletiva da Categoria predominante.
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CLAUSULA 07 - DA ESCALA MOVEL

Durante a vigéncia deste instrumento, os salarios dos empregados, bem como os
pisos salariais mencionados na cldusula anterior serdo regidos pela politica salarial
em Vvigor.

CLAUSULA 08 - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas de forma escalonada com adicional de 50% para as
primeiras 30 horas, 65% de 31 a 50 horas, 85% de 51 a 75 horas, e de 100% de 76
horas acima. Em caso de pagamento de horas extras deverdo ser calculados os DSRs.
(Enunciado 172 TST).

PARAGRAFO UNICO

Quando houver trabalho aos domingos e feriados, as horas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal independente de
qualquer limite.

CLAUSULA 09 - DOS UNIFORMES
Quando for obrigatério o uso de uniforme, as empresas fornecerdo graciosamente
aos empregados, tantos quantos jogos forem necessarios.

CLAUSULA 10 - DA JORNADA DE TRABALHO

Na forma da legisla¢do vigente, a jornada de trabalho dos empregados motoristas,
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem redugdo de salarios ou vantagens,
garantido o intervalo intrajornada de 11 (onze) horas.

CLAUSULA 11 - DA INTEGRACAO DE VERBAS

As horas suplementares, comissdes, prémios, adicionais bem como outras verbas
habitualmente pagas integram a remuneragdo do empregado para calculo de
pagamento do 13° saldrio, férias e descansos semanais remunerados.

CLAUSULA 12 - DO SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a manter seguro de vida em grupo para todos os funcionarios
abrangidos por instrumento devendo o beneficio ser no minimo de 10 (dez) vezes o
piso salarial da categoria, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades conforme previstas no Paragrafo tinico do artigo 2° da Lei 13.103/2015.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A escolha da seguradora ou corretora serd feita pelo empregador, cabendo ao

sindicato profissional apenas a fiscalizagdo do cumprimento desta obrigatoriedade.

PARAGRAFO SEGUNDO.

A vigéncia do seguro de vida seréd contada: a partir de 60 (sessenta dias) apds o inicio
das atividades do funcionério na empresa contratante. Ocorrendo o evento dentro do
periodo de caréncia dos 60 (sessenta dias) ndo cabera qualquer responsabilidade
tanto ao sindicato profissional ou as empresas.

CLAUSULA 13 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo
previdencidria, gozara de estabilidade provisoéria pelo prazo de no minimo 12 (doze)
meses apds 0 seu retorno ao servigco, conforme o previsto na Lei 8.213/91.

CLAUSULA 14— ESTABILIDADE PRE — APOSENTADORIA DE 12 MESES.
Os empregados representados que comprovadamente, na vigéncia desta convengao,
estiverem ha seis meses da aquisi¢do do direito & aposentadoria, em seu prazo
minimo de 7 (sete) anos na empresa convenente ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria nesses 6 (seis) meses, entendendo-se como tal a que ndo fundar-se em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Essa garantia provisoria so serd a adquirida a partir do recebimento pela empresa, de
comunica¢do do empregado, por escrito, devidamente protocolado, sem efeito
retroativo, de reunir, ele, as condi¢des previstas.

Tal hipétese, ademais, ndo compreende os casos de demissdo por forga maior e se
extinguird se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente apés completado o
tempo minimo necessario a aquisi¢do do direito a ela.

CLAUSULA 15 - DAS FERIAS
O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre
acrescido com o tergo constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 C.L.T.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sdbados, domingos e feriados,

sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
(Adaptag@o do Precedente 100 do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias subsequentes ao retorno
das férias, restando garantida a estabilidade no periodo supra.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade acima ndo se aplica para os seguintes casos: a) Rescis@o de contrato
de trabalho por justa causa; b) término de contrato de trabalho por prazo determinado
ou contrato de experiéncia; ¢) pedido de demissédo.

CLAUSULA 16 - DO AVISO PREVIO
Aplica-se para os efeitos da concessdo do Aviso Prévio, as regras contidas na Lei.
12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, com anuéncia do mesmo, percebendo
os salarios dos dias trabalhados no periodo, devendo o empregador proceder ao
acerto final em até 10 (dez) dias a partir do desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica isenta as empresas da penalidade do Artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84,
quando o vencimento do aviso prévio, superior a 30 trinta dias, dado na forma desta
clausula, ocorrer dentro do periodo de trinta dias antecedentes a data-base.

CLAUSULA 17 - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades Sindicais signatarias do presente instrumento, nos termos da Lei
9.958/2000, ANUI a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA (NITRANS), J4
constituida pelo signatario profissional, situada na Rua Santos Dumont, 3213
Maring, Parana sem qualquer restri¢éo as normas de seu funcionamento.
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CLAUSULA 18 - COMPENSACAO DE JORNADA
Nos termos do art. 7°. da CF, € possivel a extingdo total de trabalho em um dia da
semana, através de acordo coletivo entre Empresa e Sindicato dos empregados

mediante o aumento da carga horaria em outro dia desde que seja respeitada a jornada
semanal de 44 hs semanal.

PARAGRAFO UNICO

Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes para a
compensagdo das horas do dia suprimido, em decorréncia da extingdo do expediente
nesse dia da semana.

CLAUSULA 19 - DAS VERBAS RESCISORIAS

Na forma da legislagdo vigente, as verbas relativas as dispensas imotivadas, deverdo
ser pagas até o 1° dia atil imediato ao término do contrato, ou até o 10° dia, contando
da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, dispensa de
seu cumprimento ou indenizagdo do mesmo, sob pena das san¢des legais.

CLAUSULA 20 - DOS DESCONTOS

E vedado as empresas efetuarem qualquer desconto na folha de pagamento, ndo
convencionado ou ndo autorizado pelo empregado. Quando autorizado, o desconto
devera constar da folha de pagamento e ainda, deverd ser fornecido o respectivo
comprovante ao empregado, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA 21 - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Somente os atestados médicos e odontoldgicos firmados por profissionais
devidamente credenciados junto a Previdéncia Social, serdo reconhecidos pelas
empresas, quando estas ndo mantiverem tais servigos.

CLAUSULA 22 - DO DESCANSO SEMANAL
Nos termos da Lei 605 de janeiro de 1.949 as empresas garantirdo um dia de descanso
remunerado por semana a todos empregados preferencialmente aos domingos.

CLAUSULA 23 - DA CARTA DE APRESENTACAO
Quando solicitado pelo empregado, as empresas fornecerdo carta de apresentagéo
aos mesmos, desde que a dispensa ou o desligamento tenha sido imotivado.
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CLAUSULA 24 - DO ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo do empregado estudante ou vestibulando, nos horarios de
exames, devendo com tudo o empregado avisar antecipadamente no minimo de 72
(setenta e duas) horas, comprovando inclusive sua participagdo nos referidos exames.

CLAUSULA 25 - DAS DESPESAS DE VIAGEM

Quando em viagem fora do domicilio do empregado, as empresas serdo responsaveis
pelo pagamento de todas as despesas de alimentagdo, estada e estadia, desde que o
empregado esteja a disposi¢do da empresa e apresente comprovante de despesas.

CLAUSULA 26 - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nos termos da legislagdo consolidada, as transferéncias de empregados serdo
acrescidas com o adicional de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre a remuneragéo
mensal.

CLAUSULA 27 - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno dos meotoristas assim considerados aquele prestado entre 22hs00
e 05hs00 horas serd remunerado com acréscimo de 20% (vinte) por cento sobre a
hora diurna, correspondendo cada hora noturna a 52:30 (cinqiienta e dois minutos ¢
trinta segundos).

CLAUSULA 28 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento aos seus empregados,
especificando todas as verbas pagas, assim como, os descontos e recolhimentos ao
FGTS.

CLAUSULA 29 - DAS HOMOLOGACOES

Homologagdes: Nas rescisdes de contrato de trabalho dos motoristas com mais de
um ano de trabalho na mesma empresa deverdo ser efetuadas no Sindicato da
categoria profissional na Sub-Sede na cidade de Cianorte.

CLAUSULA 30 - DO COMUNICADO DE DISPENSA
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Em caso de dispensa por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos
empregados, as causas e seus fundamentos legais bem como as razdes determinadas
da dispensa ou suspensdo, sob pena de ser presumida a causa imotivada.

CLAUSULA 31 - DA FICHA DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados motoristas, ficha de controle de horario
de trabalho externo, devendo constar na mesma o inicio € o término da jornada, os
intervalos para descanso e refei¢do, a assinatura do empregado e o visto do
responsavel hierarquico, tudo na forma do Art. 74 da CLT.

CLAUSULA 32 - DA SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo ndo eventual a 60 (sessenta) dias, o empregado substituto
fara jus a remuneragdo idéntica do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 33 - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE

Considerando que as clausulas econémicas constantes na Convengdo Coletiva de
Trabalho anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de
reajustamento salarial baseados na inflag@o periddica da data base em favor de todos
os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do sindicato profissional,
consubstanciando-se em condi¢des mais favoraveis aos trabalhadores, considerando
o conjunto das cldusulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante
a realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do
presente instrumento normativo, a Empresa beneficiada pela presente Convengédo
Coletiva de Trabalho e que operam na base territorial das entidades sindicais
profissionais, ficam obrigadas a recolherem ao respectivo sindicato profissional da
sua base, 1,0% (um por cento) do total da folha de salarios (remuneragdo bruta)
descontado de todos os seus empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de
guias préprias que serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional,
em sua base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuigdo Permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral da
categoria profissional realizada no més de novembro de 2017, além de ser
comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores,
contando com prévia e expressa anuéncia das empresas componentes da categoria
econdmica representada no presente instrumento coletivo. Ainda, a presente clausula
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encontra-se amparada pelo Termo de Ajuste de Conduta n°205/2016, celebrado com
0 Ministério Pablico do Trabalho da Nona Regido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados através
da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a
arrecadacdo e aplicacdo desses recursos devidamente contabilizados € submetidos a
analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestagdo de
Contas da entidade e com publicagdo obrigatoria do balango geral contabil no diario
oficial do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato
profissional e com publicagdo obrigatéria do balango geral contabil no diario oficial
do estado ou em jornal de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo aplicados na formagao
profissional dos membros da categoria, manuteng@o da estrutura operacional, em
servigos assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagdo,
implementagdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso
para pagamento de saldrios outras formas de remuneragdo (didrias, jetons), para
dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO

Em observadncia ao artigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e 8 Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengdo
de sindicatos profissionais e das empresas serdo admitidas nas deliberagoes e
servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagéo dos referidos
recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO

O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensagdo bancaria destinada ao recolhimento referido na cléusula, cabendo a
empresa proceder ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e
nfo associados do sindicato que originou o valor recolhido, os recolhimentos serdo
feitos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento do saldrio mensal, com
detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena
de multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo monetaria.
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PARAGRAFO SEXTO

Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo monetaria, multa
de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios
advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por
forca de decisdo da Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria
econdmica.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL -
CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL:

Seguindo deliberagio da Assembleia Geral dos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, assim sendo, segundo a referida deliberagéo
especifica sobre o tema, os trabalhadores, por meio do sindicato profissional
convenente determinam ao empregador o desconto e repasse ao sindicato
profissional, no valor de 1-30 (um trinta avos) do saldrio base do trabalhador
acrescido das comissdes, no més de novembro/2018 em favor do sindicato da
categoria profissional, com fulcro no art. 513, “e¢” ¢/c art. 545 da CLT, sendo que o
referido recolhimento e repasse devera ser efetuado, até o dia 10 do més subsequente
que corresponde ao desconto, em guias proprias fornecidas pela entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A presente redagdo esta em acordo com os enunciados aprovados na 2° Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho da Associagdo Nacional dos Magistrados
do Trabalho — ANAMATRA e a Nota Tecnica n.° 1, de 27 de abril de 2018, da
Coordenadoria Nacional de Promog¢do da Liberdade Sindical — CONALIS do
Ministério Puablico do Trabalho, no tocante aos aspectos de financiamento dos
sindicatos subordinados a expressa e prévia aprovagdo coletiva ao desconto de
contribui¢des aos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritorio contabil
induzir o trabalhador ao ndo desconto.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As partes convenentes ajustam que a presente cldusula esta inserida no exercicio da

ampla liberdade negocial e sindical dos trabalhadores e empregadores, admitindo-se

o direito do trabalhador ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, desde que

aprovada na assembleia da categoria profissional, qualquer cobranga ou desconto

salarial previsto na presente convengdo coletiva, nos termos do (art. 611-B, inc.
XXVI da CLT).

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados ndo sindicalizados que ndo concordarem com o desconto da
contribui¢cdo prevista nesta clausula, poderdo exercer seu direito de oposi¢do ao
desconto nos salarios, de forma pessoal, através de requerimento manuscrito de
proprio punho, com identificagdo e assinatura de proprio punho, entregue
diretamente na sede ou sub-sede do sindicato profissional, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho. Nos locais
onde inexistir sub-sede, a manifestagdo de oposi¢do serd encaminhada ao sindicato
por via postal.

PARAGRAFO QUINTO

O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicagdo ao
empregador para autorizagao de desconto da contribuigdo ao sindicato profissional
nos termos do art. 545 da CLT, vez que esse reconhecimento foi ratificado pela
decisdo da assembleia sindical patronal, valendo como notifica¢do e autorizagéo
prévia e expressa ao desconto.

PARAGRAFO SEXTO
Quaisquer questdes acerca do conteido e extensdo desta clausula deverdo ser
resolvidas diretamente junto aos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 35 - CONTRIBUICOES PATRONAIS DE REVERSAO
ASSISTENCIAL

Todos os Comerciantes que se enquadrarem na relagdo abaixo contribuirdo até o dia
10 de Setembro de 2018 com os seguintes valores:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO
EMPRESAS SEM EMPREGADOS RS 156,75
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DE 01 A 05 EMPREGADOS RS 238,26 |
DE 06 A 20 EMPREGADOS RS 340,67
DE 21 A 50 EMPREGADOS | R$ 377,56
ACIMA DE 60 EMPREGADOS RS 512,36
Apbs o vencimento serd acrescido multa de 6,58% (dez por cento), mais juros

bancérios.

CLAUSULA 36 - DAS MULTAS

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acordadas, ficam os infratores
obrigados ao pagamento da multa igual a 10% (dez por cento) do saldrio normativo,
que revertera em favor da parte prejudicada, seja o empregado, sejam as entidades
convenentes.

CLAUSULA 37 - DO FORO COMPETENTE

Para dirimir possiveis dividas da presente Convengdo, elegem as partes o foro da
comarca de Maringa com renuncia expressa aos demais, por mais privilegiados que
sejam.

E assim, por estarem justos e contratados firmam o presente instrumento em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais.

,/? Cianorte, 03 de Setembro de 2018.
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Sindicato dos Motoristas Condutgfeé d¢ Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores
em Empresas de Transporte de Cargas, Passageiros Urbanos, Motoristas,
Cobradores de Linhas Intermunicipal, Interestadual e de Turismo de Maringa,
CNPJ: 79.147.450/0001-61, Cédigo Sindical 008.512.88229-6.
Presidente - Ronaldo José da Silva CPF 240.3‘43.209-15.
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Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Cianorte.
CNPJ: Codigo Sindical 002.153.03839-6.
Sergio Antonio Urbano - CPF 497.154.539-53.
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