TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
200972011

Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado representando os
Empregados, o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,
INFERESTADUAIS E DE TURISMO DE MARINGA, inscrita no CN.PJ. sob o n°
79.147.450/0001-61, e Matricula Sindical sob n° 008.512.88229-6, com sede localizada a Rua
Arthur Thomas, 930, na cidade de Maringd, estado do Parana, representada neste ato pelo seu
presidente, o Sr. RONALDO JOSE DA SILVA, portador do C.P.F. n° 240.343.209-15, de outro
lado a empresa DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS VIRGINIA LTDA. (CNPJ N°
08.929.256/0001-90), representada neste ato pelos seu socios-gerentes Sr WLADEMAR BUOS!
FILHO ¢ WANDERLEI JOSE DA COSTA, todos abaixo assinados € devidamente autorizados,
tém justo e contratado firmar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na forma que abaixo se
declara:

Cliusula 1* - DA VIGENCIA - O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho
vigorara por 12 (doze) meses para as clausulas econdmicas, com inicio a partir de 01.06.2010.
Clausula 2* - DO REAJUSTE SALARIAL - A empresa corrigira os salarios de seus empregados
que percebam saldrio fixo acima do piso salarial, a partir de 1° de junho de 2010, pela aplicagdo do
percentual de 8,00% (oito por cento), incidente. sobre os-salarios devidos no més de junho de 2009
ja reajustado na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, compensados todos os
aumentos e antecipagdes salariais concedidos, com excegdo dos decorrentes da Instrugdo Normativa
n° 04 do TST.

Paragrafo primeiro - Os empregados que percebem piso salarial da categoria néo terdo o reajuste
tratado no caput, sendo que o salario dos mesmos observard o previsto na clausula 3%,

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos apos 1° de junho de 2009, terdio seus salarios
corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO | INDICE ACUMULADO | MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
06/09 g8, 00% 12/09 3,98%
07/09 7, 33% 01/10 3,31%
08/09 6, 66% 02/10 2,64%
09/09 5,99% 03/10 1,97%
10/09 5,32% 04/10 1,30%
11/09 4,65% 05710 0, 63%

Parigrafo terceiro — As diferencas salarais ¢ reflexos havidas a partir do més de junho/2010.
decorrentes da aplicagdo do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabaltho, deverdo ser
pagas na folha de pagamento do més de Julho/201 0, sern quaisquer acréscimos ou penalidades.

Clausula 3* - DO SALARIO NORMATIVOQ - A partir da vigéncia do presente Termo Aditivo de
Acordy Coletivo de Trabalho, a empresa pagara aos seus empregados abrangidos. pisos salariais ja
reajustados, de acordo com as seguintes disposigoes:

a) Motorista de Jamanta - RS 1.075,00; ¢) Motorista de Toce - RS 790,60;
b} Motorista de Truck - RS 895,00; d) Demais Motorista - RS 680,00;
¢) Auxiliar de Motorista - RS 576,00; f) Motorista Tec.Chopp - RS 1.019,00;
b) Operador de Empilhadeira - RS 680,005 d) Moto Boy - R$ 679,00;
¢) Analista de Rota - RS 875,00.

.



Cliusula _4* - DA CONTRIBUICAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL DOS
EMPREGADOS - Fica estipulada a cobranga da taxa de contribui¢do assistencial - reversdo
salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS DE MARINGA, independentemente de filiagio ou néio, considerando a condi¢io de
todos serem representados por este ente sindical e beneficidrios das disposigdes constantes no
presenic Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, no més de Julho/10, o valor
correspondente a 01 (um) dia de remuneragfo de cada trabalhador abrangido por esta convengio,
devera ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subsequente ac do desconto, € nos demais meses
de vigéncia deste Acordo, mensalmente, 1% (um por cento) de sua remuneragdo, exceto no més de
margo ou outro més que haja desconte da Contribuigdo Sindical do empregado. As contribuigbes
deverfio ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, em conta bancana
do respectivo Sindicato Profissional, respeitada a base territorial, através de guia por este fornecida.
Paragrafo primeiro — Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcaré com
o Onus, acrescido da multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ac més, mais
corre¢do monetéria.
Paragrafo terceiro - Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposi¢do do desconto da
referida contribuigio o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, diretamente ao
sindicato profissional ou ao empregador, no prazo de quinze (15) dias, a contar do registro ¢
divulga¢do deste Termo Aditivo de Acordo coletivo de trabalho, em requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente. Se a oposi¢do for apresentada perante o sindicato
profissional, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador em
tempo habil para que nfo seja procedido o desconto.
Clausula 5* - DO FORO COMPETENTE - Para difimir as dividas porventura oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, elege as 'partes o foro e a jurisdigdio da Comarca de Maringa,
com renuncia expressa aos demais, por mais privilegiados que sejam.

E por assim estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma para que surtam os efeitos legais necessarios.

Maringa, 29 de Junho de 2010.

SINDICATO DOS CONDUT¢ {l; VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRASAS EM DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E DE TURISMO DE MARINGA.
C.N.P.J.: 79.147.450/0001-61
Matricula Sindical: 008.512.88229-6
RONALDO JOSE DA SILVA
C.P.F,: 240.343.209-15

Presidente

RN I s VU ¢
DISTRIBUIDORA R \BEBIDAS LTDA.
C.N.P.J.: 08.929.256/0001-90
WALDEMAR BUOSI FILHO ~ WANDERLEI JOSE DA COSTA
CPF N°505.418.979-34 CPFN°312.213.57%-72
SOCIO-GERENTE SOCIO-GERENTE



EXE

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 13 de julho de 2010.

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA:JUNIOR .
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

O SECRETARIO DE NEGOCIACGES COLETIVAS E JURIDICAS DA FETROPAR através de
seu membro, ao final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea “a” da Constituicio
Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, vem requerer,
para fins de registro e arquivo, o depésito de 01 (upa) via do Termo Aditivo & Convencio
Coletiva de Trabatho 2009/2011, firmada ein 29 de junho de 2009 e registrada sob o n°
46212011057/2009-96 no dia 31 de jutho de 2009, com vigéncia a partir de 01 de junho de
2010 a 30 de junho de 2011 entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA -
SINTTROMAR, CNP): 79.147.450/0001-61, Cédigo entidade: 008.512.88229-6,
Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outro lado a empresa
DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS VIRGINIA LTDA, CNP): 08.929.256/0001-90, representada
pelos Socios Gerentes Sr. Waldemar Buosi Filho, CPF: 505.418.979-34 e Wanderdei José da
Costa, CPF: 512.213.579-72.
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