CONVENCAO COLETN}A DE TRABALHO 2009/2010
SETOR COMERCIO VAREJISTA \P,
RANA -

Que entre si ajustam de um lado representands os "empregadores” a FEDERAGAD DO COMERCIO DO PA

CNPJ. 02.818.811/0001-20, Cadigo Sindical: 002.152.00000-0, Presidenie: DARCI PIANA, CPF, (:08.609.089-04,
os sindicatos filiados & seguin SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
MARINGA - SINCOFARMA - CNPJ. 78.1684.8434H01-82 - Cddigo Sindical: 002.153.012984-2 Presidente:
NIVALDO RICCH, CPF: 275.355.289-24, no final assinados por seus respectivos Prasidentes e de gutro lado
representanda os "empregados” a FEDEHAQﬁD D03 TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADC DO FARANA - FETROPAR - CNPJ B1.455.248/0001-49 Codigo entidadea: 008.241 .00000-4 - Presidents —
Epitacio Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 os trabalhadares nos municipios inorganizados am sindicato
serao representados naste instrumento pela FETROPAR, entidade sindical de segundo grau, e nos municipios
organizados em sindicato, serdo reprasentades pelos fillados a2 FETROPAH a saguirr  SINDICATO DOS
CONDUTOQRES DE VEIGULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APLCARANA - SINCYRAAP - CNFRJ
81.878.845/0001-86. Codigo entidade: 008.512.03981-5 - Prasidente: Laudecir Pitta Mourinhe CPF: 887 .279.259.00
e SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADDRES EM
EMFRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIRDS URBANQS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ
789.147 450/0001-61. Cadigo entidade: 008.512.88229-6 - Prosidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15,
todos devidamente aulorizados pelas respectivas Assembiéias Gerais, tem justos e contratados a firmar a prasenta
Convengao Coletiva de Trabalho a se reger palas seguintes dausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabaiho 1era a vigéncia de 12 (doze) meses, de 01 de Agosto de 2009 a
21 de Julho da 2010,

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES:

A presenle Convengio Coietiva de Trabatho abrangs 05 Motoristas {Condutores de Veiculos Rodavidrios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Mancbristas, Operadores de Empilhadeiras,
Motaciclistas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Combreio
Varejista, representadas palas entidades patronats, obeervada as respectivas bases temiioriais.

21. - EXCLUSOES: Restam excluldos, axpressaments, da abrangéncia do presenta instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Fodovigrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Operadotes de Empilhadeiras, Motocichistas e Ajudaries de Motoristas cateqorie. diferenciada, com vinculo nas
emprasas do comercio em geral representado petas entidades patronais, que mantenham acordos coletivas prdprios,
com os sindicatos profissionais signatérios do presente instrumento, hipdtese em gue prevaleceréo estes, excluidas
GXpressamente as respectivas empresas e empragados da incidéncia da prasante Convengao Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO BE PRORROGAGAQ E REVISAD

Os entendimentos com vistas a celebragic de nova Convencgao Coletiva para o praximeo perfodo (1° agosto de

2010 4 31 de Julho de 2011}, deverdo ser iniciados com antecedéncia de 60 {sessenta) dias antes do términe desta
Convengan

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Canvencicna-se que as emprasas representadas pelas Entidadas Sindicais Patronais do Comércio Varajista
abrangidas por esta convengio, adotario os mesmos percentlais de reajustes salanais e Taxa de produtividade ou
outros bengficios desta ordem que for determinado pela legislagan em vigor nas respectivas datas-hases e

condigdes estabalecidas em Convengae Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convanentas e
a correspondents dos trabalhadores da categoria preponderante.

(5. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPOMDERANTE.

As condigdes de trabalho fixadas na Convencdo Coletiva da categoria predominants nas empresas, firmadas
lag ontidades patronais participartes da Convengao Colefiva de Trabalho & os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas acs Motoristas, no que agui nao for
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regulada ou nao for conflitante com as disposigies aqui adotadas, obrvigando-se os Sindicatos Patrunay\;
fomeceram copias das mesmag e de saus Termos Aditivos.

5.1 - Serao aplicadas aos motoristas antecipaghes, regjustes ou abonos espontaneamente concedidos par Acordos
Coletivos ou Aditives 4 Convengioe Coletiva da Cateqonia pradominante.

06. SALARIQ NORMATIVD
Assegura-ge a partir de 1° Agosto de 2009, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de “Jamanta, Carreta, Seml Reboques e Bltrem”, R$ 1.025,00

b) - Para Motorislas de caminhdes "Truck™, RS 884,00
¢) - Para Motoristas de caminhdes de grande ports como "Toco", RS 795,00

d) - Fara Motoristas de "velculos leves™ {como Kombi, sermelhantes & operadores de empilhadeiral e camintioes
{como MB/680 e semslhantes), R$ 735,00

#) - Para "Motociclistas” R$ 610,00
f} - Para "AJudantes de motoristas” R$ 580,00

6.1 - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais causadas polo alraso nas negociagdes da presente

Convengao Colativa de Trabalho, poderéo ser pagae juntamente com o salénio do més de setembro de 2009, sem
outros fnus,

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As emprosas concordatarias & A massa talida, que continUgararm a operar € a5 empresas que $e encontrarem
em dificildades aconbmicas, poderdo, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados, condigdes para
Pagamento dos saldrios, indices de corregio salarial e haveres rescisorios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a funcao efetivamente exsercida peio empregado observada a classificagan
brasilgira de ccupagia (CBOY.

09. EMPREGADOS NOYOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para 2 fungin de outro emprogado dispensado, sem justa causa, serd garantido

aquele salaric igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoams {Instrugao n®
4 do TST, itern XX,

10. COMPENSAGAD DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas & empregados que optarsm pele regime de compensagdo de jornada de trabalho, o horéric
sera O seguinte:

2) Extingao completa do trabalhe aos sabados: As horas de trabalho corraspondentes aos sabados serio
compensadas no decurse da semana de segunda a sexta-faira, com acréscimo de até no méximo, duas horas
digrias, de maneira que resses diag e completern as quarenta & quatro horas semanais, respeitados os intervalos
der Lei:

b} Extingio parcial do trabalhe aos sébados: as horas correspundentas A reduclo do trabalho aos sabados,
sarao da mesma forma compensadas pela prarrogagao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas
as condighes basicas referidas no item anterior:

c) Competira a cada empresa, de comum acordo cam seus empragadoes, fixer jurnada de trabalho, para sfsito

de compensagdo objetivando a extingdo total ou parcial do expedients aos sabados, dentro das normas agui
astabelacidas.
Com a manifestacdo de comum

acordoe antes referido, tem-se cumpridas as axigénelas lagais, sem outra
formealidsda,




As empresas fornecerao eomprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efotuad

1. COMPROVANTES DE PAGAMENTO ' {\/
recalhimento do FGTS.

12, ALIMENTAGAQ E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsades, quande em viagem a servigo fora do municipic sede ¢as empresas
que impligue em necessidade de refeichies e pemoies, das despesas devidas com alimentagac e estadia, am niveis
adequados, ajustados com as empresas, n&o podends em hipétese nenhuma set inferior 2o aqui ajustadao,

12.1 - Ans empregados, quando em viagem a servigo das empresas, fora do seu domicilio seda, fica assegurada a
percepgan de alimentacac £ sstadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 9,00, (nove reais} para almogo;
RE 9,00, (nove reais) para jantar; R$ 3.50, {rés reais e cinglenta cemavos) para café; A% 2,50, (dois reais o
cinqiienta centavos) para pernoite, totalizando B$ 24.00 (vinte & quatro reais) de despesas didrias comprovadas por
documentos fiscais, sem natureza salarial.

12.2 - As empresas que mantiverem convénios com Festayrantes @ Dormtérios para o atendimanto das obrigagdes
da clausula 12 e paragrafos 12.1, ficam desobrigadas do reembolso.

12.3 - As dezpesas refaridas na clausula 12 & paragrafos 12,1 & 12.2 nao lerfo natureza salanal.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras serc pagas, com os adicionais previstos na Convancdo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.

14. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO

Guanda for obrigatéeic o uso de uniforme o squipamentos para o trabalho, as empresas fomecerdo
gratuitamente, vedado gualquer desconto a esse titulo.

15. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitario os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadares, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS & na hipétese das empresas disparem de
senvicos meédicos e odortolagicas préprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

16. COMUNICAGAOQ DO MOTIVO DE DISPENSA

Mo caso de despedida por justa causa, as e@mpresas comunicario por Bscrito 205 empregados o motive da
dispensa.

17, SEGURC DE VIDA

As empresas qus, em 1% de agosto de 2009, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inleira
reaspansabilidade, com ou sem a parlicipagio dos empregades, pagario mensalmente, o valor equivalente 5 3.5%
{trés & malo por centa) do saldtic minimo, por empregado abrangido por esta convengéo, ac Sindicato Profissional,
que s& abriga a manter apdlice colstiva da seguro, em favor de seus repregentados, conctantes da relagio mensal,
junito & guia de recolhimento.

Q mencionado se§uro devera oferecer cobertura minima de A% E.000,00 {seis mil reais) para morte netural e
invalidez permanente & R$ 12.000,00 (doze mil reqig) para more em decorrdnciz de acidente.

Na hipdtess da empresa possuir até cinco ampregadas abrangidos por esta convengao, devera proceder
pagamentas semestrais antecipados, a este titulo, 2o Sindicato Profissionsal, sem Be desobrigar, no entantn, de
manter infarrmada a Entidade Sindical obreira sobre alteragies de admissao o demissio.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissiona) vigera apds 60 (sessonta) dias da comunicagao de adesdo e
pagamenta do prémio em guias por este fornecidas, com autenticacio do recolhimento em conta bancaria, a
empresa deverd informar mensalmente o nome completo @ a data do nascimento do segurade, ao sindicato
profissional através de fax ou ralagéo via comaio.

Dcotrendn ¢ sinistre dentro do mencionada Frazo de cardneia ndoc cabera qualquer responsabilidade ao
Sipdicato Profissional,

As despesas de manutencio de quatquer dos seguros previsios nesta clausulas nis terd natureza salarlal,
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18. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PRDFlBBIDNAI.I.: i

Totdos o5 trabathadores beneficiados por esle inslrumentc normaiivo, aprovado mediante autorizagao Yda
asgemblaia geral extraordindria da entidade profisgional, contribuirdo com valor mensal a titule de Contribuidao
Agsistencial, nos termos Artige 513 da CLT, "&) imper contribuices a todos agueles que participam das categor
MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/G1/2006 e na conformidade com a deciséo do STF. Supremo Tribunal
Faderal (RE 461.451-1 5P — Relator Minisiro EROS GRALU - acdrdao publicade no Didrio da justica da Uniao, em
05/5/2008) e do TST. Tribunal Suparior do Trabalho (TST Procasso. RR 750.968/200H, Acorddo da 5.% Turma, DJU
12.5.2006, Ael. Min. Gelson de Azevedo).

18.1 - Diante da manifestagio do Suprema Tribunal Federal & do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art.
813 da CLT, "e) impor contribuicBes a tados aqueles que participam das categorias’, MEMO CIRCULAR SRTEMTE
N* 04 DE 20/01/2008 ficam as empresas obrigades ao descomo de 1% (um por cento), do salirio normalivo,
conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do safaric basico de cada trabalhador,
mensalmente, recalhendo o totat descontado em conta bancéria do sindicato profissional, atrevés de guia por este
fornacida, conforme agsembléia da categaria realizada no més de novembro de 2008,

18.2 - Fica estabelecido o direito de oposigio dos trabalhadores nde associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTEMTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir trangcrita: “Para exercer o direito de oposigo, o trabalbador devera
aprezentar, no sindicato, carta escrita de propric punho, no prazo de 10 dias antas do primeire desconts, apds o
depdsito do instrumente coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege no Estado do
Farana. e divuigagao do referido instrumento pels sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em raceber a
carta de oposiclo, essa poderd ser remetida pelo correio, com aviso de recebiments”,

18.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverio ser tratados diretamente com o sindicato
profissional, que assume toda € qualguer responsabilidade em relagio 4 clausula.

15. FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado com menos de um ano de empresa, & que rescinda seu contralo laboral, serd devido o
pagamento das férias proporcionais, dasde que o mesmo lenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando

assagurado também ¢ pagamento de 1/3 {um tergo) do saldrio normal na concessio das férias ou na resciséo
coniratual.

20. RADIO AMADOR:

Facultam-se as empresas, visando a seguranga do réinsilo, & na preservagao de vidas humanas, a instalagio
de radio PX ou sistemas de rasireamento em seus veiculos.

21, RESCISOES CONTRATUAIS

Mas rescisfes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. MNa tipotese de nio set efetuado o mencionado
pagamento, nos termes estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fard comunicagio por escrito

ao Sindicato dos Trabalhadores, que terd 05 (cinco) dias para a sua manifestagio. Persistindo a auséncia, ficara a
empresa dispensada de gualguer sangao.

22. DESCCNTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artign 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragds mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas psle mesmo, & desds gque nac axcadam 30% (trima por cento) da romunaragio
menzal, as parcelas relativas 2 emprésiimos dos convénios MTB/CEF s SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
planos de assisténcia madica sfou odontoldgica, convénio com farmacia, oticas, supermercados & congénares,
dentre outros, menzalidades de seguros de vida, além de emprestimos pessoais, em cardter excepcional, para
atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profigsionais convenentes. Uma vez auiorizade o desconto,
individualmente ou coletivaments, nao mais padera o empragado pleitear a devolugao do mesmo. QOuirsssim, em
todas estas hipiteses o empregado podera, a quatquer tempo, revogar & autorizaglo, desde gque seus débitos
estejam liguidados com o sindicato, a partir de quando, enlao, o desconto deixara de ser procadido.

22.1 - O repasse das importincias descontadas, devidas acs sindicatos profissionais, serd efetuado até o 5° dia atil
apds o desconto.

23. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAD:

{h. empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de trdinsito praticada pelo empregado, aprasentando a
esle copia de aulo de infragao, desde que decorrente do exersicio de sua atividade. Neste , © empragado

;
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podera solicitar & providenciar ¢ recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, quersndo o empregads, o,
Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidents, ndo poderd & empresa efetuar qualkquer
desconios a este titulo, ressalvada & hipitese de resmiso contratual ou quando ¢ empragado nao apressntar
justificativa sustentavel para a defesa.

231 3e os descontos acima forem efstuados em folha de pagamento, poderdc sé-lo, de uma Onica vez ou
parcelados, neste Ultimo caso, serfo comigidos. Recomenda-ss que esla circunstancia saja inserida no contrato de
trabalho corforme § 17 do Art 462 da CLT.

23.2 Na hipdtese de ocorrdncia de multa de rénsito aplicada em vetculo conduzido pelg empregado, a empresa
poderd providenciar a apresentagac do condutor veiculo, remetendo A autoridade de trénsitc o respective auto de

apresentacio devidamante fimado, acompanhada dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para 05 efellos
legais pravistas pels Codigo Brasileira de Trinsite.

24. APLICAGAC DA CCT:

A presente convengao coletiva de trabalho, serd aplicivel exclusivamenie nas smpresas do comércio vargjista
reprasartadas pelas entidades patronais sindicais signatérias.

25. LOCAGAQ DE MOTOS, MANUTENGAO E UBO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas empresas aos condutores
de motes  similares, tais como pagamanto de aluguel de motos, manutengéo, combustiveis ou outra ajuda de custo,
bem como, o use de imagem nas motociclelas 8 similares, com a finalidade de divulgar o nome da emprosa nas tem

natureza salarial  nao gera qualguer direito a vanlagens ou indenizagbes aos condutores ou propristrios das
motocicletas ou simikares,

25.1 - O dirgito ao recebimenta dos beneficios cohstantes do caput desta cléusula, s0 ccorrerd quando o empregado
utilizar sua propria moto, ou eguipamento que sejh co-proprietario, ou por ele arendado formalmente.

26. PENALIDADE:;

Pela Inohservancia da presente Convengdo sera aplicada penalidade no valor de 10% {dez por cento} do
saldrio normativo, gue revertera em favor do ampregado prejudicado.

27. CONCLUSAQ:

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em 29 vias de igual teor para que surtank os efsitos lagais.

28. FORO:

As divergéncias serdo dirimidas pelas parigs, sendo que o foro compslente para apreciar qualguer reclamacao
trabadhista oriunda da presente Convencén Coletiva de Trabalhe sera o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Dirsito
da localidade onde o empregado prestar seus Servigos ao empregador.

Curitiba, 26 de agusto de 2009,

Entidades Patronais

FEDERAGAG DO COME

- CNPRJ. 02.818.811/0001-20, Codige Sindical: 002152 00000-0,
Prasidente; DARCI PIANA CPE. ODR.60

RO-04

SINDICATCG DO COME VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DE MARINGA - SINCOFARMA —
CNPJ: 78,184 843/0001-82, Ctdigo Sindical: 002.153.01284-2, Presidente: NIVALDO RICCI, CPF: 276.355.389-34.



v

Entidades Profissionais ﬁ_,__
FEDERAGAD DO0OS TRABALHADORES EM TFTRNSF%TES RODOVIARIOS DO ESTADD DO PARANA -

FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-40 Cadigo antidade: 008.241.00000-4 - Prasidente — Epiticio Antdnio dos
Santos CPF: 177.040.659-04

Vi
e

?gﬁ YIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCYRAAP -

%12 03081-5 - Presidents; Laudecir Pitta MWourinhoe CPF;

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTOREE IRARICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSFORTES DE CARGAS, )

[SSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE
LINHAS INTEAMUNICIPAL, INTERESTADUAL CFf TURISMG E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ
79.147.450/0001-61. Codigo entidads: 008.512 88229-6 - Presidente: Ronaldo José da Silva, CFF: 240.343.208-15

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULO
CNPJ #1.878.845/0001-86. Codigo entidade: 0
687 .2v2.259-00




FETE

FEDERACAO POS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 06 de outubro de 200%.

ILMO. SR. ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR ,
M.D. SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA

TYE/C TIBA-PR

A COMISSAO DE NEGOCIACOES COLETIVA DA FETROPAR através de seu
membro ao final assinado, nos termos do artigo 59. Inc. XXXIV alinea “a” da
Constituicdo Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho CLT, v&m requerer, para fins de registro e arquivo, 0 depdsito de 01
(uma) via da Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2010 - Setor Comércio
Varejista, com vigéncia de 01 de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010, de um
lado representando os empregadores a FEDERACAO DO COMERCIO DO
PARANA - CNPJ: 02.848.811/0001-20, odige Sindigal;, 002.454.00000-0,
pre;;;gte: Darci Pian®, CPF: 00B.@08.089-04 e 5’ SINDIES
COMERCIO VAREIISTA DE PRODYEN FARD

SINCOFARMA; CNF1: 778.184.843/%

276.355.389-34;" e d& outro lade: pegres

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA - FETROPAR - CNP] 81.455.248/0001-49, Cédigo
entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitdcio Antdnio dos Santos, CPF:
177.040.659-04, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP — CNPI: 81.878.845/0001-86,
Codigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinhg, CPF:
687.276.259-00 e o SINDICATO DOS  MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES FEM  EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E

ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ: 79.147.450/0001-61,

......

Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.209-15. ,S@
N
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