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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012.
SETOR LOCADORAS DE VEICULOS.

Que entre si ajustam de um lado representando 0s "empregadores’ o SINDICATO DAS EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO
PARANA — SINDILOC, CNPJ: 81.917.726/0001-95, Codigo da Entidade: 002.152.05286-7, Presidente:
Carlos César Rigolino Jinior, CPF:087.688.469-91 no final assinados por seu respectivo Presidente e de
outro lado representando os “"empregados” a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-49,
Codigo entidade: 008.241.00000-4, Presidente: Epitacio Antonio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 nos
municipios em que os trabalhadores s&o inorganizados em sindicato e, por isso, representados pela
FETROPAR, entidade sindical de segundo grau e os Sindicatos filiados a FETROPAR: SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA — SINCVRAAP —
CNPJ: 81.878.845/0001-86, Cédigo entidade: 008.512.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho,
CPF: 687.279.259-00, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE
CAMPO MOURAO - SITROCAM - CNPJ: 84.782.846/0001-10, Codigo entidade: 008.512.03959-9,
Presidente: Aparecido Nogueira da Silva, CPF: §11.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL — CNPJ: 77.841.682/0001-90,
Cédigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente: Hilmar Adams, CPF: 057.600.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS — SINTRODOV - CNPJ:
78.687.431/0001-65, Codigo entidade: 008.241.03853-2, Presidente: Alcir Antdnio Ganassini, CPF:
524.250.619-91. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB — CNPJ: 78.686.888/0001-55, Cédigo entidade: 008.241.03101-5,
Presidente: Josiel Tadeu Teles, CPF: 554.421.889-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR — CNPJ: 80.620.206/0001-53, Codigo
entidade: 008.241.03095-7, Presidente: Valdemar Ribeiro do Nascimento, CPF. 243.279.649-72,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA -
SINTTROL - CNPJ: 78.636.222/0001-92, Cédigo entidade: 008.512.87751-9, Presidente: Jo&o Batista
da Silva, CPF: 434.543.729-68, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR — CNPJ: 79.147.450/0001-
61, Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ronaldo José da Silva, CPF: 240.343.208-15,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA -
SINDICAP — CNPJ: 80.295.199/0001-61, Codigo entidade: 008.241.03681-5, Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos, CPF: 668.274.188-87, SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PATO BRANCO — SINTROPAB — CNPJ: 80.869.894/0001-90, Codigo entidade:
008.241.03098-1, Presidente: Enio Antdnio da Luz, CPF: 487.207.559-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA -~ STTRPG - CNPJ:
80.251.929/0001-22, Codigo entidade: 008.241.88230-9, Presidente. Damazo de Oliveira, CPF:
039.056.329-34, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO
BORBA — SINCONVERT — CNPJ: §1.393.142/0001-68, Codigo entidade: 008.241.88231-7, Presidente:
Olimpio Mainardes Filho, CPF: 341.134.609-43, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO - SINTTROTOL — CNPJ: 80.878.085/0001-44, Codigo
entidade: 008.241.89811-6, Presidente; Luiz Ad%c Turmina, CPF: 523.839.389-04; SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE
UMUARAMA — SINTRAU — CNPJ: 80.891.708/0001-19. Cédigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente:
Hailton Gongalves CPF. 019.715.599-54;, SINDICATO DOS TRABALHADORTES DE VEICULOS
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA -
SINTRAMOTOS — PR - CNPJ: 02.914.270/0001-33. Cdd. Entidade: 008.241.90148-2 neste ato sendo
representada pelo Dr. Plinio Barroso de Castro Filho £ CPF: 017.660.749-87, Interventor, e pelo Sr. José
Aparecido Faleiros — CPF: 443.027.629-34 Assistepfe do Interventor, nomeado pela Justi¢a do T




no Processo TRT/PR 12178-2010-028-09-00-0 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAQ DA VITORIA — SINTRUV — CNPJ: 80.060.635/0001-13,
Cédigo entidade: 008.241.87752/6, Presidente: Sergio Paulo Kampmann, CPF: 749.486.608-49, todos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justos e contratados a firmar a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de
agosto de 2010 e findando em 31 de julho de 2012, excetuadas as clausulas 03. Reajuste Salarios e piso
Salarial, 10. Ticket Refeicdo, 11. Reembolso de Despesas e 30. Seguro de Vida, pois que as mesmas
ficam definidas como de vigéncia anual, de 1° de agosto de 2010 & 31 de julho de 2011.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Motociclistas e Similares,
mecanico, latoeiro, pintor, borracheiro, e auxiliares, operadores de empilhadeiras e maquinas equipados
ou ndo, com mecanismo operacional e plataformas e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que
mantenham vinculo nas empresas locadoras de veiculos automotores, equipamentos e bens moveis,
representadas pela entidade patronal, observada as respectivas bases territoriais dos Sindicatos
Profissionais.

A presente Convengao abrange os empregados acima nominados, nos servicos de locagéo de
veiculos; locagdo de bens méveis; locagéo de veiculos para transporte, remunerado ou néo, de pessoal
e/ou passageiros; locagdo de veiculos para transporte de pequenos volumes; e outros.

2.1. - EXCLUSOES

Restam exciuidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Motociclistas e Similares, mecanico, latoeiro, pintor, borracheiro, e auxiliares, operadores de
empilhadeiras e maquinas equipados ou n&o, com mecanismo operacional e Ajudantes de Motoristas
categoria diferenciada, com vinculo nas empresas representadas pela entidade patronal, que
mantenham acordos coletives proprios, desde que mais benéficos, com os sindicatos profissionais
signatarios do presente instrumento, hipétese em que prevaleceréo estes, excluidas expressamente as
respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convengéo Coietiva de Trabalho.

03. REAJUSTE DE SALARIOS E PISO SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios percebidos em Agosto de 2008, ja corrigidos na
forma da Convengdc Coletiva de Trabalho anterior, ser&o reajustados em 1° de Agosto de 2010, com a
aplicagdo do percentual de 6,81% (seis virgula oitenta e um por cento) como resultado de livre
negocia¢io entre as partes.

3.1 - Aos empregados admitidos apés 1° de agosto de 2008, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionaimente ao seu tempo de servigo, no percentual de 0,57 % (zero virgula cinqlenta e
sete por cento) para cada més trabalhado no periodo.

3.2 - COMPENSAGOES

A correcdo salarial ora estabelecida sofrera a compensacéo de todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoria concedidos pelo
empregador, desde Agosto de 2009. NZo seréo compensados os aumentos salariais determinados por
promogio, transferéncia de cargo, equiparago salarial por ordem judicial, t&rmino de aprendizagem ou
implemento de idade (Instrugdo Normativa n.° 4, do T.8.T., alinea XXI).

3.3 - QUITAGAQ O reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizag¢ao salarial ocorrentes no més de Agosto de 2010.

3.4 - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontanecs ou compulsérios que vierem a ger
concedidos apés Agosto de 2010, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por/jeis
futuras ou disposigéo de outras Convengdes ou 70 irmados pelas partes.
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3.5 - PISOS SALARIAIS
Assegura-se a partir de Agosto/2010, os seguintes pisos salariais:

a) — Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta, equipados ou ndo, com mecanismo

OPETACIONAL € .....cvceireariussioneiscaiissisas it eseisn s a e e saersanarranes s srsar AL RO RE AL RS RO sE S e s a e AR R e m L bs Pt et R$ 1.196,00;
b) - Para Motoristas de Carreta Simples ou trucada, equipados ou ndo, com mecanismo
OPEracioNal @ GNIDUS.........co i st ers v s s s b s e A E T b TR bR s e e b e v s s s ran s R$ 1.087,00;
¢) - Para Motoristas de caminhdes Truck, equipados ou ndo com mecanismo
OPEFACIONAL....ceceiiisieirnisieetremeiis e b e ntaas tve s e s a s aa b e b e bR mE T I a s sE R e e o4 A BT HOB AT TPt em s an s a st s anm s R$ 938,00;
d) - Para Motoristas de Microdnibus equipado com rodado duplo no eixo
BT ASIT . ..o teeiiereeresereresmmrmnnsnreseraransssssssensrnr asassasstoetssvasensmtdbbstoiassieistnstsnnnssnssnsnstansientiensresnrysrasaesans RS 918,00;

e) - Para Motoristas Ambulancia equipadc ou n& com rodado duplo no eixo
AP S IN0. 1011 evermerrmnrceesensesssesnsnsssnsssnssiansietsissrnsernraniesstostoseorssssessanannsnensnts seransnrs erassnssnnsennisrssassnssionses R$ 918,00;

f) - Para Motoristas de caminhdes de Toco, & caminhdes de médio porte, com capacidade de carga
acima de 3000 kilos, como 608/680/709/712/715/815/850/912/914/915/F-4000/C815/D-40/D-
600/8.120/8150/9150, Agrale 8500, Agrale 9500, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que
vierem a ser produzidos, equipados ou néo, com mecanismo
(oo LY LT o 1 T OO PP NPV TP PRSPPI TOTSI R PSP R$ 868,00;

g) - Para Motoristas de veiculos leves, como automéveis em geral, utilitdrios, caminhbes de pequeno
porte de até 3,5 toneladas e operadores de empilhadeira e maquinas equipados ou ndo, com
mecanismo

OPETACIONAL ....cueieeirrrmeemeeccsarsesistesnror e in s sre st irE e EvaSa s s ar e e rmda01 4001 aE R R e A e S AR TR e E A A EP R IR SO AT SR s SR e n s R$ 853,00;

g.1) — Para efeito desta cldusula, considera-se veiculos leves utilitarios: Besta, Topic, Sprinter, Vans,
Kombi, Renault, Master, Ducato, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, F — 350, Toyota Hilux, Nissan
Frontier, Caravalle, Mitsubishi L-200, Ranger, Peugeot Boxer, Daily, K 2400, K 2400, K 2700, Hyundai
HR, ou similares, e ainda, outros veiculos similares que vierem a ser produzidos;

h) - Para "Motociclistas e Similares”.........cv e e R$ 690,00;
i) - Para "Ajudantes de Motoristas’ ... e R$ 688,50;
j) - Para “mecénico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista® com experiéncia comprova na CPTS,
nestas fungdes de N0 MINIMO 3 (FES) ANOS...civvvvvrrermisiicecsniminnis s e st canas R$ 811,00;
) - Para "Auxiliares de mecénico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista..........ccccooeerrueennes R$ 688,50;
k) — Para demais FUNGDOS .........ccuiviivinnrvs st re s e s naas s s s s b s e ma st et e st n s R$ 688,50.

Paragrafo Unico: Para efeito das letras “A”, “B”, "C" “E” "F” e "G" acima, considera-se como
“mecanismo operacional’, equipamento adicional instalado em veiculo, tais como: guindaste, brago
mecanico, plataformas, cagambas e assemelhados.

04. PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

05. ADIANTAMENTOS
A empresa que espontaneamente adotar o sistema de ?ﬂtamento salarial (vale), devera faz
Q

até o dia 20 (vinte) de cada més, no valor equivalente a 4 (quarenta por cento) do sal

empregado. /
3 _p



Na hipdtese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, 0
adiantamento salarial sera concedido no primeiro dia util subsequente.
As partes convencionam que o adiantamento salarial  facultativo.

06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fomecera aos seus empregados, comprovantes de pagamento que contenham a
identificagdo da empresa, assim como a discriminagéo de todas as parcelas pagas e dos descontos
efetuados, dispensando a assinatura dos mesmos, no caso de depodsito em conta bancaria do
empregado.

07. JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO.

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado,
hipétese em que o descanso semanal remunerado sera considerado usufruido, ndo caracterizando
tempo a disposicao, plantido ou sobreaviso.

Igualmente, ndo caracteriza regime de sobre-aviso ou sobre-jomada o uso do telefone celular ou
similar fora do horario do expediente, conforme disciplina a orientagdo jurisprudencial n® 49 da se¢do de
dissidios individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, analogicamente.

As clamadas particulares serfo de inteira responsabilidade do empregado, respondendo ©
mesmo pelos valores devidos, com excegdo de valores “franqueados” pelo empregador, que poder&o ser
descontados junto aos recibos de pagamento ou junto ao TRCT — Termo de Rescis&o de Contrato de
Trabalho, se for o caso, ndo caracterizando assim, desconto ilegal.

08. DOS DESLOCAMENTOS.

N#o serd computado como jomada de trabalho, o deslocamento residéncia do motorista ate o
local de trabalho e vice-versa, quando o motorista tiver o beneficioc de ir com o veiculo para sua
residéncia, que visa exclusivamente dar maior comodidade e seguranga ao funcionario, sendo suprimido
por esta razdo o fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, a jornada de trabalho do
motorista iniciard a partir do momento em que o mesmo sair de sua residéncia.

09. FERIAS

O periodo de concesséo de férias anuais sera definido pela empresa, podendo, a seu criterio, ser
desdobrado em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, salvo na hipétese do empregado optar pelo abono
a que se refere o art. 143, da CLT.

10. ABONO DE FERIAS
Fica assegurada a gratificagdo de férias, a razéo de 1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga
juntamente com o pagamento das férias ou por ocasiao da rescisao contratual, se for o caso.

11. TICKET REFEICAO

A partir de 01 de agosto de 2010, as empresas concederao ticket refei¢ido aos empregados, por
dia trabalhado, no valor minimo de R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) cada um, nao
caracterizando natureza salarial. Ficando isentas de tal obrigagdo as empresas que fomecerem
gratuitamente refeigdes acs seus empregados.

11.1 - DESCONTO DO EMPREGADO A empresa podera descontar dos salarios dos empregados o
equivalente a até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refeigéo fornecido, de conformidade com o
PAT - Programa de Alimentagdo ac Trabalhador.

12. REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na clausula 11 (onze) anterior, aos motoristas em viagens, fica assegurado
a indenizagdo de despesas diarias, devidamente comprovadas por documentos fiscais habeis, quando
deslocamento assim exigir, até o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), assim distribuidos:

!

R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) para almogg. / |
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R$ 9,68 (nove reais e sessenta e oito centavos) para jantar, se o motorista ndo puder retormar até as
20:00 Hrs.

R$ 40,64 (quarenta reais e sessenta e quatro centavos) para pemoite, sendo que este valor ja inclui o
café da manha, cabendo ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde
pernoitara, nao se caracterizando tal periodo, em hipdtese alguma, como horas a disposicdo do
empregador.

Acs empregados das empresas que recebem gratuitamente refeicbes, quandoe em viagem, fica
assegurado como reembolso de despesas para almogo a importancia de até R$ 18,10 (dezoito reais e
dez centavos).

Qs valores aqui referidos ndo se integram ao salario, para qualquer efeito.

12.1 - A empresa deverd reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais,
exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entéo fica limitado ao valor de cada item.

13. JORNADA DE TRABALHO.
A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos
turmnos de trabalho.

13.1 Para apuragao da remuneragéo de horas extras, valor unitario da hora de trabalho e calculos dessa
natureza, sera utilizado o divisor correspondente & contratagso;

13.2 Os intervalos para descanso e refeiglo serdo concedidos na forma do artigo 66 e 71 da CLT
respeitando-se sua néo inser¢do no codmputo da jomnada;

13.3 O ferimento dos intervalos do item 13.2 inserida na legislagdo, importa em pagamento de
indenizacéo e deve referir-se somente ao adicional legal.

14. HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlenta por cento) sobre o valor da hora normal.

15. COMPENSAGCAQ DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se a empresa, a seu critério, independentemente de assisténcia da entidade sindical
profissional, firmar individualmente com seus empregados, acordos de compensagdo de jornada de
trabatho, para a supresséo do labor acs sabados. Nesta hipotese, o excesso de horas praticadas pelo
empregado no decorrer da semana, seréo compensadas com folga aos sabados.

Quando os sabados destinados a folga vierem a coincidir com feriados, deverao ser remunerados
como se trabalhados fossem.

Convenciona-se que regime de compensagdo aqui previsto & compativel com o servigo
extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a descaracterizacdo,
nulidade ou ineficacia da compensagéo de horas pactuada, incidéncia do enunciado 85 do TST.

16. BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a criar com seus empregados, mediante acordos individuais em 2
(duas) vias, uma do empregador e outra do empregado, um sistema de compensacac de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as horas que excederem a jomada contratual, sejam compensadas
pela correspondente diminuigéo de horas de trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de
trabalho. A este sistema de compensagao, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS, devendo ser
observado o limite méximo de dez horas didrias, conforme determina o art. 59, da CLT.

16.1 - Ao final de cada més, apds a adogéo do banco de horas, serd procedido o seguinte:

1 - 50% (cinqUenta por cento) das horas que ultrapassarem a jomada d abalho normal apuradas fio

més, serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a tit e horas extraordindrias, 0

adicional estabelecido na clausula 13, . _
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2 — As outras 50% (cinqienta por cento), serdo levadas a crédito do BANCO DE HORAS, para
compensacgdo nos meses seguintes, até o prazo legal de 6 (seis) meses, conforme descrito no paragrafo
segundo;

3 - O eventual saldo devedor, serd levado a débito do banco de horas para compensagao nos meses
seguintes, até o limite de 6 (seis) meses, conforme definido no item segundo.

16.2 - A duragdo dos acordos individuais, para se fazer a composigéo, podera ser livremente ajustado
entre a empresa e 0s seus empregados, desde que néo ultrapasse o prazo de & (seis) meses. Ao final de
cada periodo, ndo havendo a compensagdo, a empresa devera pagar as horas ndo compensadas,
acrescidas com adicional previsto nesta convengao.

16.3 - Para cada hora que ultrapassar a jomada de trabalho normal, laborada em dia util, havera folga
compensatéria de 1 (uma) hora, em dia indicado pela empresa.

16.4 - Para cada hora laborada em feriadoc ou em dia destinado ao descanso semanal, a compensagao
acarretara o direito de 2 (duas) horas de folga compensatdria, em dia indicado pela empresa. No caso de
nao haver a compensagdo, a empresa pagara as horas laboradas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

16.5 - Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacéo, seré apurado o saldo de horas.
Verificado crédito de horas em favor do trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisdo, acrescidas
do adicional correspondente conforme paragrafos acima. Ocorrendo débito de horas do empregado,
estas ser8o descontadas até o limite de 50 (cinqUenta) horas.

16.6 - A empresa deverd informar ao funcionaric mensalmente, por escrito, o saido de banco de horas.

17. FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO.

A empresa podera adotar conceito de més diferente do més/calendario oficial para apuracéo das
horas faboradas pelo empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de
implementagio do banco de horas.

17.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, pdr exemplo, do dia
21 de um més até o dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula € permitir que a
empresa adote um periodo flexivel, sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogacdo de
horas trabalhadas p6r seus funcionérios e inclui-ias em folha de pagamento ou mesmo computa-la no
banco de horas, se for o caso. Tal cldusula é ajustada, uma vez que, a empresa tem como prazo, tode o
dia 02 de cada més, para efetuar os recolhimentos previdenciarios, o que torna impossivel a elaboragdo
da folha de pagamento no prazo mencionado.

18. FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servico, que pedirem a dispensa do emprego, e
assegurado o direito de percepgéo de férias proporcionais, desde que tenham completado mais de 03
(trés) meses de servigo ao mesmo empregador.

19. UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los
anualmente, de forma gratuita, até o limite de 2 (duas) calgas e 02 (duas) camisas, sendo vedado
qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese de néo devolugao por parte do empregado, quando da
rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinqlienta pdr cento) do
valor da aquisi¢cdo dos mesmos.

20. COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTAGOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, envelope ou contracheque a época do pagamento,
neles discriminados as parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e a
conta do Fundo de Garantia pdr Tempo de servico (FGTS). Na CTPS deverado ser anotadas a deyda
fun¢do de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de co ssGes quando existentes e,
entregue ao empregado no prazo de 48 horas. '




21. CARTA DE APRESENTAGAO
As empresas fornecerdo carta de apresentagéo a todos os trabalhadores desligados quando

solicitada.

22. CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes signatarias estabelecem que o contrato de experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, incluida eventual prorrogacao.

23. FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilio, estando o mesmo
prestando servigos em favor da empresa, compete & mesma pagar as despesas de transporte do
cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento.

24. COMUNICAGAQ DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito,
colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constara as razbes determinantes de sua
suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em dar o ciente, a empresa colhera a
assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso.

24.1 - Além das faltas graves previstas em lei, constitui motivo para o empregado ser despedido POR
JUSTA CAUSA.

| - Ser flagrado dirigindo embriagado com teor alcodlico superior ao permitido por Lei, @ comprovado
através de exame legal,

Il - Permitir que pessoas estranhas ao quadro de funciondrios da empresa dirijam o veiculo sob a sua
responsabilidade;

IIl - Preencher o B.D.V. (Boletim Diario de Viatura) de maneira fraudulenta, com dados incorretos, a fim
de obter vantagens;

IV - Utilizar o veiculo para fins particulares ou pessoais, em qualquer horario, sem autorizacao da
empresa,

V — Provocar, no desempenho de suas fungdes, danos ac empregador ou a terceiros, por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, ou ainda por dolo;

VI - Estar com o veiculo sob sua responsabilidade sem os LACRES de velocimetro, roda e/ou caixa de
cambio, rompidos ou desligados. Portanto, é obrigagdo do motorista quando repassar o veiculo a outro
funcionario da empresa, ou recebé-lo, efetuar a conferéncia das ferramentas, lacres, e do estado geral
do mesmo, em seus aspectos interno e extemno;

VIl - Transportar pessoas (caronas) ou bens néo autorizados pela empresa;

VIIi - Dirigir em excesso de velocidade, ou desrespeitar o sinal fechado, ou em geral, a legislagdo de
tréansito;

IX - Deixar de acionar a TRAVA DE SEGURANCA (MULTI-TRAVA OU SIMILAR] existente no interior
do veiculo, ao ausentar-se do mesmo;

X - Usar de quaisquer meios, sejam eles mecanicos, eletrdnicos, elétricos ou outros, a fim de alterar
dados existentes no velocimetro ou no tacégrafo eventualmente instalado no veiculo;

X - Trocar equipamentos ou pegas do veiculo, inclusive pneus, sem o conhecimento e autorizagaoc do
empregador. Em caso de emergéncia, havendo necessidade de troca de pegas ou equipamentos, a
unidade original devera ser recolhida e entregue ac empregador.

Xi1 - Desviar do trajeto de viagem por conta propria (excluidas as circunsténcias alheias & vontade do
motorista);

24.2 - Os empregados deverdo arcar com as multas de transito aplicada nos veiculos de sua
responsabilidade, conforme o CODIGO NACIONAL DE TRANSITO.

25, ADICIONAL NOTURNO

Considera-se trabalho notumo aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora notuma
comespondera a 52min30seg (cinqUenta e dois minutos e trinta segundos) e sera remunerada com
acréscimo de 20% sobre a hora diuma.

N4o serd considerado horaric notumo o periodo de,trabalhe apos as 05:00 hofas,
independentemente do horério de inicio e término da jormada. & i )
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26. CARTAO PONTO

Os Cartbes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Extermo e outros controles,
deverdo ser preenchidos sem erros e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando
vedadas 3 retirada dos mesmos antes do registro, por outra pessoa que ndo seja o titular do cartao ponto
ou da ficha individual de horario de trabalho extemo. Ocorrendo a pratica de horas extras, estas serao
obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jomada normal.

27. FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salvo na hipétese de concessao da folga
compensatéria na semana subseqlente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal.
Essa regra nao se aplica, em caso de adogéo do banco de horas.

28. DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento,
quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicdes,
seguros de vida e danos pessoais, convénio com assisténcia medica e odontoldgica, e mensalidade de
associag3o recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa por infragéo a Lei de trénsito, danos a bens da empresa ou
de terceiros, quando resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo
462 da C.L.T.

29. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, o empregado podera solicitar @ providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a
empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou
culpa evidente, ndc podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese
de rescisdo contratual ou quando o empregado néo apresentar justificativa sustentével para a defesa.

29.1 - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de uma Unica vez
ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos e, desde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho ou termo aditivo a este, conforme § 1° do Art 462 da CLT.

29.2 - Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a
empresa podera providenciar a apresentagéo do condutor veiculo, remetendo a autoridade de transito o
respectivo auto de apresentagio devidamente firmado, acompanhado dos documentos pessoais do
condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

29.3 - Quando da impossibilidade de coleta da assinatura do motorista infrator, por ocasido da
identificagdo do condutor, fica autorizada a empresa a informar ao 6rgéo ou entidade de transito as
infragdes cometidas na condugéo do veiculo, bem como pela pontuacao delas decorrentes, de acordo
com o paragrafo unico, do art. 6°, da resolugéo n® 149/2003 do CONTRAN.

30. NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente ja concede ou vier a
conceder aos seus empregados, sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinagao,
inclusive transportes fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte,
ou ainda, vale refeicdo, cesta basica, auxilio medicamentos ou de salde, habitagdo e correlatos, seguro
de vida e acidentes, seguro saude, fomecimento de refei¢des e outros, durante a vigéncia deste
instrumento, n&o serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario
ou remuneragdo do empregado, nao podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo
for.

31. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convengéo,
iberara da prestagdo de servigos, sem prejuizo da remuneragdo mensal e vantagens, com excegag do
vale transportes e ticket refeigdo, 2 (dois) diretores efetivos ou suplentes gde componham a direto ) do
sindicato profissional, pelo periodo de vigéncia desta convengﬁcZ/9 ¢
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32. SEGURO DE VIDA

As empresas que, em 1° de agosto de 2010, n&o possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, repassardo mensalmente, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter
apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagéo mensal, junto a guia
de recolhimento.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para
morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte em decorréncia de
acidente.

Na hipdtese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengéo, devera
proceder pagamentos semestrais antecipados, a este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar,
no entanto, de manter informada a Entidade Sindical obreira sobre alteragbes de admiss&o e demisséo.

O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigera apés 60 (sessenta) dias da comunicagéo
de ades&o e pagamento do prémio em guias por este fomecidas, com autenticagdo do recolhimento em
conta bancaria, a empresa devera informar mensalmente o nome completo e a data do nascimento do
segurado, CPF/CIC, ao sindicato profissional através de fax ou relagdo via correio.

Ocorrendo © sinistro dentro do mencionado prazo de caréncia néo cabera qualquer
responsabilidade ao Sindicato Profissional, nem a empresa.

A empresa que ndc cumprir as condicbes acima ficard responsavel pelo pagamento da
indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas acima
declinadas.

As despesas de manutengdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas nao tera
natureza salarial.

33. FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, mensalmente
por conta propria, com o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado abrangido
por esta Convengdo Coletiva, excluidas, portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da
contraprestacdo, em favor do sindicato profissional conforme base territorial de cada um, conforme
assembléia realizada pela categoria profissicnal no més de novembro de 2009,

33.1 - A presente cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembléia geral da categoria
profissional realizada no més de novembro de 2009, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores.

33.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancéria e movimentados através da conta
corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a andlise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia
Geral de Prestaciio de Contas da entidade e com publicagéo obrigatéria do balango geral contabil no
diario oficial do estado ou em jornal de circulagéo na base temitorial do sindicato profissional.

33.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formagao profissional
dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade
sindical profissional.

33.4 — Em observancia a Convencgdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengio das empresas
serdo admitidas nas deliberagdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na
aplicagéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

33.5 - O sindicato profissional encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao
bancaria destinada ao recothimento referido na clausula, cabendo 4 empresa proceder o recolhimentofe
remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do si dicato que originou o valor
recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior & data d }g/ewf:nto do salario mens, m Fﬂ
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detalhamento do nome, fung¢do e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagéo monetaria.

34. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizagio da assembiéia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuiréo com valor mensal a
titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisfo do STF. Supremo Tribunai Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU — acérdio publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acérdéo da 5.* Turma, DJU 12.5.2008, Rel. Min.
Gelson de Azevedo).

34.1 — Diante da manifestagéo do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho e nos
termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2008 ficam as empresas obrigadas ac desconto de 1%
(um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional,
do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, através de guia por este fomecida, conforme assembléia da categoria realizada
no més de novembro de 2009.

34.2 - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores nédo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N°. 04 DE 20/01/2008, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢éo, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro pagamento previsto nesta convengéo, apés o depésito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e divuigagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigao,
essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

34.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

35. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO PARANA ~ SINDILOC, deveréo
contribuir com a importancia de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), a titulo de contribuigdo
assistencial patronal, necessaria a manutengdo das atividades sindicais previstas no diploma
consolidado. Esse valor devera ser recolhido até o dia 10 de outubro de 2010, em conta definida pelo
sindicato patronal, que remetera a guia correspondente. Em casc de ndo pagamento, a empresa estara
sujeita a atualizagdo monetdria, multa de 10% (multa de dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas juridicas e honorarios advocaticios necessarios & cobrangca do ora estipulado, que resta
determinado por forga da decis&o da Assembléia Geral das Empresas integrantes da categoria
econbmica.

36. LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores de motos e
similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutengéo, combustiveis ou outra ajuda de custo,
nao tem natureza salarial.

36.1 - USO DE IMAGEM - As partes reconhecem que o uso de imagem nas motocicletas e similares,
com a finalidade de divulgar o nome da empresa néo gera qualquer direito a vantagens ou indeniza @s
os condutores ou proprietarios das motocicletas ou similaresg '
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36.2 - O direito ao percebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem como, seu
paragrafo primeiro sé ocorrera quando o empregado utilizar sua propria moto, ou equipamento que seja
co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

37. ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposi¢ao a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia
técnica ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido
proporcionalmente ao tempo de exposigdo ao proprio risco. Incidéncia do Enunciado n°. 364, parte final,
do C.TST.

37.1 - ndo tera direito ac adicional de periculosidade quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

37.2 - delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposigdo até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-
se em caso a portaria n°. 3.311/88 do MTE, que define que a exposicdo até 30 minutos diarios denota
eventualidade e descaracteriza a periculosidade.

38, DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO.

A0 motorista cabe a responsabilidade pelo extravic de ferramentas e acessorios que
comprovadamente lhe foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a
obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios para dirigir o veiculo.

39. AVISO PREVIO.

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovado a
obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, conforme
Precedente Normativo n°. 24/TST.

Nesse caso, devera a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias em até 10 (dez) dias apds o
ultimo dia trabalhado, sob pena do pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT.

40. CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de
desenvolvimento profissional, educagao basica, cipa, seguranga no trabalho, saude ocupacional, uso de
E.P.l.s, e palestras de motivagéo, providas e/ou patrocinadas pelas empresas, realizadas fora da jornada
normal, ndo sdo consideraras como tempo a disposigdo do empregador, ndo se computando, por isso,
na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratorios.

41. JORNADA DE TRABALHO PARA OS MOTORISTAS DE AMBULANCIA.
Para os motoristas que trabalhem exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho
podera ser de 12x36.

42. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os motoristas que trabalharem com Ambulancia, Resgate Social, no transportes de pessoas
portadoras de doengas infecto contagiosas, bem como demais trabalhadores que estejam expostos a
agentes insalubres, de modo habitual e permanente, desde que reconhecido por pericia técnica e se tal
agente insalubre nao for eliminado com a utilizagéo de E.P.l.s — Equipamento de Protecao Individual,
terao direito ao pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os parametros estabelecidos na
legisiagéo em vigor.

43. HORARIO PARA ALIMENTAGAO

A todos os empregados € conferido o direito de no minime 1 (uma hora) para alimentacio e
descanso, sendo que, para os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa, tal horario devera ser
observado segundo seus proprios critérios, independente de fiscalizacdo da empresa e
preferencialmente nos horarios comumente destinados a tal finalidade, se pre, de forma a conciliar
interesses do servico com as suas necessidades.
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44. FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualquer reclamagéo trabalhista oriunda da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera o da Vara do
Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador.

45. ASSINATURAS
Par estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 19 (dezenove) vias de igual

teor e forma, para fins de registro e depésito junto a SRTE/PR, facultando as partes o direito de requerer
o registro e depésito.

Curitiba, 17 de agosto de 2010.

Entidade Patronal:

SINDICATO DAS EMPRESE . : ICULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E
BENS MOVEIS DO ESIADS ' : DILOC, CNPJ: 81.917.726/0001-95, Cédigo da
Entidade:002.152.052886-7, Presidente; Carlos César Rigolino Junior, CPF:087.688.469-91.

Entidades Profissionais:

v
FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM PORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA - FETROPAR - CNPJ 81.455.248/0001-48 Cédigo entidade: 008.241.00000-4 - Presidente —

/

RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA -
SINCVRAAP - CNPJ 81.878.845/0001-86. Cddigo entidade: 008.512.03981-5 - Presidente: Laudecir
Pitta Mourinho CPF: 687.279.259-00

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPO
MOURAQO — SITROCAM - CNPJ 84.782.846/0001-10. Coédigo entidade: 008.512.03859-9 - Presidente:
Aparecido Nogueira da Silva CPF: 511.352.568-34

SINDICATO DOS TRABALHADORES E S RODOVIARIOS DE CASCAVEL -
SITROVEL - CNPJ 77.841.682/0001-90. Codigaréentidade: 008.241.87748-8 . Presidente; Hilmar Agams

CPF: 057.600.200-30 /
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTOR VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV -
CNPJ 78.687.431/0001-85. Codigo entidade: 008 x03853-2 - Presidente: Alcir Antdnio Ganassini,
CPF: 524.250.619-91.

" ES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO
de: 008.241.03101-5 - Presidente: Josiel Tadeu

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRE )
— SITROFAB - CNPJ 78.685.888/0001-55. Codigb eidg
Teles CPF: 554.421.889-72

e

IMNSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR - CNPJ 80.620.206\0001-53. Coédigp entj : 8.241.03095-7 - Presidente: Valdemar

RODOVIARIOS DE LONDRINA -
.87751-9 - Presidente: Jodo Batista da

SINDICATO DOS TRABALHADORES
SINTTROL - CNPJ 78.636.222/0001-92. C6d
Silva CPF: 434.543.729-68

SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTOREBS; LOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE C " PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE
MARINGA — SINTTROMAR - CNPJ 79.147.450/0001-861. Cédigo entidade: 008.512.88229-6 -

Presidente: Ronaldo José da Silva CPF: 240.343.209-15

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA —
SINDICAP - CNPJ 80.295199/0001-61. Cédigo entidade: 008.241.03681-5 - Presidente: Oscar
Gongalves dos Santos CPF: 668.274.189-87

&
SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES , RODOVIARIOS DE PATO BRANCO -
SINTROPAB/PR - CNPJ 80.869.894/0001-90 . Codigy entidade: 008.241.03098-1 - Presidente: Enio
Antdnio da Luz CPF: 487.207.568-53

STTRPG - CNPJ 80.251.929/0001-22. Cédidu entidadg/ 008.241.88230-9 - Presidente: Damazg/ de

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T JOVIARIOS DE PONTA GROSSA —
0
Oliveira, CPF: 039.056.329-34
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SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA -
SINCONVERT - CNPJ 81.393.142/0001-68. Cddigo entidade: 008.241.88231-7 - Presidente: Olimpio

Mainardes Filho CPF: 341.134.609-49

SORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO -

, '8.241 '89811-6 - Presidente: Luiz Ad&o

SINDICATO DOS TRABALHADOR
SINTTROTOL - CNPJ 80.878.085/0001-4%
Turmina, CPF: 523.839.389-04

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM T
SINTRUV - CNPJ 80.060.635/0001-13. Codi
Kampmann CPF: 749.486.609-49

SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDU 'I
ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU - CNPJ: 80.891.708/0001-19. Codigo entidade: 008.241.88354-

2, Presidente: Hailton Gongalves CPF: 019.715,589-54,

OTOCICLETAS E SIMILARES
PJ: 02.914.270/0001-33. Cod.

SINDICATO DOS TRABALHADORTES DE VEICW Vi
DE CURITIBA E REGIAQ METROPOLITANA — SINTRAM
Entidade: 008.241.90148-2 Dr. Plinio Barroso de Castro
Aparecido Faleiros — CPF. 443.027.629-34 - Assistente do Interventor nomeados pela Justica Ho
Trabatho no Processo TRT/PR 12178-2010-028-09-00-0. _
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Cu-tiba, 15 de agosto ge 2008.

ILMO. SR. ELIAS MARTINS .
M.D. SUPERINTENDENTE S5UBSTITUTO DO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANMNA

SRTE/CURITIGA-PR

O SECRETARIO DE NEGOCIACOES COLETIVAS E JURIDICO DA FETRCPAR através de seu mambro, ao fina assinado, e nos termas do
Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalhe, vem requerer, para fins de registrc e arquivo, 6 deposito de 01 fuma) via da
Convengdo Coletiva de Trabatho 201072012, das Empresas Locadoras de Velculos, com vigéncia de 19 de agosto de 2010 & 31 de julho
de 2012, firmada em 17 de agosto de 2010 entre a categora econdmica repressntada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS
DE VEiCULOS AUTOMOTORES, EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS DO ESTADO DO PARANA ~ SINDILOC, TNP): B1.917.726/0001-95,
Codige da Entklade:002.152.05286-7, Prasidente: Carlos César Rigebno Junior, CPF:087.688,469-91 e de outro lado a FEDERACAD DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - PETROPAR - CNP} B1.455,248/0001-49, Cédigo
entigade: 008.291.00000-4, Presidente: Epitdcic Antdnio dos Santos, CPF: 177.040.659-04 nos Municipios em que os trabalhaderes sao
norgamzades em sind:cato e, por 1550, representados pela FETROPAR, eatidade sindical de $8QuUNA0 grau e o5 Sindicatos Aliados a
FETROPAR: SINDICATC DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP - CNPI:
81.878.845/0001-86, Céoigo entigtade: 008.5:2.03981-5, Presidente: Laudecir Pitta Mourinho, CPF: 687.279.259-00, SINDICATC DOsS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DF TRANSPORTES CE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANDOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E DE TURISMO DE CAMPQ MQURAD -
SITRQCAM - CNP): 84,782 B46;0001-10, Cicige entdade: O08.512,03959-9, Presidente: Aparecido Noguera da Siva, CPF:
511.352.569-34, SINDICATO DOS TRABALHMADORES £EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL - CNPl:
77.841.682/0001-90, Cddigo entidade: 008.241.87748-8 - Presidente; Himar Adams, CPF: 057.6Q0.200-30, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIDS
RE DOIS VIZINHOS - SINTRODQV - CNP): 78.687.43170001-65, Cédigo entidade: 008.241.03853-2, Fresidente: Jasé Back, CPF:
644.320.339-91, SINDICATC DOS TRABALMHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANGISCO BELTRAC - SITROFAR - CNP):
78.686.888/0001-55, Cbdigo entidade: 008.241.03101-5, Presidente; Josiel Tadeu Teles, CPE: 554.421.B89-72, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA - SINTRAR - CNPI: 80.620.206/0001-53, Cédigo entigade:
008.241.03095-7, Presidente: valdemar Ribeirp deo Nascimento, CPF: 243.279.649-72, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL - CNP): 7B.636.222/0001-92, Cddige entigade: 008.512.87751-9,
Presidente: Jodo Batista da Silva, CPF: 434,543.729-68, SINDICATC DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE vEICULDS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR - CNPJ; 79.147.450/0001-61, Codigo
enticade: Q0B8.512.88229-6, Presidente: Ranalde José da Sitva, CPF: 240.343.209-15, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E ANEXCS DE PARANAGUA ~ SINDICAP - CNPJ): 80.295.199/0001-61, Codige entidade: D0S.241.038683-5, Presidente:
Oscar Goncalves dos Santos, CPF: 668.274.189-87, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS
URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS OE PATD BRANCO - SINTROPAB - ONP).
80.86%.894/0001-90, Cddigs entidade: 008.241 03098-1, Presidente: Enio Antdruc da Luz, CPF: 487.20".559-53, SINDICATD DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROS5A - STTRPG - CNP): 80.251.925,/2001-22, Cédigo entigade:
008.241.88230-9, Presidente: Damazo de Oliveira, CPF: 039.056.329-34, SINDICATO BOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANDS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT -
CNP1: 81.393,142/0001-68, Codigo entidade: 008.241,88231-7, Presidenta: Qlimpic Mainardes Fitha, CPF; 341.134.609-49, 5INDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDQ - SINTTROTOL - CNPI: 80.878.085/0001 -44, Cdaigo entictade;
008.241.85811-6, Preswdente: Luiz Ad¥o Turmina, CPF: 5231.839,.38%-04, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RCDOVIARIOS DE UNIAD DA VITORIA - SINTRUV ~ CNPI: 80.060.635/0001-13, Cédigo antidade: 005.241.87752/6, Presidente.
Sergio Pauvlo Kampmann, CPF: 749.485.509-43, SINDICATO DOS TRABALHADQRES E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAV - CNPJ: 80.891,708/0001-19, Cédigo entidade: 008.241.88354-2, Presidente: Hailton Gengatves
CPF: 019.715.599-54; SINDICATO DOS TRABALHADORTES DE VEICULCS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAQ METROPOLITANA - SINTRAMOTOS - PR - CNP): 02.914.270/0001-33. C6d. Entidade: 00B.241 90148-2 neste ato sendo
representada peio Dr. Plimo Barroso de Castro Filho - CPF; 017.660.749-87, Interventor, e pelo Sr, José Aparecido Faleiros — CPF:
443.027.629-34 Assistente do Interventor, nomeado peia lustica do Trabalho no Processo TRT/PR 12178-2010-028-09-n0.n
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