ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2.009/2.011

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado representando os Empregados, o
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VE{CULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAIS E DE TURISMO DE MARINGA, inscrita no CN.P.J. sob o n°
79.147.450/0001-61, e Matricula Sindical sob n° 008.512.88229-6, com sede localizada 4 Rua
Arthur Thomas, 930, na cidade de Maringd, estado do Parand, representada neste ato pelo seu
presidente, o Sr. RONALDO JOSE DA SILVA, portador do C.P.F. n° 240.343.209-15, de outro
lado a empresa COMERCIAL DE ALIMENTOS VIRGINIA LTDA. (CNPJ N°
07.263.790/0001-47), representada neste ato pelo seu socio-gerente Sr EDUARDO BUOSL, todos
abaixo assinados e devidamente autorizados, tém justo e contratado firmar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, na forma que abaixo se declara:

Cliusula 1* - DA VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabatho vigoraré por 24 (vinte ¢
quatro) meses para as clausulas sociais e 12 (doze) meses para as clausulas econdmicas, com inicio
a partir de 01.06.2.009.

Cliusula 2° - DA ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabatho abrange todos
empregados da empresa ora acordante, representados pelo SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS, PASSAGEIROS, URBANOS, MOTORISTAS E COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAL E TURISMO DE MARINGA, em sua base territorial.
Cliusula 3* - DA REVISAO - O presente Acordo, podera ser revisto integral ou parcialmente a
qualquer tempo. O interessado devera notificar a outra parte com antecedéncia razoavel, para que
esta possa cofivocar wma negociagio, se necessario.

Cliusula 4° - DO REAJUSTE SALARIAL - A empresa corrigira os salarios de seus empregados
que percebam salério fixo acima do piso salarial, a partir de 1° de junho de 2.009, pela aplicacdo do
percentual de 7,50% (sete virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios devidos no més de
junho de 2008, ja reajustado na forma da Conveng#io Coletiva de Trabalho anterior, compensados
todos os aumentos e antecipagdes salariais concedidos, com excegdo dos decorrentes da Instrucdo
Normativa n° 04 do TST.

Paragrafo primeiro - Os empregados que percebem piso salarial da categoria ndio terdo o reajuste
tratade no caput, sendo que o saldrio dos mesmos observaré o previsto na clausula 5.

Parigrafo segundo - Os empregados admitidos apos 1° de junho de 2008, terdo seus salirios
corrigidos proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

. MES DE ADMISSAO | INDICE ACUM .MES DE ADMISSAQ |IND
06/08 12/08 3,78%
07/08 01/09 3,15%
08/08 02/09 2,52%
09708 03/09 1,89%
10/08 G4/09 1,26%
11708 05/09 0,633




Cliusula 5* - DO SALARIO NORMATIVO - A partir da vigéncia do presente Acordo, a
empresa pagard aos seus empregados abrangidos, pisos salariais ja reajustados, de acordo com as
seguintes disposi¢des:

a) Motorista de Truck - RS 828,00; b) Motorista de Toco - RS 731,00;
¢) Demais Motorista - RS 629,00, d) Auxiliar de Motorista - R$ 533,00;
¢) Operador de Empilhadeira - RS 629,00; f) Moto Boy - RS 628,00;

Cliusula 6* - CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA
DPE TRABALHO DA CATEGORIA PREPONDERANTE - As condi¢des de trabalho fixadas na
Convengéio Coletiva da categoria predominante na empresa, firmada pela entidade patronal
participantes da Convengéio Coletiva de Trabalho e o Sindicato representante dos Empregados da
categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos motoristas, inclusive as datas especiais
com jornada extraordindria, no que aqui nio for regulade ou ndo for conflitante com as
disposi¢Bes aqui adotadas, obrigando-se o Sindicato Patronal a fornecer cépias das mesmas ¢ de
seus Termos Aditivos.

Pardgrafo tunico - Serfio aplicadas aos motoristas antecipacdes, reajustes ou abonos
espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos & Convengdo Coletiva da
Categoria predominante.

Cliusula 7* - DAS HORAS EXTRAS — Ainda que os Motoristas Truck, Motoristas Toco, Demais
Motoristas e os Auxiliares de Motoristas iniciem e encerrem sua jornada didria na sede da empresa,
em razio das particularidades que envolvem a atividade desenvolvida pelos mesmos, reconhecem as
partes que o trabalho ¢ desenvolvido preponderantemente externamente, sem que seja possivel para
a empresa, exercer, um controle rigido ¢ eficaz a respeito do trabalho ¢ dos horérios desenvolvidos
por cada um de seus trabalhadores. Diante desta realidade, as partes reconhecem que os Motoristas
Truck, Motoristas Toco, Demais Motoristas ¢ os Auxiliares de Motoristas ha que ser aplicado o art.
62, I, da CLT, para todos os efeitos legais, pelo que, ficam os mesmos dispensados de qualquer
anotacio de horario de trabalho, seja de saida, ou mesmo intervalos para descanso, devendo
somente langar a presenca no dia de trabalho mediante o cartio magnético.

Paragrafo primeiro - Nao obstante a aplicag@o do art. 62, I, da CLT, acordam as partes como
forma de compensar eventuais excessos de jornada, que todos os Motoristas Truck, Motoristas
Toco, Demais Motoristas e¢ os Auxiliares de Motoristas receberfio, mensalmente, o valor
correspondente a 45 ( quarenta e cinco ) horas extras, sem que isto implique em qualquer tipo de
controle ou fiscalizag@io a respeito da existéncia ou ndo de jornada suplementar, fazendo-se o
pagamento apenas a titulo de mera compensagdo. A EMPRESA pagard aos empregados destas
categorias mencionadas, o ordenado fixo mensal contratando, mais as horas extras aqui ja
disciplinadas, sendo o intervalo intrajornada, referente ao descanso ¢ alimentagiio deliberado
exclusivamente pelo proprio empregado ¢ niio devera ser inferior a 01 ( uma ) hora diaria..
Paragrafo segunde - A fixagdio das 45 ( quarenta € cinco ) horas extras por més levou em
consideragdo o fato de que, em média, sdo laborados 25 dias em cada mé€s, fazendo-se o pagamento
de 1:48 (um hora e quarenta e oito minutos ) para cada dia de trabalho. Néo obstante o critério
utilizado pelas partes, fica ajustado que o valor mensal serd de no méaximo 45 horas extras
adicionais, pouco importando a quantidade de dias laborados no més. Entretanto, havendo faltas
injustificadas por parte do trabalhador, a empresa poderd descontar 1:48 ( uma hora e quarenta e
oito minutos ) das horas extras para cada dia de auséncia injustificados ao trabalho.

Pardgrafo terceiro - Quando houver trabalho aos domingos e feriados, as horas serdo remuneradas
com o adicional de 100% sobre o valor da hora normal, independentemente de qualquer limite.
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Pardgrafo primeiro - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado
pela empresa, podera liberar-se de cumpri-lo, com anuéncia do mesmo, percebendo os saldrios dos
dias trabalhados no periodo, devendo o empregador proceder o acerto final em até 10 (dez) dias a
partir do desligamento.

Paragrafo segundo - Fica isenta a empresa da penalidade prevista nos artigos 9° das Leis 6.708/79
e 7.238/84, quando o vencimento do aviso prévio, superior a 30 (trinta) dias, dado na forma desta
clausula, ocorrer dentro do periodo de trinta dias antecedentes 4 data-base.

Clausula 16* - DAS VERBAS RESCISORIAS - Na forma da legislagdo vigente, as verbas
relativas a dispensas imotivadas, deverdo ser pagas até o 1° dia 1ti] imediato ao término do contrato,
ou até o 10° dia dtil, contado da data da notificacio da demisséo, quando da auséncia do aviso
prévio, dispensa de seu cumprimento ou indenizagdo do mesmo sob pena das sangdes legais.

Cliusula 17* - DOS DESCONTOS - E vedado a empresa efetuar qualquer desconto na folha de
pagamento, nfio convencionado ou nio autorizado pelo empregado. Quando autorizado, o desconto
deverd constar da folha de pagamento e ainda, devera ser fornecido o respectivo comprovante ao
empregado, nos termos da legislagéo vigente.

Clsusula 18* - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Somente os atestados
médicos e odontolégicos firmados por profissionais devidamente credenciados junto & Previdéncia
Social, serdio reconhecidos pelas empresas, quando estas ndo mantiverem tais servi¢os.

Clausula 19" - DO DESCANSO SEMANAL - A empresa garantird um dia de descanso
remunerado por semana, a todo empregado motorista, preferencialmente aos domingos.

Cliusula 20* - DA CARTA DE APRESENTACAQO - Quando solicitada pelo empregado, a
empresa fornecera carta de apresentagdo a¢ mesmo, desde que, a dispensa ou o desligamento tenha
sido imotivado.

Cliusula 21* - DO ABONO DE FALTAS - A empresa abonara o empregado estudante
vestibulando, quando comprovar seus ¢xames nas escolas regularmente matriculados ou inscritos,
dentro da base territorial dos Sindicatos Signatarios, devendo contudo o empregado avisar
antecipadamente no minimo de 72 (sctenta e duas) horas.

Cliusula 22* - DAS DESPESAS DE VIAGENS - Quando em viagem fora do domicilio do
empregado, a empresa sera responsavel pelo pagamento de todas as despesas de alimentago, estada
e estadia, desde que, o empregado esteja & disposi¢do da empresa € apresente comprovantes de
despesas.

Clausula 23*' - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Nos termos da legislagio
consolidada, as transferéncias de empregados serio acrescidas com o adicional de 25% (vinte €
cinco) por cento, sobre a remuneragio mensal.

Clausula 24" - DO ADICIONAL NOTURNO - O trabalho notumo dos motoristas, assim
considerado aquele prestado entre 22:00 e 05:00 horas serd remunerado com acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre a hora diurna, correspondendo cada hora noturna & 52:30 (cinqiienta € dois
minutos e trinta segundos).

Cliausula 25° - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - A empresa fornecerd
comprovantes de pagamento aos S€us empregados, especificando todas as verbas pagas, assim
como, todos os descontos e recolhimentos ao FGTS. /



Cliusula 26* - DAS HOMOLOGACOES - A homologagéo de rescisfio contratual de trabalho dos
motoristas com mais de um ano de servi¢o na mesma empresa, devera ser efetuada no Sindicato da
Categoria Profissional, ou, na falta deste, no Ministério do Trabalho ou outro 6rgio competente.
Clgusula 27* - DO COMUNICADO DE DISPENSA - Em caso de dispensa por justa causa, a
empresa comunicaré por escrito aos empregados, as causas € as razdes determinantes da dispensa ou
suspensio, sob pena de ser presumida a causa imotivada.

Cliusula 28" - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, E/OU CONTRIBUICAO
NEGOCIAL: todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autoriza¢do da Assembléia Geral Extraordindria da entidade Profissional, Contribuirio
com valor mensal a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos termos do artigo 8°.1I, da
Constitui¢go federal, artigo 513 da CLT, “ e) impor contribui¢des a todos aqueles que participam
das categorias” MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 ¢ na conformidade com a
decisio do Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “Sentenca Normativa — Clausula relativa a
Contribuigfio Assistencial — A turma entendeu que ¢ legitima a cobranca de contribuigdo sindical
imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato compelidos a satisfazer a
mencionada contribuigio” 9RE 180.960 — SP Ministro Marco Aurélio — acérddo publicado no
Diario da justi¢a da Unidio, em 01/11/2000.)

Pardgrafo primeiro — Diante da manifestagiio do Supremo Tribunal Federal nos termos do artigo
8°, II, da Constituic8o Federal, do artigo 513 da CLT, ¢” impor contribuigdes a todos aqueles que
participam das categoria”, MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (hum por cento) conforme aprovado em Assembléia geral da categoria
profissional, do saldrio bésico de cada trabalhador mensalmente, recolhendo o total descontado em
conta bancaria do Sindicato Profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembl€ia da
categoria realizada no més de novembro de 2008.

Paragrafo segundo — Fica o direito de oposigiio dos trabalhadores ndo associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRT/TEM N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita™: para exercer o direito de
oposigfio, o trabalhador devera apresentar, no Sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 dias antes do primeiro pagamento e apds o depdsito do instrumento coletivo de trabatho na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho ¢ Emprego no Estado do Parana, e divuigagdo do
referido instrumento pelo Sindicato Profissional. Havendo recusa do Sindicato em receber a carta de
oposigio, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Pardgrafo terceiro — Quaisquer divergéncia, esclarecimento ou duvidas deverfo ser tratados
diretamente com o Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo
a Clausula.

Cliusula 29" - DA REVERSAO SALARIAL DOS EMPREGADOS - Fica estipulada a cobranga
da taxa de reversdio salarial, de todos os integrantes da categoria, em favor do SINDICATO DOS
CONDUTORES DE VEICULOS DE MARINGA, independentemente de filiagio ou ndo,
considerando a condigdo de todos serem representados por este ente sindical e beneficidrios das
disposigdes constantes no presente Acordo Coletivo de Trabalho, no més de Junhe/2.009 o valor
correspondente a 01 (um) dia de remuneragdo de cada trabalhador abrangido por esta convengéo, a
contribui¢io devera ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, em
conta bancaria do respectivo Sindicato Profissional, respeitada a base territorial, através de guia por
este fornecida.

Parigrafo primeiro — Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com
o dnus, acrescido da multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) aoc més, mais
correcdo monetaria.

Clgusula 30* - DAS MULTAS - Pelo descumprimento de quaisquer clausulas acordadas, ficam os
infratores obrigados ao pagamento da multa igual a 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente,
que revertera em favor da parte prejudicada, seja o empregado, sejam as entidades convenentes.
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Clausuia 31° - DO FORO COMPETENTE - Para dirimir as dividas porventura oriundas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, elegem as partes o foro e a jurisdigdo da Comarca de
Maringa, com renuincia expressa aos demais, por mais privilegiados que sejam.

E por assim estarem justos € contratados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias
de igual teor ¢ forma para que surtam os efeitos legais necessarios.

Maringa, 29 de Junho de 2.009.

:r/

SINDICATO DOS CONDUTO (:’ VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAYEM DE TRANSPORTES DE CARGAS,
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E DE TURISMO DE MARINGA .
C.N.P.J.: 79.147.450/0001-61
Matricula Sindical: 008.512,88229.6
RONALDO JOSE DA SILVA
C.P.F.: 240.343.209-15

Presidente

Payn

COMERCIAL DE ALIMENTOS VIRGINIA LTDA.
C.N.P.J.: 07.263.790/0001-47
EDUARDO BUOSI
CPF N° 695.719.709-30
SOCIO-GERENTE



FENE

S-EDERAC‘O DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 31 de jutho de 2009

IIMC SR, ALVYR PEREIRA DE LIMA JUNIOR

DRT/CURITIBA-PR

A COMISSAC DE NEGOCIACOES COLETIVA DA FETROPAR atraves de se.
membro, ac final assinado, nos termos do artigo 5°. Inc. XXXIV alinea "a" da Constituigao
Federal e do Artigo 614 e paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabatho CLT, vem roquerer,
para fins de registro e arquivo, o deposito de 01 {uma) via do Acordn Cotetivo de Trabaibo
2009/2011, com vigéncia a partir de 01 de junho de 2009 a 30 de maio de 2011, firmada em 3+
de junho de 2009, entre o SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES, DE LINHAS INTERMUNICIFA:
INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA - SINTTROMAR (NP
79.147.450/0001-61, Codigo entidade: 008.512.88229-6, Presidente: Ro-ado Juse oa
Silva, CPF: 240.343.209-15, e do outrc lado a empresa COMERCIAL DE ALIMENTOS
VIRGINIA LTDA, CNPJ: 07.263.790/0001-47, representadas pelo Socio Gereate S Eduarce.
Buosi, CPF: 695.719.709-30.

Termos em que,
Pede deférimento.

José Aparet do- :Falq_iros_
Coordenador da Comissao deNegociagao

DUAS DECADAS £M DEFESA DO

Av. Getille Vargas, 4563 - Vila isabel - Coritiha - PR - 80240-041 - Fone/Fox {41} 3244 2522 r?:..-. By,
www_fefrspar.org.br fetropar@ietrepar.org.br CNPJ: 81.455.248:0001-49 ’
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