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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000034/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2024

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR064024/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.233504/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIT PR, CNPJ n. 73.919.771/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOANIR ZONTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodoviarios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissdoes a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagao de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigcos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacao fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacao de servigos de logistica, armazenagem ou integragcdo multimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automoéveis, Empregados de Agéncias e Estacdes Rodoviarias, Transportes
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de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucao de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgao ou pavimentagao, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em carater permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Induistrias da Alimentacao, Industrias do
Vestuario, Industrias da Construcao e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papelao e Cortica,
Industrias Graficas, Indistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana,
Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Induistrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico"”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdbnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdao e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizacdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdao Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econémicos"”, "Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial 'em .Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Guaratuba/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se a partir de 1° agosto de 2023, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodo trem e Bitrem", R$ 2.930,00.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.887,39.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck" e Micro-6nibus, R$ 2.476.00.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 2.275,02.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira,
Operadores de Empilhadeiras, Tratoristas, Rocadeiras e Operadores de Varredeiras Motorizadas para
limpeza publica) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes), R$ 2.084,59.

f) - Para Motociclista e similares, R$ 1.777,64.

g) Para "Ajudantes de motoristas" R$ 1.720,80.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO
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Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregado, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, convénio com farmacia, assisténcia médica e odontoldgica, oticas, supermercados
e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, feitos perante os sindicatos profissionais
convenentes ou empresa, bem como, fornecimento de lanches, refeigcbes, seguros de vida e danos pessoais, e
mensalidade de associagdo recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou
verbas rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa por infragdo a Lei de transito, danos a bens da empresa ou de
terceiros, quando resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera
efetuado até o 5° dia util apds o desconto.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragao de transito, quando pelo mesmo
praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a
fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei
previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo empregado no
exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o formulario de
identificagao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em
uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de recurso administrativo pelo empregado, e
desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual,
certo que, em havendo a desconstituigdo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera

devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao
Departamento Pessoal da Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e
recolhimento do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO E ESTADIA

wwiSnREIPY Bgating SeEdadR /B sRdOR HuandoNesBiviagenRusanigeaiora do municipio sede das empresas es/o
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em niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui
ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu
domicilio sede, fica assegurada a percep¢ao de alimentacao e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 30,00, para almogo; R$ 30,00, para jantar; R$ 15,00, para café; R$ 15,00, para pernoite/banho,
totalizando R$ 90,00 (noventa reais) de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem
natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para
o atendimento das obrigacdes da clausula 08 e paragrafos primeiro ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 08 e paragrafos primeiro e paragrafo
segundo nao terdo natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro de vida em grupo obrigatério aos profissionais motoristas e
demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural, morte acidental, invalidez
parcial ou permanente e cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no paragrafo
unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a fungao de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera garantido aquele

saléario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugdo n® 004 do
TST, item XXIII).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito aos empregados o motivo da
dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo empregado observada a classificagao
brasileira de ocupagao (CBO).

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}ANO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao de jornada de trabalho, o horario sera
0 seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos sabados seréo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta e quatro horas semanais respeitadas os intervalos
de Lei;

b) Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados, seréo
da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as
condi¢des basicas referidas no item anterior;

c) Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensagao objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestagdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera devido o pagamento
das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa, ficando
assegurado também o pagamento de 1/3 (um tergo) do salario normal na concesséo das férias ou na rescisdo
contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerao
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o SUS e na hipétese das empresas disporem de
servicos médicos e odontoldgicos préprios, suas validades dependerao do visto de seus profissionais.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociacao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condig&o social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e nao meramente associativa (art. 8°, lll, CF) pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participacao obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragdo dos empregados de sua representacgao, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracao e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade
profissional, com viés de ressarcimento e retribuicao pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é limitada a 1% (um por cento), mensal, calculado
sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela negociacao
coletiva, exceto no més de outubro em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a
FETROPAR que capitaneou a negociagao e que se encarregara de emitir o boleto de cobrancga de sua cota;

lIl — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima
delineadas nao se confunde e nem implica em associa¢ao a entidade, devendo ser descontada pelo
empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més para a entidade sindical profissional credora;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo, cabendo as empresas informar o numero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - Fica assegurado o direito de oposi¢cao ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato laboral
através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da
convencgao coletiva e em até 10 (dez) dias contados da realizagao do desconto no salario. Fica vedada a
remessa de mais de uma carta em conjunto.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Operadores de Empilhadeiras, Manobristas e
Ajudantes de Motoristas (aqueles que permanecem cotidianamente com os motoristas e auxiliam em carga e
descarga) categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios, Mercados, Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana de
Curitiba e litoral Paranaense, representadas pela entidade patronal, acima nominada, observada as respectivas
bases territoriais, dos sindicatos aqui acordantes.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento,
os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Manobristas, Operadores de Empilhadeiras e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas
empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Mercados, Minimercados,

Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba representadas pela entidade
patronal, que mantenham Acordos Coletivos préprios, com os sindicato profissional signatario do presente
instrumento, hipotese em que prevalecerao estes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados
da incidéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRAB PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condicoes de trabalho fixadas na Convencao Coletiva da categoria predominante nas empresas, firmadas pelas
entidades patronais participantes da Convengédo Coletiva de Trabalho e os Sindicatos representantes dos
Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas e Ajudante de
Motoristas, no que aqui nao for regulado ou nao for conflitante com as disposi¢cbes aqui adotadas, obrigando-se os
Sindicatos Patronais a fornecerem cépias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristase ajudante de motoristas, antecipacdes, reajustes ou
abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos ou Aditivos a Convengédo Coletiva da Categoria
predominante.

CLAUSULA VIGESIMA - APLICAGAO DA CCT

A presente convencgao coletiva de trabalho sera aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio
varejista de géneros alimenticios, mercados, minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba,
Regiao Metropolitana e litoral paranaense, representadas pela entidade patronal sindical signataria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convencgao sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do salario
normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo da Convencgao Coletiva para o préximo periodo (1° agosto de
2024 a 31 de julho de 2024) deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término
desta Convencao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAGAO DE MOTOS E USO DE IMAGEM

O empregado, contratado sob o regime da CLT a partir de 1° de agosto de 2023, possuidor de motocicleta
a qualquer titulo (proprietario, locatario, comodatario, etc.) a ser utilizada a servico da empregadora na
entrega de mercadorias e documentos, recebera a titulo de aluguel uma parcela mensal, ndo integrante da
remuneragao para nenhum efeito, o valor de R$ 477,97, a ser pago até o dia 10 de cada més. As partes
reconhecem que 0s pagamentos concedidos pelas empresas aos condutores de motos e similares, tais
como o pagamento de aluguel da moto e uso de imagem, ndo tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empregado e empregador reconhecem que o valor acima consignado para a
locacdo da motocicleta ndo abrange a quilometragem rodada e a gasolina utilizada mensalmente na
prestacdo do servico para o empregador, o que devera ser ajustado diretamente entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: USO DE IMAGEM — Empregado e empregador reconhecem que o uso de
imagem nas motocicletas e similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa, ndo gera qualquer
direito a vantagens ou indenizagbes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO: O direito ao recebimento dos valores constantes do caput desta clausula, bem
como o seu paragrafo primeiro sé ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria motocicleta, o
equipamento que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamagao
trabalhista oriunda da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito
da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se encontrarem em
dificuldades econbmicas poderao, previamente, negociar com o Sindicato dos Empregados condi¢cdes para
pagamento dos salérios, indices de corregéo salarial e haveres rescisorios.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR
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JACEGUAI TEIXEIRA
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SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

PEDRO JOANIR ZONTA
PRESIDENTE
SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIT PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINTRAMOTOS
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA SINDICAP
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA SITRO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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