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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIT PR, CNPJ n. 73.919.771/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOANIR ZONTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Plano da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, inclusive os trabalhadores em empresas de transporte
rodoviarios intermunicipal, interestadual, internacional, de turismo, escolar, por fretamento e urbano
do interior, bem como a categoria dos motoristas em geral, (exceto a categoria dos motoristas e
cobradores nas empresas de transportes de passageiros nos municipios de Almirante Tamandaré,
Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sao José dos Pinhais; exceto a categoria dos
empregados em escritérios e manutencdo junto aos municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria,
Campina Grande do Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Piraquara, Quatro
Barras, Rio Branco do Sul e Sdo José dos Pinhais; exceto a categoria dos trabalhadores condutores
de veiculos motonetas, motocicletas e similares junto aos municipios de Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Anténio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu,
Lapa, Mandirituba, Palmeira, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha,
Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Unido da
Vitdria; exceto a categoria dos motoristas, manobristas e lavadores em estacionamentos junto aos
municipios de Agudos do Sul, AlImirante Tamandaré, Antdnio Olinto, Araucaria, Balsa Nova,
Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro
Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Pinhais, Piraguara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul,
Tijucas do Sul; e exceto a categoria dos Trabalhadores qualificados profissionalmente e tendo a
funcédo laboral vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e Multimodal, em qualquer
condicao, funcédo ou atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas que tenham por



objetivo a Movimentacao Fisica de Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias Publicas ou
Rodovias, mediante a utilizacdo de Veiculos Automotores, Especialmente os Motoristas e
Trabalhadores em Geral das Empresas de Transporte de Automéveis, Cegonheiros, de Transporte
de Containeres, de Transporte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas, e
Gasosas, Secas Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudancas, de Transporte de Residuos, de
Transporte de Cargas Frigorificadas, assim como Motoristas de Carretas (Jamantas, Bitrem,
Treminhao), Motoristas de Caminhado Truck, de Caminh&o Toco e dos demais Veiculos Pequenos de
Transportadoras, Trabalhadoras em Empresas de Transporte e Logistica, nestas incluidos
Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores em Empresas de Cargas e Encomendas, Conferentes
de Cargas, Ajudantes de Motorista, Vigias ou Guardifes e os Trabalhadores em Escritério e
Administragcdo em Geral junto aos municipios de Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Antbénio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio
Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio
Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul, Tunas do
Parand e Doutor Ulysses, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocailva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco
Do Sul/PR e Sdo José Dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2017, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Rodotrem e Bitrem", R$ 2.111,00.

b) - Para Motoristas de "Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 2.080,00.

c) - Para Motoristas de caminhdes "Truck e Microonibus", R$ 1.788,00.

d) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 1.639,00.

e) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e Operadores de
Empilhadeiras e como MB/680 e semelhantes), R$ 1.502,00.

f) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 1.240,00.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas salariais causadas pelo atraso nas negociacdes da
presente Convencado Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas juntamente com o salario do

més subsequente ao do registro deste instrumento coletivo, com os valores ja reajustados e
sem outros onus.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do
Comeércio Varejista abrangidas por esta convencao, adotardo os mesmos percentuais de
reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros beneficios desta ordem que for
determinado pela legislacdo em vigor nas respectivas datas-bases e condi¢cfes estabelecidas
em Convencéao Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a
correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de
pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregado, parcelas relativas a
empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, convénio com
farmacia, assisténcia médica e odontologica, o6ticas, supermercados e congéneres, dentre
outros, mensalidades de seguros de vida, feitos perante os sindicatos profissionais
convenentes ou empresa, bem como, fornecimento de lanches, refeicbes, seguros de vida e
danos pessoais, e mensalidade de associagcao recreativa dos empregados. Serao efetuados
descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa pér
infracdo a Lei de transito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando resultar de culpa
ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, sera efetuado até o 5° dia util ap6s o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a
respectiva notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo
a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungbes, a empresa providenciara a apresentacao do
condutor, que devera firmar o formulario de identificacdo e fornecer os dados e documentos,
na forma estabelecida na legislacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de
multa de transito, em uma unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicao de



recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabalho conforme § 1° do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa,
no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracao,
em sede administrativa ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de
sua responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento Pessoal
da Empresa.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas,
descontos efetuados e recolhimento do FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos ha Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria preponderante.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2017 a 31/07/2018

A partir de 01 de agosto de 2017, os empregados serédo reembolsados, quando em viagem a
servico fora do municipio sede das empresas e que impligue em necessidade de refeicdes e
pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estadia, em niveis adequados, ajustados
com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas,
fora do seu domicilio sede, fica assegurada a percepcao de alimentagdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: R$ 19,50, (dezenove reais e cinqiienta centavos) para
almoco; R$ 19,50, (dezenove reais e cinqlenta centavos) para jantar; R$ 8.50, (oito reais e
cinqlenta centavos), para café; R$ 8,50, (oito reais e cingiienta centavos), para pernoite,



totalizando R$ 56.00 (cinqUenta e seis reais) de despesas diarias comprovadas por
documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitérios para o atendimento das obrigacdes da clausula 09 e paragrafos primeiro ficam
desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula e paragrafos primeiro e
paragrafo segundo ndo terdo natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro de vida em grupo obrigatorio aos
profissionais motoristas e demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo,
destinado & morte natural, morte acidental, invalidez parcial ou permanente e cobertura dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 2°
da Lei 13.103/2015.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para a funcéo de outro empregado dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar
vantagens pessoais (Instrugcdo n® 004 do TST, item XXIII).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DO MOTIVO DE DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicarao por escrito aos empregados
0 motivo da dispensa.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a funcao efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificacao brasileira de ocupagéo (CBO).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao de jornada de
trabalho, o horéario sera o seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondentes aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo
de até no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as quarenta
e quatro horas semanais respeitadas os intervalos de Lei;

b) Extincdo parcial do trabalho aos sébados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho
aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacédo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢cfes béasicas referidas no item anterior;

c) Competirda a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de
trabalho, para efeito de compensacao objetivando a extingédo total ou parcial do expediente
aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

Com a manifestacdo de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais,
sem outra formalidade.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, e que rescinda seu contrato laboral, sera
devido o pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses
de trabalho na empresa, ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um terco) do
salario normal na concesséao das férias ou na rescisédo contratual.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME E MATERIAL PARA TRABALHO

Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerao
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o SUS e na hip6tese das empresas disporem de
servicos médicos e odontologicos préprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os trabalhadores associados e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembleia geral extraordinaria realizada no més de novembro de 2016 da entidade
profissional, contribuirdo com o equivalente a 1% (um por cento) da remuneracdo de cada trabalhador, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, que sera descontada todos os meses em folha de pagamento e
repassada pela empregadora no més subsequente ate o dia 10 de em guias fornecidas pelo SITRO
Conforme assembleia da categoria.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Operadores de



Empilhadeiras, Manobristas e Ajudantes de Motoristas (aqueles que permanecem
cotidianamente com os motoristas e auxiliam em carga e descarga) categoria diferenciada que
mantenham vinculo nas empresas do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, Mercados,
Minimercados, Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana de
Curitiba, representadas pela entidade patronal, acima nominada, observada as respectivas
bases territoriais, dos sindicatos aqui acordantes.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do
presente instrumento, os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas
(Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de
Empilhadeiras e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do
Comeércio Varejista de Géneros Alimenticios, Mercados, Minimercados,
Supermercados e Hipermercados de Curitiba, Regido Metropolitana de Curitiba representadas
pela entidade patronal, que mantenham Acordos Coletivos préprios, com os sindicato
profissional signatario do presente instrumento, hipétese em que prevalecerdo estes,
excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGCOES DE TRAB PREVISTA NA CCT DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condicbes de trabalho fixadas na Convencdo Coletiva da categoria predominante nas
empresas, firmadas pelas entidades patronais participantes da Convencédo Coletiva de
Trabalho e os Sindicatos representantes dos Empregados da categoria predominante
correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas e Ajudante de Motoristas, no que aqui nao for
regulado ou néo for conflitante com as disposic6es aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos
Patronais a fornecerem coOpias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristase ajudante  de
motoristas, antecipacgdes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos a Convencéo Coletiva da Categoria predominante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CCT

A presente convencgdo coletiva de trabalho sera aplicavel exclusivamente nas empresas do
comércio varejista de géneros alimenticios, mercados, minimercados, Supermercados e
Hipermercados de Curitiba Regido Metropolitana, representadas pela entidade patronal
sindical signatéria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convencao serd aplicada penalidade no valor de 10% (dez
por cento) do salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragédo da Convencao Coletiva para o préximo periodo (1°
agosto de 2017 a 31 de Julho de 2019) deverao ser iniciados com antecedéncia de 60
(sessenta) dias antes do término desta Convencao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar
qualquer reclamacéo trabalhista oriunda da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera o
da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que
se encontrarem em dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar com o Sindicato
dos Empregados condi¢cdes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e
haveres rescisorios.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA



PEDRO JOANIR ZONTA
Presidente
SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIT PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SITRO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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