TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 /2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003876/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/10/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR058993/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46212.015185/2010-42

DATA DO PROTOCOLO: 29/10/2010

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO 46212.014533/2009-
COLETIVA PRINCIPAL: 21

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA

PRINCIPAL: 30/09/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, nesterepresentado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIPR, CNPJ n.
73.919.771/0001-50, neste ato representado(a)epadPiesidente, Sr(a). PEDRO
JOANIR ZONTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COL&R DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho istag nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo AdiavConvencao Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2010 a filhdede 2011 e a data-base da
categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva gidtho abrangera a(s)
categoria(spos condutores de veiculos rodoviarios do plana @&NTTT, com
abrangéncia territorial edlmirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do S®R, Campo Largo/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/R e S&o José dos
Pinhais/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo correspondente aos seguintes valores
mensais, a partir de 1 de agosto de 2010.



a) Para Motoristas de Jamanta, Carreta, Semi Reboques Bitrem e Onibus,
R$ 960,00

b) Para Motoristas de caminhdes Truck e Microdnibus,
R$ 780,00

c) Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco,
R$ 701,00

d) Para Motoristas de caminhdes como MB/680 e semelhantes e de veiculos
leves (como Kombi, semelhantes e operadores de empi  lhadeira)
R$ 650,00

e) Para Ajudante de Motoristas

R$ 578,00
04.1 - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais causadas pelo
atraso nas negociagoes da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
poderdo ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de 2010, sem
outros dnus.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais
Patronais do Comércio Varejista abrangidas por esta convencdo, adotardo os
mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros
beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas
datas-bases e condicdes estabelecidas em Convencédo Coletiva de Trabalho entre as
Entidades Sindicais Patronais convenentes e a correspondente dos trabalhadores da
categoria preponderante.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUINTA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico fora do
municipio sede das empresas e que implique em necessidade de refei¢cbes e
pernoites, das despesas devidas com alimentacdo e estada, em niveis adequados,
ajustados com as empresas, ndo podendo em hip6tese nenhuma ser inferior ao aqui
ajustado.

05.1 Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu
domicilio sede, fica assegurada a percepcdo de alimentacdo e estadia paga pelas
empresas, nos seguintes valores: R$ 10, 00, (dez reais) para almoco; R$ 10, 00, (dez
reais) para jantar; R$ 4.00, (Quatro reais) para café; R$ 3, 00, (Trés reais) para
pernoite, totalizando R$ 27.00 (vinte e sete reais) de despesas diarias comprovadas
por documentos fiscais, sem natureza salarial.



05.2 As empresas que mantiverem refeitorios, restaurantes e dormitdrios proprios,
ou convénios com Restaurantes e Dormitorios para o atendimento das obrigacfes da
clausula e paragrafos, ficam desobrigadas do reembolso.

05.3 As despesas Referidas na clausula 05, e paragrafos 05.1 e 05.2 néo terdo
natureza salarial.

Seguro de Vida
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA.

As empresas a partir de 1° de agosto de 20109, deverdo possuir seguro de vida
em grupo, sob sua inteira responsabilidade, pela vigéncia da presente Convencéo
coletiva de Trabalho.

O mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez
mil reais ) para morte natural e invalidez permanente e R$ 20.000,00 (vinte mil reais )
para morte em decorréncia de acidente.

A empresa que ndo cumprir as condi¢des acima, fica responsavel pelo
pagamento da indenizacdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das
coberturas minimas acima declinadas.

As despesas de manutenc¢&o de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas
néo tera natureza salarial.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacéo
CLAUSULA SETIMA - AS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho 2009 a 2011, depositada na
DRTE/PR, no dia 30 de setembro de 2009, protocolo N° 46.212.01453/2009-98 e ndo
modificadas por este Termo Aditivo, permanecerdao em vigéncia ate 31 de junho de
2011.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

Pela inobservancia do disposto nesta Convencao, sera aplicada multa no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, que
revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA NONA - FORO



As divergéncias serdo, dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para
apreciar qualquer reclamacéao trabalhista oriunda da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, serd o da Junta de Conciliagdo e julgamento ou Juizo de Direito da
localidade onde o0 empregado prestar seus servicos ao empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA

PEDRO JOANIR ZONTA
Presidente
SIND COM VAR GEN ALIM MERC ETC CTBA REG METROP LIPR

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/.mte.gov.br .



