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SETOR COMERCIO VAREJISTA - SINDIMERCADQS~TE: -

Que entre si ajustam de um lado representando os "empregadores” o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, MERCADOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE
CURITIBA, REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E LITORAL DO PARANA — SINDIMERCADOS - CNPJ:
73.919.771/0001-50, Cédigo da entidade: 002.153.04584-8, Presidente: Pedro Joanir Zonta, CPF:094.576.669-50,
no final assinado por seu respective presidenie e de outro lado representando os "empregados” 0 SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPOSTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO,
anteriormente denominado, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE CURITIBA ~
SINDICONDUTORES, CNPJ 76.602.366/0001-00, Cédigo entidade: 008.241.87749-6, Presidente — Moacir Ribas
Czeck, CPF: 147.147.79915,, a reger pelas seguintes cladusulas:

01. VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é celebrada para viger pelo periodo de 01.08.2008 a
31.07.2009.

02. ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencgio Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodovidrios).
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Operadores de Empilhadeiras, Manobristas,
Motociclistas e Ajudantes de Motoristas (aqueles que permanecem cotidianamente com os motoristas e auxiliam
em carga e descarga) categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comercig Varejista,
representadas pela entidade patronal, acima nominada, cbservada as respectivas bases territoriais, dos sindicatos
aqui acordantes.

2.1. - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas
(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas
€ Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada, com vinculo nas empresas do comércio varejista representadas
pela entidade patronal, que mantenham Acordos Coletivos Préprios, com o Sindicato Profissional Signatario
do presente instrumento, hipdtese em que prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas
e empregados da incidéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho.

03. PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracio de nova Convencio Coletiva para o proximo periodo (1° agosto
de 2009 a 31 de Jutho de 2010), deverio ser iniciados com antecedéncia de B0 (sessenta) dias antes de término
desta Convencao.

04. REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIWIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio Varejista
abrangidas por esta convengio, adotardo 05 mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade
ou outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislagdo em vigor nas respectivas datas-bases e
condigBes estabelecidas em Convencéo Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes
e a correspondente dos trabalhadores da categoria preponderante.

05. CONDIGOES DE TRABALHO PREVISTAS NA CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PREPONDERANTE

As condicBes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria predominante nas empresas,
firmadas pelas entidades patronais participantes da Convenclio Coletiva de Trabalho e os Sindicatos
representantes dos Empregados da categoria predominante correspondente, serdo aplicadas aos Motoristas, no
que aqui ndo for regulade ou ndo for conflitante com as disposigbes aqui adotadas, obrigando-se 0s Sindicatos
Patronais a fornecerem copias das mesmas e de seus Termos Aditivos.

5.1- Serdo aplicadas aos motoristas antecipagbes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos
Coletivos ou Aditivos 4 Convencéo Coletiva da Categoria predomina




06. SALARIO NORMATIVO ,,
Fica estabelecido o salaric normativo cormespondente aos seguintes valores mensais, a partir de 1 de
agosto de 2008.

a) - Para Motonistas de "Jamanta/Carreta, Semi Reboques e Onibus", R$ 800,00
b} - Para Motoristas de caminhdes "Truck e Microdnibus", R$ 663,00
¢) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como “"Toco”, R$ 612,00

d) - Para Motoristas de "veiculos leves™ (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e caminhbes
(como MB/680 e semeihantes), R$ 534,00
e) - Para Motociclistas e Ajudantes de motoristas, R$ 501,00

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com ¢ Sindicato dos Empregados
condigdes para pagamento dos salarios, indices de comecfo salarial e haveres rescisérios.

08. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas anotario na CTPS a fungio efetivamente exercida pelo empregado observada a classificacio
brasileira de ocupagio (CBO).

09. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

A0 empregado admitido para a fungio de outro empregado dispensado, sem justa causa, serd garantido
aquele salario igual ac do empregado de menor safario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais (Instrugio
n® 004 do TST, item XXII).

10. COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacio de jomada de trabaiho, o
hordrio sera o seguinte:

a) Extingdo completa do trabalho aos sébados: As horas de trabatho comrespondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso do semana de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, duas horas
diarias, de maneira que nesses dias se completern as quarenta e quatro horas semanais, respeitados os intervatos
de Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducio do trabalho aos sabados, serfo
da mesma forma compensadas pela prorrogacio da jomada de trabalhe de segunda a sexta-feira, observadas as
condicdes basicas referidas no item anterior;

¢} Competiré a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar jornada de trabalho, para efeito de
compensacdo objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui
estabelecidas.

Com a manifestacdoc de comum acordo antes referido, tem-se cumpridas as exigéncias legais, sem outra
formalidade.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados
e recolhimento do FGTS.

12. ALIMENTAGCAQ E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, guando em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e
gue implique em necessidade de refeigdes € permnoites, das despesas devidas com alimentagio e estada, em
niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipotese nenhuma ser inferior ao aqui ajustado.
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12.1 — Aos empregados, quanto em viagem a servigo das empresas, fora do seu domicilio sede, fica assegurada a
percepcdo de alimentagio e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores; R$ 8.25 (oito reais e vinte ¢
cinco centavos) para almoco; R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) para jantar; R$ 3,30 (irés reais e trinta
centavos) para café ; R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) para pernoite, totalizando R$ 22,00 (vinte e dois reais)
de despesas didrias comprovadas por documento fiscais, sem natureza salarial.

12.2 - As empresas que mantiverem refeitérios restaurantes e dormitdrios proprios, ou convénios com
Restaurantes e Dormitorios para o atendimento das obrigacfes da clausula e paragrafos, ficam desobrigadas do
reembolso.

12.3 — As despesas Referidas na clausula 12, e paragrafos 12.1 e 12.2 ndo terdo natureza salarial. .

13. UNIFORMES E MATERIAL PARA TRABALHO
Quando for obrigatério o uso de uniforme e equipamentos para o trabalho, as empresas fornecerao
gratuitamente, vedado qualquer desconto a esse titulo.

14. ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o INAMPS e na hipdlese das empresas disporem de
servigos medicos e odontoldgicos préprios, suas validades dependerdo do visto de seus profissionais.

15. COMUNICAGAO DO MOTIVO DE DISPENSA
No caso de despedida por justa causa, as empresas comunicardo por escrito acs empregados o motive da
dispensa.

16. SEGUROQO DE VIDA

As empresas tecerfo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade.

Q mencionado seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para morte naturai
e invalidez permanente e R$ 10.000,00 {dez mil reais) para morte em decorréncia de acidente.

As despesas de manutengio de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo tera natureza salarial.

17. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL:

Todos 0s trabathadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizagio da
assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicio
Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na conformidade com a decisdo do STF.
Supremo Tribunal Federal {RE 461.451-1 SP — Relator Ministro EROS GRAU - acérddo publicado no Diario da
justica da Uni&o, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabatho (TST Processo. RR 750.968/2001.
Acbrdao da 5.2 Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

17.1 - Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho € nos termos do
Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicbes a todos aqueles que paricipam das categorias”, MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), todos os
meses e no Més de novembro é de 2% (dois por cento), do salaric normativo, conforme aprovado em
assembléia geral da categoria profissional, do salario basico de cada irabathador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia
da categoria realizada no més de dezembro de 2007.

17.2 - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores nfo associados, na forma da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicéo, o trabalhador devera
apresentar, no sindicalo, carta escrita de propric punho, no praze de 10 dias apés o depdsito do instrumento
coletivo de frabalho na Delegacia do Ministério do Trabalho, e divulgacio do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigio, essa podera ser remetida pelo correio,
com avisg de recebimento”,

17.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados diretamente com ¢ sindicato
profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relacdg a clausula.



18. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com menos de um ano de empresa, € gue rescinda seu contrato laboral, sera devido o
pagamento das férias proporcionais, desde que o mesmo tenha mais de seis meses de trabalho na empresa,
ficando assegurado também o pagamento de 1/3 (um terco) do salarioc normal na concessao das fénas ou na
rescisfo contratuai.

19. RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisfes contratuais aplicar-se-& o artigo 477 da CLT com a redacdo dada ac mesmo pela Lei
7.855/88. Na hipdtese de ndo ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fara comunicagio per escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05
(cinco) dias para a sua manifestacio. Persistindo a auséncia, ficard a empresa dispensada de quaiguer sangio.

20. DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizado pelo empregade, parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, convénio com farmacia, assisténcia meédica e odondologica, oticas,
supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresa, bem como, fornecimento de lanches, refeicdes, seguros de vida e danos
pessoais, € mensalidade de associagcao recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de
pagamentc ou verbas rescisonas, nos casos de furto, roubo, muilta pér infracdo a Lei de transito, danos a bens da
empresa ou de terceiros, quando resuttar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com ¢ paragrafo 1° do artigo
462da C.L.T.

20.1- O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia
atit apos o desconto.

20.2- DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de
trénsito praticada pelo empregado, apresentando a este copia de auto de infracdo, desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo
cabivel. Enguanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar
quafsquer descontos a este titulo, ressalvada a hipotese de rescisdo contratual ou quando o empregado néo
apresentar justificativa sustentavel para g defesa.

20.3- Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-lo, de uma (nica vez ou
parcelados, neste ultimo caso, serdo cormigidos.

20.4- Na hipdtese de ocorréncia de muita de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa
poderé providenciar a apresentagdo do condutor veiculo, remetendo & autoridade de transito o respectivo auto de
apresentagdo devidamente firmado, acompanhade dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os
efeitos legais previstos pelo Codigo Brasileiro de Transito.

21. APLICAGAO DA CCT
A presente convencdo coletiva de trabalho, sera aplicavel exclusivamente nas empresas do comércio
varejista representadas pela entidade patronal sindical signataria.

22. PENALIDADE

Pela inobservéncia da presente Convengao sera aplicada penalidade no valor de 10% (dez por cento) do
salario normativo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

23. FORO

As divergéncias serdo dinmidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar gquaiquer
reciamacéo trabalhista oriunda da presente Convengo Coletiva de Trabalho ser4 o da Vara do Trabalho ou do
Juizo de Direito da localidade onde 0 empregado prestar seus servigos ao empregador.
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! Curitiba, 30 de setembro de 2008.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, MERCADOS, MINIMERCADCS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CURITIBA, REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E
LITORAL DO PARANA — SINDIMERCADOS — CNPJ: 73 919.771/0001-50, Cod. Entidade: 002.153.04584-8,
Presidente: Pedro Joanir Zonta, CPF. 094, 576.669-50 7
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