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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON PIRES DE MORAES JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em

Transportes Rodoviarios do Plano da Confederacdo Na  cional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, inclusive os trabalhadores em empresas de transporte rodoviarios intermunicipal,

interestadual, internacional, de turismo, escolar, por fretamento e urbano do interior, bem como a
categoria dos motoristas em geral, EXCETO a categor ia dos motoristas e cobradores nas empresas
de transportes de passageiros nos municipios de Alm irante Tamandaré, Araucéaria, Campina Grande

do Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Rio Branco do Sul e Sdo José dos Pinhais; EXCETO a  categoria dos empregados em escritérios e
manutencao junto aos municipios de Almirante Tamand aré, Araucéria, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande,  Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul
e Sao José dos Pinhais; EXCETO a categoria dos trab  alhadores condutores de veiculos motonetas,
motocicletas e similares junto aos municipios de Ag udos do Sul, Aimirante Tamandaré, Anténio
Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Cam  pina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo
Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Faz  enda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba,
Palmeira, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas,  Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul,  Tijucas do Sul e Unido da Vitéria; EXCETO a
categoria dos motoristas, manobristas e lavadores e m estacionamentos junto aos municipios de
Agudos do Sul, Alimirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Larg 0o, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, S&o José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do
Sul; e EXCETO a categoria dos Trabalhadores qualifi  cados profissionalmente e tendo a fungéo
laboral vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e Multimodal, em qualquer condi¢éo,
funcéo ou atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas que tenham por objetivo a
Movimentacgéo Fisica de Mercadorias e Bens em Geral  nas Empresas, em vias Publicas ou Rodovias,
mediante a utilizacao de Veiculos Automotores, Espe  cialmente os Motoristas e Trabalhadores em
Geral das Empresas de Transporte de Automoveis, Ceg  onheiros, de Transporte de Containeres, de
Transporte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas, e Gasosas, Secas



Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudancgas, d e Transpor te de Residuos, de Transporte de
Cargas Frigorificadas, assim como Motoristas de Car retas(Jamantas, Bitrem, Treminh&o), Motoristas
de Caminhao Truck, de Caminh&o Toco e dos demais Ve iculos Pequenos de Transportadoras,
Trabalhadoras em Empresas de Transporte e Logistica , nestas incluidos Operadores em
Empilhadeiras, Trabalhadores em Empresas de Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas,
Ajudantes de Motorista, Vigias ou Guardides e os Tr  abalhadores em Escritorio e Administracdo em
Geral junto aos municipios de Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antdnio Olinto,
Araucdria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Gra  nde do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitib  a, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa,
Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barra s, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro,
Sao José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do  Sul, Tunas do Paran& e Doutor Ulysses , com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand aré/PR, Antonio
Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do  Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro A zul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/ PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR , Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunasdo P  aranad/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

1 - Fixam as partes, como contraprestacao mensal, ao cumprimento da
jornada legal, os seguintes pisos salariais.

MOTORISTAS DE ONIBUS: a partir maio de 2013................ 1.730,00

MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VANS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES) a partir de maio de 2013...R$ 1.293,00

PARAGRAFO UNICO: As diferencas decorrentes dos atrasos nas negociagdes relativo aos
meses de maio deverdo serem pagas junto aos salarios do més de Outubro de 2013, sem
qualquer 6nus para as empresas.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2013, reajuste de 8% (oito por
cento ), incidente sobre o salario pago em maio de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2012 é assegurado um reajuste
proporcional por més trabalhado, considerando-se més a fragéo igual ou superior a 15 dias de
trabalho;



PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e
quaisquer reajustes concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convencao
coletiva e termos aditivos a mesma, bem assim 0s espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assim aquele
atribuido aos pisos salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitacdo, mercé do
presente instrumento, de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até
30.04.2013, forma prevista no art. 7°, incisos XXVI e VI, da Constituicao Federal,

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula quarta
para 0 més maio/2013, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta
clausula, para o referido més de maio/2013, servirdo a reconstituicdo salarial na futura data-
base em 01/05/2014.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarado até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro, do salario
do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessorios da empresa s6 poderdo ser descontados
do empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora fornecer contra-
recibo discriminativo

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou
odontolégica, convénio com farmacia, Oticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer
tempo, revogar a autorizacdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidacéo de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apds o desconto



CLAUSULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicard ao seu empregado a ocorréncia de notificacao de infracdo de transito,
quando pelo mesmo praticado, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificacdo e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a
tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracéo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentacao do condutor, que
devera firmar o formulario de identificacao e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida
na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poder&o
sé-lo, de uma Unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisédo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa

ou judicial, ao empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido
de restituicado do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo
CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se coOpia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminagdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total das comissdes, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA S

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as primeiras 20
mensais, 85% para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100% para as que ultrapassarem a 40
mensais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SE RVICO



A empresa pagara adicional por tempo de servico no valor correspondente a 1% (um por cento) do
salério base do empregado beneficiério, por ano de servico. O tempo de servigo anterior, em caso de
readmisséo, sera regulado na forma do Art. 453 da CLT.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario da
hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Na hipdtese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 30 do Art. 469 da CLT, o
empregado tera direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO/ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servi¢o fora do municipio sede da empresa
e que impliqgue em necessidade de refeicdo ou pernoite, das despesas devidas com alimentacéo e
estadia, em niveis adequados, ajustados com a empresa. Tal valor terd natureza indenizatéria.

Auxilio Salde
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente que vitime integrante da categoria no exercicio da funcdo, as empresas pagarao
assisténcia médica correspondente, bem como as despesas de transporte da vitima, limitado a um
periodo de 15 (quinze) dias e até o valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera natureza
indenizatoria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas, em 1" de maio de 2013, deverdo contratar seguro obrigatério para os seus
empregados que integram a categoria profissional representada pelo sindicato profissional,
sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°, da Lei n.° 12619/2012.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para a funcdo de outro disjglensem justa causa tera direito a igual salarialc
empregado dispensado, ndo considerando vantagestape

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob alegacdo de justa causa, as empresas deverdo
indicar, por escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera concedido nos termos da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREV 10

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE PENALIDA DE
O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda via
do aviso, no qual constardo as raz8es determinantes de sua suspensao.
Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRAS LOCADA

Fica proibida a contratacéo de méo de obra locadaalvadas as hipoteses previstas nas Leis nUOkH74



7.102/83.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PRO FISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificacao brasileira de ocupacoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adocdo do contrato de trabalho por prazo
determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato
profissional, o implemento das condi¢cdes necessarias a referida adocao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO - APO SENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde que trabalhe na empresa h& pelo menos
05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contro e, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO/COMP ENSACAO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional serd a decorrente da Lei, ou seja, de 44
horas semanais, independente dos turnos de trabalho, e nos termos do artigo 59 §3° da CLT, anterior a
lei 9.601/98, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario
normal da semana, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, mediante ajuste escrito
entre empregado e empregador. O adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno sera de
20%, incidentes sobre o valor da hora normal, respeitando-se o disposto nos 81° e §2° do art. 73 da
CLT. O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista tiver que
apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico externo (art. 74,
paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade (garagem a garagem ou ponto final da jornada),
ndo sendo considerado como de trabalho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a aplicacéo do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora. Pelo presente
instrumento coletivo, fica possibilitada a instituicdo do “banco de horas”, mediante negociacdo com a
entidade sindical profissional.



Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO

No calculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serdo considerados as horas extras,
comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.
Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fracdo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias. As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um terco),
independentemente de serem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a
faculdade do art. 144 da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se trés jogos por
ano, num total de trés calgas e quatro camisas ou um jogo de cal¢ga e camisa a cada quatro meses,
expressamente fixada a natureza ndo salarial da concesséao.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMPEZA DE VEICULO

Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza do veiculo da empregadora.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODON TOLOGICO

A empresa aceitara os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais conveniados
com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de Saude SUS
ou com a previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ao servico.

Relacbes Sindicais



Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Os trabalhadores associados do sindicato e beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuirdo com um valor mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, correspondente a 1%
(um por cento) ao més sobre a remuneragdo basica que sera descontada em folha de
pagamento e repassada pela empregadora no més subsequente ate o dia 10 de cada més.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetuadas junto as entidades sindicais dos
empregados, onde existir Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos Profissionais firmatarias
deste instrumento.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empregados,
que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem acdo penal por ato praticado no
desempenho das func¢des e na defesa do patriménio do empregador, até o final do processo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO

A presente Convencdo Coletiva abrange os Motoristas condutores de o6nibus, demais veiculos
rodoviarios e motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo com as empresas
representadas pela entidade patronal, observada a respectiva base territorial, e em atuacgéo tipica
destas empresas, como previsto no decreto no. 84.934/80, art. 2°, Inciso IV e art. 3°, inciso lIl.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no art. 613,
inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial previsto na clausula 04, em favor da
parte prejudicada.

A presente Convencado Coletiva de Trabalho é considerada firme e valiosa para abranger por seus
dispositivos todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pelas
entidades sindicais da categoria econémica convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional da respectiva entidade sindical.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencgao coletiva esta sendo celebrada no final do
meés setembro , eventuais diferencas deverao ser pagas junto aos salarios do més de
outubro/2013 sem Onus para o empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO ESTADO DO
PARANA

NELSON PIRES DE MORAES JUNIOR
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARIA



