CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO TURIS

2008/2010 J /g

A
Que ente si ajustam de um lado representando os empregadores; 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ: 77.797.942/0001-77, Cédigo Sindical: 002.152.88255-0,
Presidente: Aroldo Eitel Schultz, CPF: 650.527.499-53 e de outrg lado representando os empregados, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
» = SITRO - CNPJ: 76.602.366/0001-00, Codigo entidade: 008.241.241.87749-6, Presidente: Moacir
Ribas Czeck, CPF: 147.147.799-15, todos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, tem justo e contratados a firmar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho a se reger pelas
seguintes clausulas:

01 - VIGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de
01/maio/2008 a 30/abril/l2010, excetuadas as cldusulas terceira (reajuste salarial) e quarta (piso
salarial), pois que para as mesmas € definida a vigéncia anual, de 01/maio/2008 a 30/abril/2009.

02 - ABRANGENCIA:

A presente Convengao Coletiva abrange os Motoristas condutores de dnibus, demais veiculos
rodoviarios e motociclistas, categoria diferenciada que mantenham vinculo com as empresas
representadas pela entidade patronal, observada a respectiva base territorial, e em atuagio tipica
destas empresas, como previsto no decreto no. 84.934/80, art. 2°, Inciso IV e art. 3°, inciso !,

03 - REAJUSTE SALARIAL:
Aos empregados, ficam assegurados a partir de 1° de maio de 2008, reajuste de 6,227% (seis
virgula duzentos e vinte e sete por cento}, incidente sobre o salario pago em maio de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos admitidos a partir de 01.05.2007 é assegurado um reajuste proporcional
por més trabalhado, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 dias de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se as empresas o direito de compensar todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo, quer os decorrentes de lei, quer os de convengdo coletiva e termos
aditivos @ mesma, bem assim os espontaneamente concedidos;

PARAGRAFO TERCEIRO: Face ao reajuste definido na presente clausula, bem assim aquele atribuido
aos pisos salariais (clausula quarta), resta pactuada a integral quitagdo, mercé do presente instrumento,
de todos e quaisquer indices de reajustes eventualmente devidos até 30.04.2006, forma prevista no ant.
7°, incisos XXVI e VI, da Constituigao Federal;

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os pisos salariais fixados na clausula quarta para o
més maio/2008, bem como, o reajuste salarial aos demais empregados, fixados nesta clausula, para o
referido més de maio/2008, servirdo a reconstituigio salarial na futura data-base em 01/05/2009.

04 — PISO SALARIAL:
Fixam as partes, como contraprestagado mensal, ac cumprimento da jornada legal, os
seguintes pisos salariais, para vigerem a partir de 1 de maio de 2008.

MOTORISTAS DE ONIBUS : em maio R$ 1.143,00

MOTORISTAS DE OUTROS VEICULOS: (Como MICROONIBUS, KOMBI, TOPIC, VANS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES) em maio R$ 853,00

05 - EMPREGADOS NOVOS:
O empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa tera direito a igual
salario ao do empregado dispensado, ndo considerando vantagens pessoais.

T
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06 - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACAO: _

A jornada de trabalho dos integrantes da categt¥fa profissional sera a decorrente da Lei, ou
seja, de 44 horas semanais, independente dos turnos dg trabalho, e nos termos do artigo 59 §3° da
CLT, anterior a lei 9.601/98, podera ser dispensado o acréscimo de salario, se 0 excesso de horas de
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda o
horario normal da semana, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, mediante ajuste
escrito entre empregado e empregador. O adicional de hora extra sera de 50% e o adicional noturno
sera de 20%, incidentes sobre o valor da hora normal, respeitando-se o disposto nos §1° e §2° do art.
. 73 da CLT. O inicio da jornada de trabalho sera contado a partir do momento em que o motorista tiver
que apresentar-se na empresa, conforme escala constante em sua ficha de servico externo (art. 74,
paragrafo 3° da CLT), aplicavel para cada localidade {(garagem a garagem ou ponto final da jornada),
ndo sendo considerado como de trabatho ou a disposicdo da empregadora o periodo de descanso,
ainda que gozado nos alojamentos da empresa. Faculta-se a aplicagéo do intervalo intra-jornada, nos
termos do art. 71 da CLT, através de acordo escrito entre empregado e empregadora. Pelo presente
instrumento coletivo, fica possibilitada a instituigdo do “banco de horas”, mediante negociagdo com a
entidade sindical profissional.

07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO:

A empresa pagara adicional por tempo de servigo no valor correspondente a 1% {(um por
cento) do salario base do empregado beneficiario, por ano de servigo. O tempo de servigo anterior, em
caso de readmisséo, serd regulado na forma do Art. 453 da CLT.

08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% para as primeiras
20 mensais, 85% para as excedentes de 20 e até 40 mensais, e de 100% para as que ultrapassarem a
40 mensais.

09 - ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho noturno, serd pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal.

10 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA:
Na hipétese de transferéncia enquadravel no preceito do paragrafo 3o do Art. 469 da CLT, o
empregado tera direito ao adicional de 30% (trinta por cento).

11 - UNIFORME:

Quando exigido o uso, a empresa fornecera gratuitamente o uniforme, estabelecendo-se trés
jogos por ano, num total de trés calgas e quatro camisas ou um jogo de calga e camisa a cada quatro
meses, expressamente fixada a natureza nao salarial da concesséo.

12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacdo da empresa, e do qual constaro a remuneragido, com a discriminagao das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou total das comissdes, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

13 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL:
As empresa ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcio efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagéo brasileira de ocupagdes.

14 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA:

Defere-se a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos
05 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.




15 - ASSISTENCIA MEDICA: g {l!

No caso de acidente que vitime integrante da“¢ategoria no exercicio da fungdo, as empresas
pagaréao assisténcia médica correspondente, bem como as despesas de transporte da vitima, limitado a
um periodo de 15 (quinze) dias e até o valor equivalénte a 02 (dois) pisos salariais. Tal valor tera

natureza indenizatoria.

16 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:
A empresa aceitara os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais
. conveniados com os sindicatos dos trabalhadores, no ambito territorial de cada um, Sistema Unico de
Saude SUS ou com a previdéncia social, com o objetivo de justificar faltas ao servigo.

17 - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado com menos de seis meses de trabalho, que rescindir espontaneamente ¢ seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze) avos para cada més ou fragéo
igual ou superior a 14 (quatorze) dias. As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo),
independentemente de serem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais, observando-se a
faculdade do art. 144 da CLT.

18 - DANOS EM VEICULO E ACESSORIOS:

Os danos e prejuizos acarretados em veiculos ou acessérios da empresa so poderdo ser
descontados do empregado quando comprovada sua culpa ou o seu dolo, cabendo a empregadora
fornecer contra-recibo discriminativo.

19 - ALIMENTAGAO/ESTADIA:

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do municipio sede da
empresa € que implique em necessidade de refeicdo ou pernoite, das despesas devidas com
alimentacdo e estadia, em niveis adequados, ajustados com a empresa. Tal valor tera natureza
indenizatdria.

20 - ADIANTAMENTO SALARIAL:
As empresa pagarao até o dia 20 de cada més o percentual de 40%, em dinheiro, do salario
do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal.

21 - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE:
Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

22 - LIMPEZA DE VEICULO:
Os motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza do veiculo da empregadora.

23. SEGUROQO DE VIDA:

As empresas que, em 1° de maio de 2008, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua
inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
minimo, por empregado abrangido por esta convencéo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a
manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relacao mensal,
junto a guia de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mencionado seguro devera oferecer a cobertura minima de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) por morte natural ou invalidez permanente, acidental ou por deenga e R$ 10.000,00
{dez mil reais} por morte em decorréncia de acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia do seguro de vida sera contado a partir de 60 (sessenta) dias
apés a comunicagao e recolhimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de
caréncia de 60 (sessenta) dias nao cabera qualquer responsabilidade ao sindicato profissional.



PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que n3o cumprir as condigBes acima, fica responsavel pelo
pagamento da indenizacéo ao empregado ou a quem de_{ direito, no mesmo valor indicado no Paragrafo
Primeiro. '

24. CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL -~
Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante
autorizacdo da assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdao com valor mensal a
. titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos Artigo 513 da CLT, “e) impor contribui¢hes a todos
aqueles que participam das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decisdo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP — Relator Ministro
EROS GRAU - acédrddo publicado no Diario da justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST. Tribunal
Superior do Trabalho (TST Processo. RR 750.968/2001, Acorddo da 5.2 Turma, DJU 12.5.2008, Rel.
Min. Gelson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da manifestagio do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior
do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam
das categorias”, MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao
desconto de 1% (um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida, conforme
assembléia da categoria realizada no més de novembro de 2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores n&o associados,
na forma da MEMO CIRCULAR SRT/MTE N°® 04 DE 20/01/20086, a seguir transcrita: “Para exercer o
direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 dias apds o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Delegacia do Ministério do
Trabalho, e divulgacao do referido instrumento pelo sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato
em receber a carta de oposicdo, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas deverdo ser tratados
diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a
clausula.

25 - AVISO PREVIO:

O aviso prévio devido pelo empregador aoc empregado que conte com até 05 {(cinco) anos de
servigo na empresa sera de 30 (irinta) dias e, depois, escalonado proporcionalmente ac tempo de
servigo, como segue: a) de 05 a 10 anos de servigo na empresa, 45 dias; b) de 10 a 15 anos de servigo
na empresa, 60 dias; ¢) de 15 & 20 anos de servico na empresa, 75 dias; d) de 20 4 25 anos de servigo
na empresa, 90 dias; e) de 25 a 30 anos de servigo na empresa, 105 dias; f} acima de 30 anos de
servico na empresa, 120 dias.

26 - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado despedido fica dispensade do cumprimento do aviso prévio, guando comprovar
a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

27 - ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria aos seus empregados,
que forem indiciados em, inquéritos criminais ou responderem agado penal por ato praticado no
desempenho das fungdes e na defesa do patriménio do empregador, até o final do processo.

28 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA:
No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob alegagéo de justa causa, as empresas
deverdo indicar, por escrito e contra-recibo, a falta grave cometida pelo empregado.



29 - REPOUSO REMUNERADO: . .

No calculo para pagamento dos repousos (domingos e feriados), serdo considerados as horas
extras, comissbes, prémios, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas habitualmente
pagas. '

30 - COMUNICAGAO DE PENALIDADE:
O empregado que for suspenso devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na
segunda via do aviso, no qual constardo as razbes determinantes de sua suspenséao.

" 31 -MAO DE OBRAS LOCADA:
Fica proibida a contratagdo de mé&o de obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas
Leis nimeros 6.019/74 e 7.102/83.

32. DESCONTO EM FOLHA:

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragio mensal do
empregado, quando expressamente por ele autorizadas, parcelas relativas a empréstimos dos
convénios MTB/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia medica e/ou
odontolégica, convénio com farmacia, dticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes ou empresas, desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer
tempo, revogar a autorizagdo de desconto, exceto por empréstimos ja contraidos até a liquidagao de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO: O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia Gtil apos o desconto

33 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

As rescisbes de contrato de trabalho, serdo efetuadas junto as entidades sindicais dos
empregados, onde existir Sedes, Sub Sedes ou Delegacias dos Sindicatos Profissionais firmatarios
deste instrumento.

34 - PENALIDADE:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no
art. 613, inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de 25% do piso salarial previsto na clausula 04, em
favor da parte prejudicada.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho & considerada firme e valiosa para abranger por
seus dispositivos todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas
pelas entidades sindicais da categoria econdmica convenentes e os trabalhadores pertencentes a
categoria profissional da respectiva entidade sindical.

35 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAQ:

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagido de infragdo de transito,
quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva
notificagdo e dele colhendo ciente, a fim de que 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por
escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagio de infragdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas fun¢des, a empresa providenciara a apresenta¢io do condutor, que
devera firmar o formulario de identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na
legislagéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em
uma Unica vez ou parcelados, apés o decurso do prazo a interposigdo de recurso administrativo pelo
empregado.




PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisio do Jontrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento
de rescisdo contratual, certo que, em havendo a desconstituicio da infragdo, em sede administrativa ou
judicial, ao empregado sera devolvido ¢ valor descontado.

36- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Pelo presente instrumento fica admitida a possibilidade da adogao do contrato de trabatho por
prazo determinado, na forma da Lei 9.601/98, cabendo a empresa comprovar, perante o Sindicato
. profissional, o implemento das condicées necessarias & referida adogéo.

37 - DISPOSIGAO ESPECIAL:

Tendo em vista que a presente convencgao coletiva esta sendo celebrada em meados de maio,
eventuais diferengas deverdo ser pagas junto aos salarios do més de setembro sem 6nus para o
empregador.

Curitiba, 22 de julho de 2008.
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