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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n. 76.687.615/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAUL CHUNY ZUGMAN,;

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BAREA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em

Transportes Rodoviarios do Plano da Confederacdo Na  cional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, inclusive os trabalhadores em empresas de transporte rodoviarios intermunicipal,

interestadual, internacional, de turismo, escolar, por fretamento e urbano do interior, bem como a
categoria dos motoristas em geral, EXCETO a categor ia dos motoristas e cobradores nas empresas
de transportes de passageiros nos municipios de Alm irante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande

do Sul, Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio  Grande, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Rio Branco do Sul e Sao José dos Pinhais; EXCETO a  categoria dos empregados em escritérios e
manutencao junto aos municipios de Almirante Tamand aré, Araucéria, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande,  Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul
e Sao José dos Pinhais; EXCETO a categoria dos trab  alhadores condutores de veiculos motonetas,
motocicletas e similares junto aos municipios de Ag udos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio
Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Cam  pina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo
Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Faz = enda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba,
Palmeira, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Unido da Vitoria; EXCETO a
categoria dos motoristas, manobristas e lavadores e m estacionamentos junto aos municipios de



Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Anténio  Olinto, Araucéria, Balsa Nova, Bocailva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Larg 0, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo,
Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sao José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do
Sul; e EXCETO a categoria dos Trabalhadores qualifi  cados profissionalmente e tendo a fungéo
laboral vinculada ao Transporte de Carga, logistica em Geral e Multimodal, em qualquer condic¢éo,
funcéo ou atividade profissional, compreendendo as pessoas fisicas que tenham por objetivo a
Movimentacéao Fisica de Mercadorias e Bens em Geral nas Empresas, em vias Publicas ou Rodovias,
mediante a utilizacdo de Veiculos Automotores, Espe  cialmente os Motoristas e Trabalhadores em
Geral das Empresas de Transporte de Automéveis, Ceg  onheiros, de Transporte de Containeres, de
Transporte de Combustiveis, de Transporte de Cargas Secas, Liquidas, e Gasosas, Secas
Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudancas, d e Transporte de Residuos, de Transporte de
Cargas Frigorificadas, assim como Motoristas de Car  retas(Jamantas, Bitrem, Treminh&o), Motoristas
de Caminhao Truck, de Caminh&o Toco e dos demais Ve iculos Pequenos de Transportadoras,
Trabalhadoras em Empresas de Transporte e Logistica , nestas incluidos Operadores em
Empilhadeiras, Trabalhadores em Empresas de Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas,
Ajudantes de Motorista, Vigias ou Guardibes e os Tr  abalhadores em Escritério e Administracdo em
Geral junto aos municipios de Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto,
Araucdria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Gra  nde do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitib  a, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa,
Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Quatro Barra s, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro,
S&o José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Tijucas do Sul, Tunas do Parana e Doutor Ulysses , com
abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand  aré/PR, Antdnio
Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do  Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro A zul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/ PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR , Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/P R e Tunas do Parana/PR .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2013, para jornada integral, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques, Bitrem e Onibus", R$ 1.550,00.

b) - Para Motoristas de caminh&es "Truck e Microdnibus"”, R$ 1.330,00.

c) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 1.220,00.

d) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de empilhadeira) e
caminhdes (como MB/680 e semelhantes), R$ 1.120,00.

e) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 915,00.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENCAS SALARIAIS: As difereng as salariais causadas pelo atraso
nas negociacfes da presente Convencado Coletivade T rabalho deverdo ser pagas juntamente
com o salario do més de outubro de 2013, sem outros onus.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE



Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do Comércio
Atacadista abrangidas por esta convencao, adotardo 0s mesmos percentuais de reajustes salaria___is
e Taxa de produtividade ou outros beneficios desta ordem que for determinado pela legislacdo em
vigor nas respectivas datas-bases e condi¢des estabelecidas em Convencgéo Coletiva de Trabalho
entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a correspondente dos trabalhadores da
categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneracao mensal do empregado,
quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da
remuneracdo mensal, as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénio com farmacia,
Gticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de seguros de vida, além de
empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos
profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais
podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses o empregado
podera, a qualquer tempo, revogar a autorizacao, desde que seus débitos estejam liquidados com o
sindicato, a partir de quando, entéo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos profissionais,
sera efetuado até o 5° dia util apds o desconto.

CLAUSUL~A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado, apresentando a
este copia de auto de infragcéo, desde que decorrente do exercicio de sua atividade. Neste caso, o
empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o
empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera
a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a hipétese de rescisdo contratual ou
guando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poder&o
sé-lo, de uma Unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos. Recomenda-se que esta
circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentacao do condutor veiculo,
remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentacéo devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo
Cddigo Brasileiro de Tréansito.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas, com os adicionais previstos nha Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, em viagem a servi¢co fora do municipio sede das empresas e que
impligue em necessidade de refeicbes e pernoites, das despesas devidas com alimentagéo e estadia, em
niveis adequados, ajustados com as empresas, hdo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui
ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servico das empresas, fora do seu
domicilio sede, fica assegurada a percepc¢éo de alimentagéo e estadia paga pelas empresas, nos seguintes
valores: R$ 14, 00, (quatorze reais ) para almoco; R$ 14, 00, (quatorze reais ) para jantar; R$ 5,50, (cinco
reais e cinquenta centavos ) para café; R$ 5,50, (cinco reais e cinquenta centavos ) para pernoite,
totalizando R$ 39.00 (trinta e nove reais ) de despesas diarias comprovadas por documentos fiscais, sem
natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e Dormitérios para
0 atendimento das obriga¢cfes da clausula 82 e paragrafos 1°, ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas referidas na clausula 82 e paragrafos 1° e 2° nfo terdo natureza
salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas, em 1" de agosto de 2013, deverdo contratar seguro obrigatdrio para 0s seus
empregados que integram a categoria profissional representada pelo sindicato profissional,
sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°, da Lei n.° 12619/2012.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONA L

As empresas anotardo na CTPS a funcédo efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificacdo brasileira de ocupacédo (CBO).

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hip6tese de ndo ser efetuado o mencionado
pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa fard comunicacao
por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestacao. Persistindo a
auséncia, ficarda a empresa dispensada de qualquer sancao.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM FASE DE APOS ENTADORIA

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa e que na vigéncia do contrato de
trabalho informar que est4 na condi¢cdo de, no maximo em 12 (doze) meses, adquirir o direito a
aposentadoria, na hipdtese de sua demissédo desmotivada por iniciativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de contribui¢cdo providenciaria, enquanto nao obtiver outro
emprego ou até que seja aposentado sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O
direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicacgéo da iminéncia da aposentadoria nao fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir,
celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO/COMP ENSACAO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacéo da jornada de trabalho, o
horario sera o seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sdbados: as 08:00 horas de trabalho correspondente aos sabados
serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até no maximo,
duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44:00 horas semanais, respeitados os
intervalos de lei;

b) - Extincao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducédo do trabalho aos
sdbados, serdo da mesma forma compensados pela prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condi¢des béasicas referidas no item anterior;

c¢) - Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeitos de compensacéo, objetivando a extin¢do total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas aqui estabelecidas;

d) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados sera em trés vias de igual teor, com a
devida homologagéo e arquivo de uma via no Sindicato Profissional.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a segurancga do transito, e na preservagéo de vidas humanas, a
instalacdo de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais dos Sindicatos
dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o SUS e INSS e planos privados de salde.

Relac¢des Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL D OS TRABALHADORES A ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONA

Os trabalhadores associados _ do sindicato e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizacéo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com um valor
mensal a titulo de Contribuicdo Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre a
remuneracédo basica que sera descontada em folha de pagamento e repassada pela empregadora no més
subsequente ate o dia 10 de cada més.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes de rescisdo de contrato de motoristas e ajudantes serdo efetuadas no Sindicato com
sede no foro de execucdo do contrato de trabalho, por se tratar de categoria diferenciada.

Disposicoes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas (Condutores de Veiculos Rodoviarios),
Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras,



e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham vinculo nas empresas do Comércio
Atacadista, representadas pelas entidades patronais, observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do presente
instrumento, as empresas mantenham acordos coletivos préprios, ¢ om o sindicato profissional
signatario SITRO do presente instrumento, hipotese em que prevalecerdo estes, excluidas
expressamente as respectivas empresas e empregados da incidéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENGAO COLETIVA DA CATEGO RIA PREDOMINANTE

As condicdes de trabalho fixadas na Convencao Coletiva da categoria comerciaria predominante na
empresa, firmada pelas entidades patronais participantes da Convencgéo Coletiva e o Sindicato de
comerciarios correspondentes, seréo aplicadas aos motoristas e ajudantes, no que aqui néo for regulado ou
nao for conflitante com disposi¢des aqui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem cépia
das mesmas Convencdes e de seus aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serao aplicadas aos motoristas e ajudantes de motorista antecipacdes, reajustes
ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos, ou Aditivos a Convengédo Coletiva da
categoria predominante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADE
Pela inobservancia da presente Convencédo serd aplicada penalidade no valor de um salario conforme

clausula terceira da presente CCT, que revertera em favor do empregado prejudicado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACA O E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracao de nova Convencédo Coletiva para o préximo periodo (1° agosto
de 2014 a 31 de Julho de 2015), deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do
término desta Convencao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS CONCORDATARIAS /FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econdémicas poderéo, previamente, negociar com a entidade sindical dos empregados,
condi¢des para pagamento dos salarios, indices de correcéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

As divergéncias serao dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer



reclamagcéo trabalhista oriunda da presente Convencédo Coletiva de Trabalho sera o da Vara do Trabalho ou
do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servigcos ao empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA

SAUL CHUNY ZUGMAN
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

DARCI PIANA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA

ANTONIO BAREA
Presidente
SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR



