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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004702/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/10/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR055191/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013430/2012-49
DATA DO PROTOCOLO: 24/10/2012

Confira a autenticidade no endereco hitp://www3.mte.gov.brfinternet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MOACIR RIBAS CZECK;

E

FEDERACAQ DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n, 02.818.811/0001-20, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr{a). DARCI PIANA;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n.
76.683.002/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMARO FERNANDO
JOSE PASKOWSKI;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n.
76.687.615/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAUL CHUNY ZUGMAN;

SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 75.086.637/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PAULO JOSE MINOLI,

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-
77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADONAI AIRES DE ARRUDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de
frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores
Transportes Rodoviarios do Plano da Confederagdo Nacional dos Trabathadores em
Transportes Terrestres, com abrangéncia territorial em Adrianépoiis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Amapord/PR, Anahy/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanga/PR, Boa
Ventura de 830 Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do SulfPR, Braganey/PR, Brasilindia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal
do Sul/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR,
Cando6i/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Cidade Gaticha/PR, Colombo/PR, Coniendal/PR,
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Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigao Alto do Iguacgu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Flérida/PR, Formosa do
Oeste/PR, Foz do Jorddo/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Guairagca/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraniagu/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério
Serpa/PR, Ibema/PR, Iguaracu/PR, lguatu/PR, Imbal/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR, Iracema do
Oeste/PR, Iretama/PR, ltaipulandia/PR, ltambé/PR, ltaperugu/PR, ltaina do Sul/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jardim Qlinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Lindoeste/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel Ribas/PR,
Marilena/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nova Alianc¢a do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova
Tebas/PR, Ortigueira/PR, Qurizona/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranapoemal/PR,
Pato Bragado/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Piraguara/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Pontal do Parana/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quedas
do Iguacu/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramiléndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR,
Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Fé/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR,
Santa Ménica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santo. Antonio do Caiua/PR, Sdo Carlos do
Ivai/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, Sao Jorge do Ivai/lPR, Sao José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel
do Parana/PR, Sac Pedrec de Ivai/lPR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sa0 Tomé/PR,
Sarandi/PR, Saudade do lguagu/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR,
Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Parana/PR, Tupassi/PR,
Ubirata/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR e Virmond/PR. -

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVQ

Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2012, para jornada integral, 0s seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques, Bitrem e Onibus", R$ 1.400,00.
b) - Para Motoristas de caminhdes "Truck e Microdnibus", R$ 1.200,00.
c) - Para Motoristas de caminh&es de grande porte como "Toceo", R$ 1.100,00.

d) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e operadores de
empilhadeira) e caminhdes {como MB/680 e semelhantes), R$ 1.000,00.

e) - Para "Ajudantes de motoristas™ R$ 812,00

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais causadas pelo
atraso nas negociacdes da presente Convencgao Coietiva de Trabalho deverao ser pagas
juntamente com o salario do més de OUTUBRO de 2012, sem outros énus.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais do
Comércio Atacadista abrangidas por esta convencéo, adotardo os mesmos percentuais de
reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros beneficios desta ordem que for
determinado pela legistacdo em vigor nas respectivas datas-bases e condi¢des estabelecidas
em Convencao Coletiva de Trabalho entre as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a
correspondente dos trabalhadores da categoeria preponderante.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da remuneragdo mensal do
empregado, quando expressamente autorizadas pelo mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta
por cento) da remunerac&o mensal, as parcelas relativas & empréstimos dos convénios MTB/CEF e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica e/ou odontolégica,
convénio com farmacia, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, mensalidades de
seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncia,
feitos pelos sindicatos profissionais convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente
ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em
todas estas hipoteses o empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagio, desde que
seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de
ser procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos sindicatos
profissionais, sera efetuado até o 5° dia Gtil apos o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo empregado,
apresentando a este copia de auto de infragio, desde que decorrente do exercicio de sua atividade.
Neste caso, 0 empregado podera solicitar e providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a
empresa, guerendo o empregado, fazé-lo, Enquanto estiver sub~judicie, se n&o comprovado o dolo
ou culpa evidente, ndo podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo, ressalvada a
hlpo}ese de rescisdo contratual ou quando o empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para
a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento,
poderao sé-lo, de uma unica vez ou parcelados, neste Ultimo caso, serdo corrigidos.
Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no contrato de trabalho conforme § 1° do
Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo
conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a apresentag&o do condutor veiculo,

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 26/10/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 4 de 9

remetendo a autoridade de transito o respectivo auto de apresentagio devidamente firmado,
acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos
pelo Cédigo Brasileiro de Transito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HO_'RA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HoRAs- ExTRAs

As horas exiras serdo pagas, com os adicicnais previstbs na Convencgéo Coletiva de Trabalho da
categoria preponderante.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Os empregados serdo reembolsados, em viagem a servigo fora do municipio sede das empresas e
que impligue em necessidade de refeicbes e pernoites, das despesas devidas com alimentacao e
estadia, em niveis adequados, ajustados com as empresas, ndo podendo em hipétese nenhuma ser
inferior ao agqui ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quandc em viagem a servigo das empresas, fora do
seu domicilio sede, fica assegurada a percepg¢ao de alimentacéo e estadia paga pelas empresas,
nos seguintes valores: R$ 12, 00, (doze reais) para almogo; R$ 12, 00, (doze reais) para jantar: R$
5,50, {cinco reais e cinquenta centavos) para café; R$ 5,50, {cinco reais e cinquenta centavos)
para pernoite, totalizando R$ 35.00 (trinta e cinco reais) de despesas diarias comprovadas por
documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com Restaurantes e
Dormitérios para o atendimento das obrigagdes da clausula 82 e paragrafos 1°, ficam desobrigadas
do reembolso.

PARAGRAFQ TERCEIRO - As despesas referidas na cldusula 82 e paragrafos 1° e 2° ndo terdo
natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas, em 1" de agosto de 2012, deverao contratar seguro obrigatério para os
seus empregados que integram a categoria profissional representada pelo sindicato
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profissional, sob a sua responsabilidade, nos termos do art. 2°, da Lei n.° 12619/2012.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fun¢io efetivamente exercida pelo empregado observada a
classificacao brasileira de ocupacao (CBO).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisfes contratuais aplicar-se-a o artigo 477 da CLT. Na hipétese de nao ser efetuado o
mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela auséncia do empregado, a empresa
fara comunicagdo por escrito ao Sindicato dos Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua
manifestac@o. Persistindo a auséncia, ficara a empresa dispensada de qualquer sangao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa e que na vigéncia do contrato
de trabalho informar que esta na condigao de, no maximo em 12 (doze) meses, adquirir o direito &
aposentadoria, na hipétese de sua demissdo desmotivada por iniciativa da empresa, ficara
assegurado o reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de contribuicdo providenciaria, engquanto
n&o obtiver outro emprego ou até que seja aposentado sempre com base e limite no dltimo salario
percebido na empresa. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12
(doze) meses, contados da data da comunicagéo da iminéncia da aposentadoria néo fazendo jus ao
mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio
enfermidade ou se aposentar por invalidez.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSACAO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacio da jornada de
frabalho, o horario sera o seguinte:

a} Extincdo completa do trabaiho aos sabados; as 08.00 horas de frabalho correspondentie aos
sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de
até no maximo, duas horas diarias, de maneira gue nesses dias se completem as 44:00 horas
semanais, respeitados os intervalos de lei;

b} - Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho
aos sabados, serdo da mesma forma compensados pela prorrogacio da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, observadas as condigbes basicas referidas no item anterior;

c) - Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeitos de compensacao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente
aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas;

d) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados sera em trés vias de igual teor,
com a devida homologag&o e arquivo de uma via no Sindicato Profissional.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranca do fransito, e na preservacio de vidas humanas, a
instalag&o de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus veiculos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitaréo os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais dos
Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com o SUS e INSS e planos
privados de salde.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Os trabalhadores associados do sindicato e beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
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mediante autorizacéo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, contribuirdo com
um valor mensal a titulo de Contribuigao Assistencial, correspondente a 1% (um por cento) ao més
sobre a remuneracao basica que serd descontada em folha de pagamento e repassada pela
empregadora no més subsequente ate o dia 10 de cada més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacdes de rescisdo de contrato de motoristas e ajudantes serdo efetuadas no Sindicato
com sede no foro de execucdo do conirato de frabalho, por se tratar de categoria diferenciada.

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas {(Condutores de Veiculos
Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores), Manobristas,
Operadores de Empilhadeiras, e Ajudantes de Motoristas, categoria diferenciada que mantenham
vinculo nas empresas do Comércio Atacadista, representadas pelas entidades patronais, observada
as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da abrangéncia do
presente instrumento, as empresas mantenham acordos coletivos proprios, com o
sindicato profissional signatario SITRO do presente instrumento, hipdtese em que
prevalecerdo estes, excluidas expressamente as respectivas empresas e empregados da
incidéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENGCAO COLETIVA DA CATEGORIA PREDOMINANTE

As condigbes de trabalho fixadas na Convencéo Coletiva da categoria comerciaria predominante na
empresa, firmada pelas entidades patronais participantes da Convengéo Coletiva e o Sindicato de
comerciérios correspondentes, serdo aplicadas aos motoristas e ajudantes, no que aqui néo for
regulado ou néo for conflitante com disposigSes agui adotadas, obrigando-se os Sindicatos Patronais
a fornecerem copia das mesmas Convengdes e de seus aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Sergo aplicadas aos motoristas e ajudantes de motorista antecipagdes,
reajustes ou abonos espontaneamente concedidos por Acordos Coletivos, ou Aditivos a4 Convengéo
Coletiva da categoria predominante. '

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADE
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Pela inobservancia da presenie Convencao sera aplicada penalidade no valor de um salario
conforme clausula terceira da presente CCT, que revertera em favor do empregado prejudicado.

RENOVAQAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convencéo Coletiva para o préximo periodo (1°
agosto de 2013 a 31 de Julho de 2014), deverao ser iniciados com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias antes do término desta Convencéo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESAS CONCORDATARIAS/FALIDAS

As empresas concordatarias e a massa falida que continuar a operar e as empresas que
comprovarem dificuldades econémicas poderdo, previamente, negociar com a entidade sindical
dos empregados, condi¢es para pagamento dos salarios, indices de corregdo salariai e
haveres rescisdrios. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualguer
reclamacao trabalhista oriunda da presente Convengédo Coletiva de Trabatho serd o da Vara do
Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao
empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
PRESIDENTE
FEDERACAC DO COMERCIO DO PARANA

AMARO FERNANDO JOSE PASKOWSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E-MEDIC NO ESTADO DQ PR

SAUL CHUNY ZUGMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA

FRANCISCO PAULO JOSE MINOLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARMAZENS GERAIS NO ESTADO DO PARANA
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ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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