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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004501/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/11/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR058593/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.224460/2023-68
DATA DO PROTOCOLO: 28/11/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0482-43, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CICERO
ZARDO;

BRF S.A., CNPJ n. 01.838.723/0349-60, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CICERO
ZARDO;

E

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de Caxias do
Sul (plano CNTIA)para representar os trabalhadores nas industrias de cervejas e bebidas, do vinho,
de aguas minerais, refrigerantes, sucos e concentrados, de balas e chocolates, mandolates, doces e
conservas alimenticias, industrias de beneficiamento do fumo, industrias de cigarros e charutos,
imunizagao de tratamento de frutas, legumes, refinagao e moage, de sal, éleos vegetais, azeite 6leos
alimenticios, nas industrias de trigo, milho, soja, mandioca, aveia, tremog¢o, pain¢o, cevada, colza,
beterraba, girassol, de ragées balanceadas, engenho de arroz e seus beneficiamentos, industrias de
produtos avicolas, de panificagdo, confeitaria, pastelaria, massas, alimenticias, biscoitos, torrefagao
beneficiamento e moagem de café, café sollvel, beneficiamento de erva mate, de cana de agucar e
seus derivados, de carne e derivados, de laticinios e produtos derivados, de temperos, condimentos,
corantes e conservantes alimentares, de mel, de ado¢antes, congelados, supercongelados, sorvetes,
concentrados, gelo e liofilizados, de beneficiamento e secagem de graos, de alimentagao, bem como
os trabalhadores das empresas de alimentagcao no setor de producdao de matéria prima para a
industrializagao de alimentos, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2023, o Piso Salarial de Admissao da categoria sera de R$ 1.702,80 (Mil, setecentos e dois
Reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 7,74 (Sete Reais e setenta e quatro centavos) por hora, para os contratos
de trabalho até 60 (sessenta) dias e, o Piso Salarial de Efetivagdo de R$ 1.746,80 (Mil setecentos e quarenta e seis
Reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 7,94 (Sete Reais e noventa e quatro centavos) por hora, ambos os pisos
considerados para a jornada de 220 horas, a vigorar a partir de 1° de julho de 2023.
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PARAGRAFO UNICO: Os Aprendizes terdo remuneragéo fixada com base no salario minimo nacional unificado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os salarios pagos no més de junho de 2023 dos empregados elegiveis a esse Acordo
Coletivo de Trabalho, admitidos até o dia 30 de junho de 2023, em 3,0% (trés por cento), a partir de 1° julho de
2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes estabelecidos nessa clausula ndo se aplicam a estagiarios, Aprendizes e
empregados detentores de cargos de confianga, sendo estes ultimos elegiveis as politicas salariais especificas da
EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Aprendizes se aplicara legislagdo especifica baseada no Salario Minimo
nacionalmente estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados originarios de outras unidades da EMPRESA que estavam, ou nao,
sob a abrangéncia do SINDICATO, inclusive os empregados que tenham sido transferidos, fica autorizado a
compensacao de valores de reajuste salariais anteriormente concedidos, bem como, se for o caso no que couber, a
aplicagao de reajuste na forma proporcional.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos partir de 01 de julho de 2022 o reajuste concedido observara a
proporcionalidade de 1/12 avos por més ou fragdo de 15 dias de servigo prestado, observando o Piso Salarial
definido nesse Acordo.

PARAGRAFO QUINTO: Com o disposto nesta clausula, as partes convencionam cumpridas as disposigées legais
vigentes, considerando quitado o reajuste do periodo compreendido entre 01 de julho de 2022 a 30 de junho de
2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO CARTAO PONTO NAO CARACTERIZAGAO DE
MORA SALARIAL

As partes acordam que o salario dos empregados sera pago no 5° (quinto) dia util do més subsequente. A partir do
més de julho de 2011, o pagamento dos salarios passara a ser no 1°. (primeiro) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: O fechamento dos cartées ponto ocorrera no dia 15 (quinze) de cada més, sendo as horas
trabalhadas no periodo de 15 a 30/31, no respectivo més, pagas de forma integral através de projegdo. O
pagamento das horas extraordinarias realizadas neste mesmo periodo, juntamente com os demais reflexos
incidentes, sera realizado na folha do més seguinte, ndo restando caracterizada a mora salarial. O mesmo
procedimento sera adotado para as faltas injustificadas apuradas no periodo de 15 a 30/31, sendo o desconto
realizado somente no més seguinte.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA concedera, mensalmente, um adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) sobre a faixa salarial
de até 04 (quatro) salarios minimos do salario de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes acordam que o adiantamento de que se trata o caput desta clausula sera
realizado no dia 15 de cada més e, se recair em final de semana e/ou feriado, este ocorrera no primeiro dia util
imediatamente posterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ndo quiser receber o adiantamento salarial podera solicitar o seu

cancelamento a qualquer momento junto ao RH local, sendo que, uma vez solicitado o cancelamento, o empregado
nao mais podera tornar a recebé-lo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os novos empregados contratados a partir da data de assinatura desse Acordo Coletivo
e os Aprendizes, nao farao jus ao previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA fornecera aos seus empregados copias dos recibos de pagamento de salarios, especificando a
natureza dos pagamentos e descontos efetivados, assim como a contribuigdo do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PERMITIDOS

A EMPRESA podera descontar dos haveres de seus empregados, além dos descontos legais e desde que
expressamente autorizados e limitados a 30% ( trinta por cento) do salario base, os valores decorrentes de
convénios mantidos pela EMPRESA, bem como despesas com farmacias, médicos/odontoldgicos, laboratérios,
remédios, mensalidades de clubes recreativos e associagdo de empregados, refeigdes, luz, agua, seguros de vida,
aluguéis, plano de previdéncia privada, empréstimos com cooperativa de crédito ou outro agente financeiro, bem
como todos os danos e prejuizos causados por culpa ou dolo e o desconto assistencial e mensalidade dos
associados para o SINDICATO, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA pagara o décimo terceiro salario também aos empregados que, no periodo, tenham permanecido em
gozo de auxilio-doenga por mais de 15 (quinze) e menos de 180 (cento e oitenta) dias, € que ndo venham a
perceber, da previdéncia oficial, esta vantagem.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA PREMIO

Sera concedida a todos os empregados da categoria que, na vigéncia deste acordo, vierem a completar 10 (dez), 20
(vinte) ou 30 (trinta) anos de servigo continuo na mesma EMPRESA, uma licenga-prémio remunerada de 10 (dez)
dias corridos, podendo esses dias ser convertidos em indenizagdo, a critério das partes, desde que nao tenha o
trabalhador mais do que 05 (cinco) faltas nao justificadas nos ultimos 10 (dez) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenga que trata esta clausula devera ser concedida até 30 de abril de 2024, em
época que melhor atenda aos interesses da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo observados, para efeitos da presente clausula, todos os contratos de trabalho
anteriores que o empregado tiver na mesma EMPRESA.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCORPORAGAO PREMIO ASSIDUIDADE

Para os empregados elegiveis ao recebimento do Prémio Assiduidade até o més de setembro de 2017, conforme
regras vigentes, a EMPRESA passara a incorporar ao salario nominal/contratual, o valor correspondente a R$ 32,54
(Trinta e dois Reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 01 de outubro de 2017, por conta da incorporagao do
referido prémio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A incorporagdo prevista no caput desta cldusula, as partes ajustam que o Prémio

Assiduidade, pago aos empregados da EMPRESA de acordo com as regras desse Prémio, deixa de existir
completamente a partir do més de outubro de 2017, ja que fora incorporado ao salario base de cada empregado
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elegivel, com assisténcia e concordancia do SINDICATO e, aprovagdo da categoria abrangida por esses
instrumentos, em Assembleia Geral de Trabalhadores. Dessa forma as partes ajustam que, a partir da extingdo do
Prémio nenhuma das partes podem reclamar, em juizo ou fora deste, os valores pagos a titulo de “Prémio
Assiduidade”.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida incorporagéo nao sera fruto de compensagdes futuras em Acordo Coletivo de
Trabalho, promocgdes, transferéncia ou mesmo mérito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constara também anotagdo em CTPS como também no registro/prontuario do
empregado elegivel, a incorporagao ora prevista, sob o titulo de “Incorporagdo Prémio Assiduidade”.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A EMPRESA pagara, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, o adicional de 3,5% (trés e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Adicional constituido sera aplicavel sobre o salario-base do empregado, para cada
periodo de 05 (cinco) anos de servigo ininterruptos prestados a EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de readmissdo de empregado, apenas serdo contados, para tal efeito, os anos
de servigo que vencerem apds a data de inicio do ultimo contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Adicional por Tempo de Servico estabelecido na presente clausula, apenas sera
devido aos empregados que percebam salario inferior a R$ 4.579,33 (Quatro mil, quinhentos e setenta e nove reais
e trinta e trés centavos). A partir de 1° de outubro de 2023 este adicional sera devido aos empregados que
percebam salario inferior a R$ 4.716,00 (Quatro mil, setecentos e dezesseis Reais).

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados, cujo salario base/nominal venha a ser maior que o teto, previsto no
PARAGRAFO TERCEIRO desta clausula, ja beneficiados pelo referido Adicional, ou seja, ja tenham completado 05
(cinco) anos ou mais de contratualidade, permaneceréo recebendo o mesmo valor, a este titulo, sem que se aplique
as majoragdes previstas no caput e PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula

PARAGRAFO QUINTO: O Adicional por Tempo de Servico estabelecido nesta clausula, ndo se aplica aos
empregados que possuam cargos de confianga, inclusive nos casos de transferéncia e /ou promogao.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho executado no periodo entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas de outro dia sera computado como de
60 (sessenta) minutos e remunerado com adicional de 45,14% (quarenta e cinco virgula quatorze por cento) sobre o
valor da hora diurna, ja incluido neste percentual de 45,14% (quarenta e cinco virgula quatorze por cento) o

Adicional Noturno (que equivale a 27%) e a indenizagao pela supressédo da Hora Noturna Reduzida (que equivale a
18,14%) previstos na CLT no Artigo 73 e seus respectivos paragrafos.

AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - MORADIA
Sempre que houver locagao ou cessdo de uso de casa de propriedade da EMPRESA a empregado seu, devera esta
obedecer as condigbes de instrumento préprio, do qual constarao obrigatoriamente, as seguintes condi¢des:

a) O valor a ser descontado do empregado, a este titulo, ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do salario
minimo em vigor na data do desconto;

b) Rescindido ou findo o contrato de trabalho, devera o empregado desocupar o imével, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do término do aviso prévio, sob pena de conferir a EMPRESA o direito ao despejo
compulsorio, por via judicial;
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c) Incorrendo a desocupagdo no prazo estabelecido, no interregno entre a concesséo do aviso prévio e a saida
definitiva do morador, sera o valor locativo fixado através de arbitramento judicial, que podera ser pleiteado
liminarmente pela EMPRESA.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A partir de 1° de Outubro de 2023 a EMPRESA concedera aos seus empregados, Auxilio Alimentagao no valor
mensal de R$ 169,00 (cento e sessenta e nove reais) com a participagdo do empregado no percentual de 10% (dez
por cento) ou seja, de R$ 16,90 (Dezesseis Reais e noventa centavos) , considerando as regras e condigbes
definidas nessa clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados em Auxilio Previdenciario comum com afastamento até 03 (trés)
meses, fardo jus ao beneficio ora previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA fornecera aos seus empregados alimentacdo conforme disposicdes
estabelecidas no PAT - Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo do Auxilio Alimentacdo aos empregados, estd condicionada a nao
ocorréncia de qualquer Falta Injustificada no periodo de fechamento do cartdo ponto que antecede o més de
entrega.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - KIT PRODUTOS

A EMPRESA fara a distribuicdo aos empregados integrantes desta base, ativos na data base, sem distingéo, de 04
(quatro) kits de produtos da BRF, no valor de R$ 110,00 (Cento e dez Reais) cada, isento de desconto do
empregado, nos meses de novembro/23 e Janeiro,Margo e Maio/24 .

PARAGRAFO PRIMEIRO: S&o regras para concessao dos kits de produtos da EMPRESA:

1. Empregados em efetiva atividade;

Il Empregados que nédo apresentarem nenhuma falta injustificada no periodo que anteceder o més
da entrega do primeiro kit, e até 01 (uma) falta injustificada no periodo de apuragéo dos kits seguintes, sendo que o
periodo de apuragéo sera o periodo definido entre a data de entrega do ultimo kit e a data de entrega do préximo kit;

Ml Empregados afastados por acidente de trabalho e licenga maternidade;

IV. Empregados afastados por Auxilio Previdenciario comum, até 03 (trés) meses de afastamento.
Acima deste periodo néo farao jus;

V. Empregados em contrato de experiéncia com 30 dias ou mais, menos de 30 dias nao farao jus;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os kits aqui previstos sdo para beneficio dos empregados, vedada a sua
comercializagédo, sendo que, na ocorréncia de comercializagéo, o kit serd suspenso durante a vigéncia do Acordo
Coletivo para o empregado que infringir a regra deste paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA informara com um prazo de antecedéncia minima de 48 (Quarenta e oito
horas) a data da entrega, sendo que o empregado tera o prazo de 01 (um) dia para fazer a retirada e, na
impossibilidade de retirar neste prazo, podera indicar/autorizar, formalmente, a um familiar ou colega para fazé-lo
em seu lugar.
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PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA estara abrindo um prazo de 15 (quinze) dias, para o empregado manifestar
sua opgao pelo modelo Kit de Produtos ou Crédito no Cartdo Alimentagéo, realizada a opgao, esta tera a mesma
vigéncia do Acordo Coletivo, ou seja, ndo podera alterar a opgao durante a vigéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Os kits de produtos ndo incorporardo para nenhum efeito o salario dos empregados de
acordo com o que preconiza o Art. 3° da Lei 6.321/76.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR

A EMPRESA pagara aos seus empregados que contarem com 12 (doze) meses de contrato de trabalho, na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2024, estudantes do ensino fundamental (pré-escola) e médio, superior e Pds
Graduacgdo e MBA, conforme legislagdo do Ministério da Educagdo e Cultura, um auxilio escolar, no valor de R$
590,00 (Quinhentos e noventa Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA pagara, alternativamente, aos seus empregados ndo estudantes, mas que
tenham dependente seus nas mesmas condi¢gdes, o Auxilio Escolar previsto no caput, limitado a 01 (um)
dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados, homem e mulher, que forem entre si casados, ou que tenham outro
regime de convivéncia, que trabalhem na EMPRESA, e que tenham dois filhos com direito ao presente auxilio,
receberdo o Auxilio Escolar para cada um dos filhos, sendo um pelo homem e outro pela mulher.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho em
31/12/2023, receberao proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, sendo que a fragédo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento deste auxilio sera realizado em parcela tnica, com a folha de pagamento do
més de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento somente sera realizado mediante a comprovagdo da matricula e da efetiva
frequéncia do aluno beneficiado no ano letivo de 2023.

PARAGRAFO SEXTO: No fara jus, na vigéncia do presente Acordo, & percepgdo do Auxilio Escolar o empregado
que ja recebe da EMPRESA doacgao direta de outro auxilio, em valor igual ou superior ao previsto no caput, ou
empregado que frequenta escola ou fundagdo mantida pela EMPRESA.

PARAGRAFO SETIMO: Fica expressamente ajustado que o Auxilio Escolar ndo tem natureza salarial, ndo se

incorporando a remuneragao dos empregados para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria, nem FGTS, ndo se configurando, portanto, como rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a EMPRESA pagard, no recibo de quitagdo das verbas rescisorias, um
Auxilio Funeral no valor equivalente ao dobro do Piso Salarial de efetivagao, em vigor na data do oébito.

PARAGRAFO UNICO: Fica excluida desta obrigagdo a EMPRESA que mantiver seguro de vida, cuja indenizag&o
ao beneficiario, seja igual ou superior ao auxilio estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho a EMPRESA, caso ndo disponha de creche prépria ou
convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas empregadas o valor de 20% (vinte por cento) do Piso
Salarial de Efetivagdo do presente Acordo , para cada filho, com idade até 03 (irés) anos de idade, por més, com
inicio do pagamento apds o retorno da empregada da Licenga Maternidade ou férias posteriores a essa licenga
desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha.
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7 of 12

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus ao Auxilio Creche a empregada devera apresentar 8 EMPRESA certiddo
de Nascimento do filho beneficiado e Comprovante de matricula em creche credenciada pelo Conselho Nacional de
Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado vilivo ou detentor da guarda exclusiva do filho e a mae adotante detentora
da guarda definitiva, far&o jus ao Auxilio Creche desde que seja formalmente comprovada a condigdo a EMPRESA,
além da apresentacéo dos documentos descritos no PARAGRAFO PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado ou a empregada que comprovar unido estavel com pessoa do mesmo
sexo, que possua guarda definitiva de crianga ou seja adotante de crianga com idade compativel com o recebimento
do beneficio de acordo com o caput dessa clausula, fara jus ao Auxilio Creche desde que essas condigdes sejam
formalmente comprovadas & EMPRESA, além da apresentagdo dos documentos descritos no PARAGRAFO
PRIMEIRO dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Os signatarios convencionam que as concessdes contidas nesta clausula, atendem
integralmente ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e os
artigos 1°, inciso VI, artigo 121 e artigo 122 da Portaria MTP n°. 671, de 08 de novembro de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater

salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado que vier a ser demitido por justa causa, devera ser comunicado por escrito, com indicagdo das
alineas, do artigo 482 da CLT, sob pena se presumir injustificada a demisséao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que em caso aviso prévio concedido pela EMPRESA ou pedido de demissédo, comprovar a obtengao
de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, sem prejuizo de seus direitos rescisorios
que, todavia, serao calculados apenas até a data do seu efetivo desligamento da EMPRESA.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

No periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao direto a aposentadoria por idade, por tempo
de servigo ou especial, desde que haja comunicagao escrita comprovando a EMPRESA pelo interessado, sera
garantida a estabilidade proviséria ao empregado, desde que conte com mais de 5 (cinco) anos de vinculo com a
EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: A garantia estabelecida nesta clausula ndo se aplica nos casos de dispensa por justa causa,
de rescisao por iniciativa do empregado, e de rescisao por acordo entre as partes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragdo em dobro para o trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA NA MARCAGAO DO PONTO

Considerando a impossibilidade material de todos os empregados marcarem o ponto simultaneamente,
convencionam as partes que o lapso de até 5 (cinco) minutos utilizados com a execugao desta obrigagao legal,
antes do inicio e apés o término da jornada diaria de trabalho, ndo deve ser computado como de servigco
extraordinario.

PARAGRAFO UNICO: Fica a EMPRESA autorizada a dispensar a marcagdo do ponto no inicio e no término do
intervalo para repouso e alimentacdo, desde que ndo haja necessidade de o empregado deixar o recinto da
EMPRESA nos horarios dos referidos intervalos, cuja duragdo sera impressa no respectivo cartdo-ponto, em
conformidade com a Portaria Ministerial n® 3.626, de 13/11/91, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO

Os empregados da EMPRESA deverao registrar pessoalmente o inicio e o final da jornada de trabalho por eles
executada no sistema de registro de ponto, inclusive as horas extraordinarias de acordo com o § 2° do Art. 74 da
CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA fica dispensada da impressao diaria do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador de acordo com o que preconiza a Portaria 373/11 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA adotara pré-assinalacédo do intervalo intrajornada de acordo com a Portaria
MTB n° 3.626/91 para todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a jornada de trabalho for executada integralmente fora do estabelecimento da
EMPRESA o horario de trabalho constara de ficha, papeleta ou registro de ponto que ficara em poder do empregado
de acordo com o0 PARAGRAFO UNICO do Art. 13° da Portaria MTB n° 3.626/91.

PARAGRAFO QUARTO: Acordam as partes que os empregados da EMPRESA estdo desobrigados de apor a
assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando garantido o direito de consulta e impressao do respectivo
cartao, sempre que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

A EMPRESA podera prorrogar a jornada de trabalho dos empregados, inclusive mulheres, independentemente da
autorizagéo prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras, desde que os excessos diarios, que
sejam obedientes ao maximo legal, sejam compensados pela diminuigdo de horas de trabalho em outro dia,
inclusive aos sabados, observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a outro legal ou contratual
inferior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO EM AMBIENTE
INSALUBRE

Considerando as particularidades da EMPRESA, bem como as disposigdes contidas no Art. 611-A, XIll, da CLT, as
partes pactuam a possibilidade da prorrogagdo da jornada de trabalho em ambientes insalubres,
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independentemente de licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que as
jornadas ndo excedam jamais a 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A validade da prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres esta condicionada ao
cumprimento da legislacado de saude, seguranga e higiene no trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA se compromete a ndo exigir de seus trabalhadores a realizagdo de forma
habitual e indiscriminada de jornadas extraordinarias, o fazendo nos casos de demanda emergencial e inadiavel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independente da prorrogagéo ou ndo da jornada de trabalho, a EMPRESA acordante
observara rigorosamente os intervalos previstos nos artigos 66 e 71, ambos da CLT, ressalvada a hipotese prevista
no §5° do referido artigo 71.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE DIAS DE FERIADO E DIAS PONTE

A EMPRESA, de acordo com sua necessidade, podera trocar dias de feriado ou promover dias ponte desde que as
condig¢des sejam aceitas por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados envolvidos, mediante
apuragao em Assembleia, com organizagao e presidéncia do SINDICATO.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO ESPECIAL

Fica instituida comissao para tratar das questdes relacionadas a saude do trabalhador, que sera composta de 06
(seis) membros, sendo metade indicada pelo SINDICATO acordante, dentre os seus diretores eleitos, e outra
metade indicada pela EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: Os membros ndo terdo remuneragdo e tampouco gozardo de estabilidade.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

A EMPRESA fornecera, gratuitamente, a seus empregados, os equipamentos de protegédo e seguranga obrigatérios,
nos termos da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, bem como uniformes e seus acessorios,
quando exigir seu uso em servigo, sem que se configure, este fornecimento, em salario-utilidade.

PARAGRAFO UNICO: O empregado se obriga ao uso, manutengdo e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber, e a indenizar a EMPRESA por extravio ou dano, bem como a devolver por ocasido da
rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINDICATO expressa sua concordancia com a adogdo pela EMPRESA de controle

informatizado eletrénico ou manual na verificagdo da conservagao dos EPIs, podendo ocorrer por amostragem dos
empregados do setor verificado ou individualmente através de exames periddicos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA - FILHO AO MEDICO
Desde que comprovadas através de atestado médico (comprovante de comparecimento/acompanhamento), emitido

pelo médico, serao abonadas as faltas dos empregados que se ausentarem do trabalho, em razdo de moléstia de
seus dependentes até 12 (doze) anos de idade, no limite de 16 (dezesseis) horas anuais.

PARAGRAFO UNICO: O previsto no caput da presente clausula, tera sua vigéncia a contar a partir de 16 de julho
de 2012.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participagdo do SINDICATO na negociagao coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atengdo a necessidade de
manutencido financeira do SINDICATO e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigagdo
constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relagdes coletivas;
com o respaldo da aprovagao em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da CLT, e do Estatuto
Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos aproveita; a EMPRESA procedera ao
desconto em folha, de todos os seus empregados, da Contribuicdo Negocial em favor do SINDICATO, em
conformidade com a decisdo da Assembleia da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, integrantes da Categoria
Profissional representada pelo SINDICATO, de cada trabalhador abrangido, o valor correspondente R$ 56,46
(Cinquenta e seis Reais e quarenta seis centavos), na folha de pagamento do més de outubro de 2023 e R$ 56,46
(Cinquenta e seis Reais e quarenta seis centavos), na folha de pagamento de janeiro de 2024, recolhendo dita
importancia aos cofres do SINDICATO até o 5° (quinto) dia apdés o pagamento da folha em que ocorrerem os
descontos ora previstos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos empregados admitidos apds 1° de outubro de 2023, sera descontado, em favor do
sindicato o equivalente a R$ 56,46 (Cinquenta e seis Reais e quarenta seis centavos), relativo ao segundo més de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E garantido o direito de oposicdo do ndo sécio, em até 10 (dez) dias apds a realizagdo
do 1° desconto assistencial previsto nesta clausula, sendo que para conferir a declaragao, o trabalhador ndo sécio
devera comparecer na secretaria do sindicato em horario normal de expediente, portando requerimento individual e
de préprio punho, excepcionada a hipdtese de trabalhadores com dificuldades de locomogdo decorrentes de
problemas de saude, os quais poderao manifestar a oposigédo através de outros meios legitimos.

PARAGRAFO QUARTO: Recebida a oposicéo valida do trabalhador, o SINDICATO repassaréa o valor ao requerente
apos ter recebido a relagdo nominal dos empregados com o respectivo valor descontado e confirmado o repasse
pela empresa aos cofres do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20% (vinte
por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregdo monetaria até a data do pagamento.

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA poderd obter as guias para pagamento no "site" do SINDICATO

(www.stialicx.com.br), e apés pagamento da guia, deverdo remeter o comprovante de pagamento juntamente com a
relagdo nominal dos empregados ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

A EMPRESA descontara em folha de pagamento Mensalidade Associativa dos empregados associados ao
SINDICATO desde que notificada pela entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO entregara & EMPRESA cépia da ficha de associagdo contendo
autorizagdo do empregado para desconto da referida mensalidade em seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA devera depositar na conta corrente do SINDICATO os valores descontados
de seus associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES
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As homologacgbes das rescisdes de contrato de trabalho, para os empregados com um ano ou mais de EMPRESA,
serdo realizadas junto ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que
regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os acordantes serdo obrigatoriamente resolvidas pela justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFIXAGAO DE COPIA DESTE ACORDO

Cépia auténtica deste Acordo sera afixada no quadro de avisos da EMPRESA pelo prazo de 90 (noventa) dias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO

A prorrogagao ou revisdo parcial ou total destes dispositivos somente podera ser negociada nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao término deste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do presente Acordo por parte da EMPRESA, fica estabelecida uma multa de 30% do
Piso Salarial definido nesse Acordo em beneficio ao trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUILIBRIO ENTRE AS PARTES

As partes, EMPRESA e SINDICATO, declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi negociado dentro do
principio da boa-fé e da legalidade e que ambas se beneficiaram reciprocamente apés ajustes e concessdes
mutuas, sendo que os direitos transacionados os foram sempre em permuta de outros beneficios ou vantagens.
Dessa forma concordam as partes que o presente Acordo constitui um conjunto harménico de disposigbes que se
relacionam e se compensam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORMA

Este instrumento sera lavrado em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e posteriormente serdo adotados os devidos
procedimentos de registro no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam este instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
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CICERO ZARDO
PROCURADOR
BRF S.A.

CICERO ZARDO
PROCURADOR
BRF S.A.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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