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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003558/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041077/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202707/2023-95
DATA DO PROTOCOLO: 11/09/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 88.661.681/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRLEI CORREIA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL, CNPJ n. 90.773.060/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BOLSONELO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo Carnes e Derivados, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do
presente fica assegurado, a partir de 01 de julho de 2023, um salario normativo de R$ 1.732,43 (um mil
setecentos e trinta e dois reais e quarenta e trés centavos) mensais, ou seu equivalente em salario hora, dia
ou semana, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro.

O salario normativo ndo podera, em nenhuma hipétese, ser utilizados como salario profissional, ou
referéncia, para quaisquer outros titulos de direito do trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO REAJUSTES FUTUROS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excegao dos concedidos nesta convengao, praticados a
partir de 1° de julho de 2023 e na vigéncia da presente convengao poderdo ser utilizados como
antecipagbes e para compensagao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional ou ainda decorrente de politica salarial.

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL
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A partir do més de julho de 2023, as empresas concederao a todos os seus empregados, admitidos até 01
de julho de 2022, uma variagao salarial para efeito da revisao de convengao coletiva, correspondente ao
percentual de 4,30% (quatro inteiros com trinta por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da
convengao firmada no ano anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2022 e 30 de junho de 2023 terao seus salarios alterados,
pelo unico critério da tabela de proporcionalidade abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como

més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissao
até a data da presente revisédo (01 de julho de 2023), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao |Percentual para a folha de julho de 2023
Julho/2022 4,30 %
Agosto/2022 3,95 %
Setembro/2022 3,58 %
Outubro/2022 3,23 %
|[INovembro/2022 2,87 %
[Dezembro/2022 2,51 %
Janeiro/2023 2,15 %
Fevereiro/2023 1,79 %
IMargo/2023 1,43 %
Abril/2023 1,08 %
|[Maio/2023 0,72 %
Junho/2023 0,36 %

Das variagdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma néo podera o empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a receber, por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele,
ressalvadas as hipoteses de término de aprendizagem, promogéao por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparagao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

O salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico séo legalmente
considerados atualizados e compostos pela presente transagao até a data base da categoria (01/07/2023).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - AS VARIAGOES ATE AGORA PREVISTAS SERAO PAGAS NAS EPOCAS
PREVISTAS CLAUSULAS

As variacbes até agora previstas serao pagas nas épocas previstas na clausula 01 (zero um) e/ou
juntamente com a folha de pagamento do més posterior ao do depdsito da presente convengao no érgao
competente e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de julho de 2022 e 30 de junho de 2023, poderao
ser utilizados para compensagdo com 0s mesmos, de vez que os percentuais de aumentos, ora concedidos,
incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no periodo de 1°
de julho de 2022 a 30 de junho de 2023, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de julho
de 2023.

Eventuais diferengas referentes aos aumentos concedidos na presente Convengao e decorrentes da data
de pagamento e da data base da categoria serao satisfeitas com a folha de pagamento de julho 2023.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo os comprovantes de pagamento, com identificacdo e discriminagao detalhadas das
parcelas pagas e das descontadas a todos os seus empregados, bem como o valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagées aqui mencionadas, fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econémica toda a legislagao aplicavel no periodo de 01 de julho de 2022 a 30 de
junho de 2023, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a politica salarial do aludido periodo, ficando
estipulado que o salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens) formarao
base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos
meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O pagamento dos 05
(cinco) se dara sempre na folha de pagamento do més que tiver 31 dias (excetuando o pagamento de dois
dias no ano). A vantagem podera ser concedida através de licengca remunerada de 05 (cinco) dias ao invés
do pagamento no curso do periodo de vigéncia da presente convengéo, mediante acordo prévio entre a
empresa e o empregado.

§uU. Em contrapartida ao beneficio conquistado para a categoria, os trabalhadores, sécios e ndo socios,
contribuirdo para o custeio do Sindicato Profissional, na forma da Clausula Vigésima Terceira.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA

Fica assegurado aos empregados representados o direito a percepgao da gratificagdo natalina, também aos
que perceberem auxilio doencga por periodo superior a 15 (quinze) e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convengao, concederao
aos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2023, um adicional por tempo de servigo por quinquénio de
trabalho prestado pelo empregado ao mesmo empregador, de R$ 96,14 (noventa e seis reais e quatorze
centavos) mensais, valor este que formara base para procedimento coletivo futuro.

§u. Em contrapartida ao beneficio conquistado para a categoria, os trabalhadores, sécios e ndo socios,
contribuirdo para o custeio do Sindicato Profissional, na forma da Clausula Vigésima Terceira.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR
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As empresas fornecerdao material proprio aos empregados estudantes e aos filhos destes, mediante prévia
comprovagao de matricula e frequéncia, até o més de margo de 2024, sendo o valor estipulado em R$
435,97 (quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa e sete centavos).

§u. Em contrapartida ao beneficio conquistado para a categoria, os trabalhadores, sécios e ndo socios,
contribuirdo para o custeio do Sindicato Profissional, na forma da Clausula Vigésima Terceira.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarédo, em caso de falecimento do empregado, o valor correspondente a 02 (dois) salarios
normativos minimos da categoria, valor este pago aos dependentes legais do de cujus, a titulo de auxilio
funeral, excluidas as empresas que mantenham seguro de vida em grupo ou outro beneficio equivalente,
em valor igual ou superior ao acima estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DA DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, as empresas fornecerdo por escrito as razées
que ensejaram a despedida, sob pena de n&o ser tida como aplicavel, ficando certo, no entanto, que a
assinatura do empregado no documento, ou a assinatura de outros dois obreiros, que atestem terem
presenciado a entrega da comunicagao ao faltoso, em caso de recusa em assina-la, servira de prova do
cumprimento da exigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS E VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizagao do exame médico demissional, desde que a realizagao do
ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de
desligamento do empregado, de conformidade com a Portaria n° 8, da Secretaria de Segurancga e Saude no
Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

No aviso prévio cedido pela empresa ou pedido, as empresas dispensardo o empregado do cumprimento do
restante do aviso prévio, quando obtiverem novo emprego, anotando na carteira de trabalho com a
respectiva baixa e fazendo o pagamento das parcelas rescisorias, ficando, dispensadas do pagamento dos
dias faltantes para completar o periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA E UNIFORMES
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As empresas fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegao e seguranca do
trabalho. As empresas que exigirem o uso fornecerao o uniforme de trabalho na quantidade maxima de 02
(dois) por ano, a titulo de comodato, ficando os empregados com a obrigatoriedade de usa-los, e ao final da
relagdo empregaticia, ou no recebimento de um novo, devolver os anteriormente recebidos aos
empregadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO, MANUTENGAO, LIMPEZA E DEVOLUGAO DOS EPIS E
UNIFORMES

Os empregados obrigam-se ao uso, manutengao dos equipamentos que receberem e a indenizar as
empresas por dano ou extravio.

Os empregados poderéo ser impedidos de trabalhar com perda do respectivo salario e da frequéncia,
quando nao se apresentarem ao servigo com os respectivos equipamentos, ou se apresentarem com estes
em condi¢des de higiene ou de uso inadequados.

Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos de seu uso e
que continuarao de propriedade das empresas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

E assegurada as empregadas gestantes estabilidade funcional de até 195 (cento e noventa e cinco) dias
apos o parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO PRE-APOSENTADORIA E GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de servigo,
tera durante este periodo, garantia de emprego, condicionada a ter uma efetividade na empresa de no
minimo 10 (dez) anos;

Comunique o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais devera, para validade, constar o
obrigatorio ciente datado da empresa;

A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese do empregado nao se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego so6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, nao sendo viavel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, nas empresas abrangidas pela presente convencao, podera ser prorrogada além das
08 (oito) horas normais, no maximo de 02 (duas), sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR041077/2023&CNPJ=88661681000180&CEI= 5/8



13/09/2023, 10:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

excesso diario objetiva compensar a suspenséo do trabalho aos sabados, nao havendo que se falar em
descaracterizagcao da compensacao aqui prevista na hipétese de trabalho extraordinario.

Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas nédo poderéao altera-lo sem expressa
anuéncia dos empregados com a assisténcia do sindicato.

A verificagdo prévia prevista no artigo 60 da CLT podera ser realizada por médico do trabalho, com registro
no Ministério do Trabalho e indicado pela empresa.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As empresas que pretenderem trabalhar com compensagéao extraordinaria da jornada de trabalho (Banco de
Horas), dever&o propor, negociar e homologar um ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico, junto
ao Sindicato Profissional e cuja aprovagao, ou néo, se dara em Assembléia Geral Extraordinaria
devidamente convocada para esta finalidade.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Com base no poder-dever constitucional de participagdo do Sindicato na negociagéo coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Il € VI do Artigo 8° da Constituicao Federal; em atencéo a necessidade
de manutencao financeira do Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a
obrigagao constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das
relagdes coletivas; com o respaldo da aprovagao em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e,
e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederao ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da contribuigao
assistencial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisao da Assembleia da
categoria, nos seguintes termos:

As empresas descontardo de todos os seus empregados, integrantes da Categoria Profissional
representada pelo Sindicato, de cada trabalhador abrangido, o valor correspondente a 2 (dois) dias do
Salario Normativo de 2022 (R$ 1.661,00), no valor de R$ 55,37 (cinquenta e cinco reais e trinta e sete
centavos), sendo 01 (um) dia referente a folha de pagamento do més de julho de 2023 e 01 (um) dia relativo
a folha de pagamento de dezembro de 2023, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Caxias do Sul até o 5° (quinto) dia apds o pagamento da
folha em que ocorrerem os descontos ora previstos.

Dos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2024, sera descontado, em favor do sindicato o
equivalente a 01 (um) dia do Salario Normativo de 2022 (R$ 1.661,00), no valor de R$ 55,37 (cinquenta e
cinco reais e trinta e sete centavos) relativo ao segundo més de trabalho.

Paragrafo primeiro: E garantido o direito de oposicéo do n&o sécio, em até 10 (dez) dias apos a realizagdo
do 1° desconto assistencial previsto nesta clausula. Para conferir a declaragao, o trabalhador ndo sécio
devera comparecer pessoalmente na secretaria do sindicato em horario normal de expediente, portando
requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a hipétese de trabalhadores com dificuldades de
locomocéo decorrentes de problemas de salde, os quais poderao manifestar a oposicao através de outros
meios legitimos.

Paragrafo segundo: Recebida a oposi¢éo valida do trabalhador, o Sindicato repassara o valor ao requerente
apos ter recebido a relagdo nominal dos empregados com o respectivo valor descontado e confirmado o
repasse pela empresa aos cofres do Sindicato.

Paragrafo terceiro: O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20%

(vinte por cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e corregao monetaria até a data do
pagamento.
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As empresas poderao obter as guias para pagamento no "site" do Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo www.stialicx.com.br, e apds pagamento da guia, deverao remeter o comprovante de
pagamento juntamente com a relagdo nominal dos funcionarios (discriminando o valor da remuneragéo e do
desconto) a respectiva entidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DO SINDICATO ECONOMICO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato das Industrias da Alimentac&o de Caxias do Sul, fica
estabelecido que as empresas com mais de 3 (trés) empregados, recolherdo em favor do Sindicato das
Industrias da Alimentagao de Caxias do Sul até o dia 24 de Novembro de 2023, o valor correspondente a
01 (um) dia de salario dos seus empregados constantes da folha de pagamento do més de julho de 2023.
Recolherao ainda o valor correspondente a 01 (um) dia de salario dos seus empregados constantes na
folha de pagamento do més de julho de 2023 até o dia 22 de margo de 2024.

Para as empresas que nao possuirem empregados e/ou com até 03 (trés) empregados, a contribuicdo em
favor do Sindicato das Industrias da Alimentagéo de Caxias do Sul sera de R$ 200,00 (duzentos reais), com
recolhimento até o dia 24 de Novembro de 2023, além de outra no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
com recolhimento até o dia 22 de margo de 2024.

O recolhimento com até 05 (cinco) dias de atraso das contribuigcdes acima previstas acarretara incidéncia
de juros de mora e corregao monetaria nos termos da legislagao vigente; se o atraso for entre 06 (seis) e 15
(quinze), havera uma multa de 10% (dez por cento) do valor em atraso; ocorrendo atraso entre 16
(dezesseis) e 30 (trinta) dias, havera incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso,

juros e corregcdo monetaria; e, ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa sera de 30% (trinta por
cento), além de juros e corregdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serao aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima definida, e que
tiveram a data base fixada em 1° de julho de 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econémico foram autorizados expressamente a formalizar a
presente convengdo em seus termos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DATA BASE

As partes convencionam em assegurar a data base das categorias envolvidas em 1° de julho, para todos os
efeitos, quer administrativo, querem judiciais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma via no
orgao Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, 0 que as partes, conjuntamente, comprometem-se a
fazé-lo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das normas da presente Convengao Coletiva devera ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagéo a parte adversa com 15 (quinze)
dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencgao, a parte
podera, num primeiro momento, buscar a intermediacdo de mediador, ou recorrer a Justica do Trabalho.
Nesta hipétese, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar agdo visando o cumprimento
da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serao as
aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORMA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho é formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e uma
so finalidade.

IRLEI CORREIA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA INDUSTRIA DE ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

LUIZ FERNANDO BOLSONELO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL 12 CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL 22 CONVOCAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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